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สารจาก นายดิชวัฒนŤ จันทรŤอ่ี 

ผูšวŠาการการไฟฟŜานครหลวง 

เนื่องในโอกาสวันประชุมใหญŠสามัญประจำปŘ 2569 ครั้งที่ 24 

สหกรณŤบริการพนักงานการไฟฟŜานครหลวง จำกัด 

 

           ในปŘ 2569 สหกรณŤบริการพนักงานการไฟฟŜานครหลวง จำกัด ไดšดำเนินกิจการกšาวสูŠปŘที 24 ในโอกาสนี้ ขอแสดง

ความชื่นชมคณะกรรมการดำเนินการที่ไดšบริหารและขับเคลื่อนสหกรณŤบริการฯ ดšวยความมุŠงมั่นและมีประสิทธิภาพ ตลอด

ระยะเวลาที่ผŠานมามีการพัฒนาอยŠางตŠอเนื่อง ดšวยความรŠวมมือรŠวมใจของคณะกรรมการดำเนินการและเจšาหนšาที่ผูšเกี่ยวขšองทุก

ฝśาย สŠงผลใหšกิจการมีความมั่นคงและเปŨนที่ยอมรับของสมาชิกตามวัตถุประสงคŤแหŠงการกŠอตั้งสหกรณŤบริการพนักงานการไฟฟŜา

นครหลวง จำกัด 

            การประชุมใหญŠสามญัประจำปŘ 2569 กำหนดจัดข้ึนในวันศุกรŤที่ 3 เมษายน 2569 ถือเปŨน วาระสำคัญท่ีปฏิบัติ

ติดตŠอกันมาตั ้งแตŠเริ ่มการกŠอตั ้งสหกรณŤบริการพนักงานการไฟฟŜานครหลวง จำกัด ซึ ่งนับเปŨนโอกาสอันดีที่คณะกรรมการ

ดำเนินการจะไดšรายงานผลการดำเนินงานในรอบปŘ 2568 ใหšสมาชิกไดšรับทราบโดยทั่วกัน พรšอมทั้งจะไดšมีการพิจารณาเลือกตั้ง

ประธานฯ กรรมการดำเนินการ และผูšตรวจสอบกิจการทั้งนี้ หวังเปŨนอยŠางยิ่งวŠาคณะกรรมการชุดใหมŠจะบริหารและพัฒนาใหš

กšาวหนšาย่ิงข้ึน สามารถยกระดับมาตรฐานการใหšบริการ สรšางความไวšวางใจแกŠสมาชิก และผลักดันสหกรณŤบริการฯ ใหšเติบโตอยŠาง

ยั่งยืนตŠอไป 

            สุดทšายนี้ ขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลายในสากลโลกโปรดดลบันดาลประทานพรใหš

ทŠานสมาชิกและครอบครัวประสบแตŠความสุข ความเจริญ มีสุขภาพรŠางกายที่แข็งแรง ประสบความสำเร็จในภารกิจและหนšาที่การ

งาน คิดหวังสิ่งใดขอใหšสมปรารถนาทุกประการ 

 

                                                                                                       

                                                                                (นายดิชวัฒนŤ  จันทรŤอ่ี) 

                                                                              ผูšวŠาการการไฟฟŜานครหลวง 
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สารจากประธานกรรมการดำเนินการ        

สหกรณŤบริการพนักงานการไฟฟŜานครหลวง จำกัด 

เนื่องในโอกาสประชุมใหญŠสามัญประจำปŘ 2569 

 

 

เรยีน ทŠานสมาชิกสหกรณŤบริการพนักงานการไฟฟŜานครหลวง จำกัด ทุกทŠาน 

 ในนามของประธานคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 22 ขšาพเจšาขอแสดงความขอบคุณสมาชิกทุกทŠานที่ใหš

ความไวšวางใจและสนับสนุนการดำเนินงานของสหกรณŤตลอดปŘท่ีผŠานมา ในปŘ 2568 ถือเปŨนอีกปŘท่ีสหกรณŤตšองเผชิญ

กับความทšาทายหลายประการ ทั้งในดšานของ พรบ. จัดซื้อจัดจšาง ดšานเศรษฐกิจ ภัยสงคราม และปŦจจัยอื่นๆ อีก

หลายอยŠาง  

 สหกรณŤบริการฯ ไดšปรับตัวเพ่ือรองรับปŦญหาตŠางๆ และหาแนวทางแกšไข เพ่ือหารายไดš และลดรายจŠาย 

ของใหšสหกรณŤบริการฯ สามารถมีผลประกอบการไดšสูงสุด ใหšไดšความไวšวางใจจากสมาชิกวŠาสหกรณŤบริการฯ 

สามารถสรšางผลกำไรใหšดีที่สุด เพื่อใหšสมาชิกไดšรับปŦนผลสูงสุด ในปŘ 2568 นี้ สหกรณŤบริการฯ มีผลกำไรอยูŠท่ี 

8,625,084.72 บาท ทำใหšสามารถจŠายเงินปŦนผลใหšสมาชิกไดš 10%  

 นอกจากนี้ในปŘ 2569 สหกรณŤไดšหาชŠองทางขยายการหารายไดšเพ่ิมเติม ในการลงทุนในหุšนกูšบริษัทเอกชน 

และตราสารทุน และในอนาคต สหกรณŤจะดำเนินการผลักดันใหšหนŠวยงานที่เก่ียวขšองพิจารณาปรับปรุงกฎระเบียบ

ใหšเอ้ือตŠอการรับงานของสหกรณŤมากขึ้น พรšอมท้ังเพ่ิมโอกาสการลงทุนเพ่ือสรšางรายไดšเพ่ิมเติมใหšแกŠสมาชิก  

ขšาพเจšาและคณะกรรมการดำเนินการทุกทŠาน ขอขอบคุณสมาชิกทุกทŠานที่ใหšความมั่นใจในการบริหารงาน

และคณะกรรมการดำเนินการจะบริหารงานดšวยความโปรŠงใส รอบคอบ และมุŠงมั่นพัฒนาสหกรณŤใหšเติบโตอยŠาง

ม่ันคงตŠอไป 

ขอขอบคุณทุกทŠานที่ใหšการสนับสนุนและไวšวางใจเสมอมา 

มานัต  บุญเขียว 

(นายมานัต   บุญเขียว) 

ประธานกรรมการดำเนินการ 

สหกรณŤบริการพนักงานการไฟฟŜานครหลวง จำกัด 
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สารจาก 

นายพลภัทร รตันโสภิตกุล 

ประธานกรรมการดำเนินการ 

         สหกรณŤออมทรัพยŤสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกจิการไฟฟŜานครหลวง จำกดั 

  เนื่องในโอกาสประชุมใหญŠสามัญ ประจำปŘ 2569 

   สหกรณŤบริการพนักงานการไฟฟŜานครหลวง จำกัด 

       ในวันศุกรŤที่ 3 เมษายน 2569 
 

เนื่องในโอกาสการประชมุใหญŠสามัญประจำปŘ 2569 ของสหกรณŤบริการพนกังานการไฟฟŜานครหลวง จำกัด 

ซึ่งจัดขึ้นเพื่อรายงานผลการดำเนินงานประจำปŘ 2568  เลือกตั้งประธานและคณะกรรมการดำเนินการ  รวมถึง        

ผูšตรวจสอบกจิการ แทนที่ครบวาระ ในนามสหกรณŤออมทรัพยŤสหภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจการไฟฟŜานครหลวง จำกัด 

ขอแสดงความยินดีกบัสหกรณŤบริการฯ ที่ดำเนินงานครบ 23 ปŘ ในปŘนี้  
 

ตลอดระยะเวลากวŠาสองทศวรรษ สหกรณŤบริการฯ ไดšแสดงใหšเห็นถึงพลังของความรŠวมมือของสมาชิก        

ที่รŠวมกันสรšางองคŤกรใหšเติบโตอยŠางมั่นคง พรšอมทั้งมีบทบาทสำคัญในการสรšางงาน สรšางรายไดš และเสริมสรšาง

ความมั่นคงใหšกบัครอบครัวของพนักงานสมาชิกจำนวนมาก สะทšอนถึงศักยภาพของสหกรณŤในการสรšางคุณคŠาใหšทั้ง

สมาชิกและองคŤกรควบคูŠกันไป สหกรณŤออมทรัพยŤฯ พรšอมใหšการสนับสนุนและรŠวมมือกับสหกรณŤบริการฯ อยŠาง

ตŠอเนื่อง เพื่อรŠวมกันพัฒนากิจการสหกรณŤใหšกšาวทันตŠอการเปลี่ยนแปลง เสริมสรšางศักยภาพองคŤกร และสรšาง

ประโยชนŤแกŠสมาชิกอยŠางยั่งยืน 
 

ในโอกาสนี้ขอแสดงความชื่นชมคณะกรรมการดำเนินการ ผูšตรวจสอบกิจการ และเจšาหนšาที่ทุกทŠาน ที่ไดš

รŠวมกันขับเคล่ือนองคŤกรดšวยความมุŠงมั่นและความรับผิดชอบ จนทำใหšสหกรณŤบริการฯ เติบโตอยŠางมั่นคง และไดšรับ

ความเชื่อมั่นจากสมาชิก ทšายที่สุดนี้ ขออำนาจคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลาย  โปรดดลบันดาลใหš    

การประชุมใหญŠสามัญประจำปŘ 2569 ของสหกรณŤบริการพนักงานการไฟฟŜานครหลวง จำกัด เปŨนไปดšวยความ

เรียบรšอย และใหšสหกรณŤบริการฯ เติบโตอยŠางมั่นคง เขšมแข็ง และยั่งยืน เปŨนพลังสำคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

ของสมาชิกตŠอไป 

 

                                       พลภัทร รัตนโสภิตกุล 
 

 

 

 

                               (นายพลภัทร รัตนโสภิตกลุ) 

ประธานกรรมการดำเนินการ 

สหกรณŤออมทรัพยŤสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟŜานครหลวง จำกัด 
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สารจาก   
นายวิชาญ  ศิลป์วุฒยา 

ประธานชมรมพนักงานเกษียณอายุ สโมสรการไฟฟ้านครหลวง 
 

                         ตามที ่สหกรณ์บริการพนักงานการไฟฟ้านครหลวง จำกัด กำหนดให้มีการ
ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2569 ในวันศุกร์ที่ 3 เมษายน 2569 ซึ่งเป็นการประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปีครั้งที่ 24 นั้น เป็นกิจกรรมที่สำคัญอย่างยิ่ง ต่อสมาชิกทุกท่าน เป็นโอกาสอันดีที่ท่าน
สมาชิก จะได้รับทราบผลการดำเนินงานของสหกรณ์บริการฯ สถานะทางการเงิน ตลอดจน
รายงานการตรวจสอบบัญชี ในรอบปีที่ผ่านมา และได้เลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินงาน 
คณะกรรมการดำเนินงานชุดใหม่ และผู้ตรวจสอบกิจการ                      
                            การดำเนินงานของสหกรณ์บริการฯ ในรอบปีที่ผ่านมาของคณะกรรมการ
ดำเนินงานฯ ได้มุ่งรักษาผลประโยชน์ให้แก่สมาชิก ถึงแม้จะมีปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน
มากมาย แต่ก็ยังคงมุ่งมั ่นดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ร่วมมือร่วมใจกัน ทำให้
สหกรณบ์ริการฯ มีความก้าวหน้า  ม่ันคง ตามแนวคิดของคณะกรรมการชุดปัจจุบัน  และประสบ
ผลสำเร็จในผลประกอบการตามวัตถุประสงค์ที ่กำหนดไว้  ผมขอขอบคุณคณะกรรมการ
ดำเนินงานทุกท่าน ที่ได้ทุ่มเทแรงกาย แรงใจ ทำงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ส่งผลให้สหกรณ์
บริการฯ เจริญรุ่งเรืองมาจนทุกวันนี้  
  ในโอกาสนี้ผมขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธิทั้งหลาย ที่ท่าน
เคารพนับถือ โปรดดลบันดาลให้ท่านคณะกรรมการดำเนินงาน สมาชิกสหกรณ์บริการฯ และ
ครอบครัว ประสบแด่ความสุข ความเจริญ มีสุขภาพแข็งแรง ทั้งกายและใจ สมหวังในสิ่งที่พึง
ประสงค์ทุกประการ 
 
 
                                                                          วิชาญ  ศิลป์วุฒยา 
                                                                      (นายวชิาญ  ศิลป์วุฒยา) 
     ประธานชมรมพนักงานเกษียณอายุ 
           สโมสรการไฟฟ้านครหลวง 
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สารจาก 

                                    นายสุนทรชัย ผลสมบูรณŤโชค             

ประธานชมรมสมาชิกผูšเกษียณอายุ 

สหกรณŤออมทรัพยŤสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟŜานครหลวง  

 

 สวัสดีครับ พี่นšองสมาชิก สหกรณŤบริการพนักงานการไฟฟŜานครหลวง จำกัด ทุกทŠาน ในรอบหลายปŘที่

ผŠานมา สบฟ. เผชิญหนšาปŦญหามากมาย จาก พรบ. จัดซื้อจัดจšางภาครัฐ ปŘ 2564 ทำใหš กฟน. ยกเลิกงาน 25% ที่

เคยไดšรับ เชŠน งานธุรการ ซี่ง สบฟ. ไดšเขšาประมูลแขŠงแตŠยังสูšบริษัทฯ ไมŠไดš จาก พรบ.จัดซื้อจัดจšางภาครัฐ       

ตšองมาปฏิบัติตาม พรบ. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลšอมในการทำงาน ปฏิบัติตามกฎหมาย

แรงงาน เรื่องสุดทšายตšองแกšไขขšอบังคับสหกรณŤตามกฎกระทรวงเกษตรและสหกรณŤ ในสŠวนของวัตถุประสงคŤ

ขอบเขตแหŠงการดำเนินกิจการ และสมาชิกซึ่ง สบฟ.ไดš แกšไขและจัดทำแลšวเพื่อนำเสนอเขšาท่ีประชุมใหญŠครั้งนี้          

ในวันที่ 3 เมษายน 2569  
 

 ในปŘนี้ ผลการดำเนนิงานในปŘ 2568 สบฟ. ทำกำไรไดš 8,625,084.72 บาท (แปดลšานหกแสนสองหมื่นหšา

พันแปดสิบสี่บาทเจ็ดสิบสองสตางคŤ) ในปŘ 2569  สบฟ. รับงานทั้งหมด 23 รายการ รวมรายไดšประมาณ 

125,300,000.00 บาท (หนึ่งรšอยย่ีสิบหšาสามแสนบาทถšวน) และจะมีการประมูลงานเพ่ิมอีก 2 รายการ เปŨนงาน

จšางเหมาบรกิารพนักงานขับรถยนตŤ ประเภท 1 และประเภท 2 จำนวนรวม 279 อัตรา  
 

 ทšายนี้ขอใหšพ่ีนšองสมาชิก จงไปใชšสิทธิเลือกตั้งคณะกรรมการ ประธาน 1 ตำแหนŠง กรรมการดำเนินการ 6 

ตำแหนŠง เขšามาบริหาร และผูšตรวจสอบกิจการ 1 ตำแหนŠง เขšามาตรวจสอบกิจการ 

   

 

                                                                          

                                                                   นายสุนทรชัย ผลสมบูรณŤโชค 

                           ประธานชมรมสมาชิกผูšเกษียณอายุ 

                                         สหกรณŤออมทรัพยŤสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟŜานครหลวง  
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คณะกรรมการดำเนินการสหกรณŤบริการพนักงานการไฟฟŜานครหลวง จำกัด 

ชุดที่ 22 ประจำปŘ 2568 

 

นายมานัต บุญเขียว 

  ประธานกรรมการ 

                                                                    

         

               นายพณวัฒนŤ พินิตพัฒนŤพงศŤ                                      นายภูเบศ หิรัญณราวุฒิ 

                  รองประธานกรรมการ                                             รองประธานกรรมการ 

                                          
นายธนิต วิวัจนสิรินทรŤ      นางสาวดวงฤดี ทับคง   นายเศรษฐภัทรŤ หรรษาจักรตรี   นายทศพล  เฮงตระกูล  

       เลขานุการ                    เหรัญญิก                       กรรมการ                         กรรมการ 

                                            
นายวีระวุธ กลิ่นบุบผา       นายสุพจนŤ สุขสวัสด์ิ      นายอนันตŤ  เหมือนสมหวัง        นายสมบัติ  ภูŠไพโรจนŤ 

       กรรมการ                      กรรมการ                      กรรมการ                          กรรมการ 

                                      
พ.จ.อ. บุญมี  นุชสมบัติ     นายไชยยา  ปานเปาวŤ     นายณัฐพล สาริกะวณิช    นายอดิศร ปราสาทเขตการ 

       กรรมการ                      กรรมการ                      กรรมการ                        กรรมการ 7



 

 

                                                                     
                นายพลภัทร รัตนโสภติกุล       ดร.เฉลิมพล ดุลสัมพันธ ์      นายนพดล ประเสริฐกาญจนา  

                                                        
                                     นายคุณานนตŤ  ปŦŪนศุข           นายคมสัน ทองศิริ 

  

 

 

 

     
                                                                     

  นางสาววรัญญาภรณŤ กุลสินทวีรัตนŤ                                             นายสุนทรชัย ผลสมบูรณŤโชค 

  

  

                                                    

 

 

                            นางสาวจีราภรณŤ  มวยดี                     นายรชกร  อุŠยคำ 

                                  หัวหนšาสำนักงาน                     ผูšชŠวยหัวหนšาสำนักงาน 

 

 

  

  

 

 

    นางสาวประภาภรณŤ  โสภักดี      นางสาวกานตŤมณี ปŦŪนดา       นางสาวศิริพร ไทยจันอัด     นางจันธมิา เตมีพัฒนพงษา       

        เจšาหนšาที่ฝśายบุคคล                  เจšาหนšาที่บัญชี         เจšาหนšาที่บัญชีเงินเดือน/คŠาจšาง        เจšาหนšาที่การเงิน                                

 

ที่ปรึกษากิตติมศักดิ ์

 ผูšตรวจสอบกิจการ      ผูšชŠวยผูšจัดการ 

 เจšาหนšาท่ี 
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การประชุมใหญŠสามัญประจำปŘ 2569 

สหกรณŤบริการพนักงานการไฟฟŜานครหลวง จำกัด  

ครั้งท่ี 24/2569 

วันศุกรŤท่ี  3 เมษายน  พ.ศ. 2569 

ณ ลานจอดรถ หนšาอาคารหšองเวรแกšไขไฟฟŜาขัดขšอง  การไฟฟŜานครหลวง เขตวัดเลียบ  

 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องท่ีประธานแจšงใหšทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2  เลือกตั้งประธานฯ กรรมการดำเนินการ และผูšตรวจสอบกิจการ ชุดท่ี 23 ประจำปŘ 2569 

ระเบียบวาระที่ 3   รับรองรายงานการประชุมใหญŠสามัญประจำปŘ 2568  

ระเบียบวาระที่ 4   แถลงผลการดำเนินงานตามรายงานประจำปŘ 2568 

ระเบียบวาระที่ 5   รับทราบจำนวนสมาชิก เขšาและออกระหวŠางปŘ 2568 

ระเบียบวาระที่ 6   รายงานผูšตรวจสอบกิจการ  

ระเบียบวาระที่ 7    พิจารณาอนุมตัิงบฐานะการเงิน และงบกำไรขาดทุน ประจำปŘ 2568 

ระเบียบวาระที่ 8   พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรกำไรสุทธิประจำปŘ 2568 

ระเบียบวาระที่ 9   พิจารณาแผนงาน และ ประมาณการรายรับ-รายจŠายประจำปŘ 2569 

ระเบียบวาระที่ 10    พิจารณาคัดเลือกผูšสอบบญัชีประจำปŘ 2569 และกำหนดคŠาธรรมเนียมการสอบบัญชี8. 

ระเบียบวาระที่ 11   ขออนุมัติวงเงนิกูšยืม และ ค้ำประกันของสหกรณŤประจำปŘ 2569  

      ระเบียบวาระที่  12   พิจารณาอนุมตัิการลงทุนตามประกาศที่คณะกรรมการพัฒนาสหกรณŤ 

                             แหŠงชาติปŘ พ.ศ. 2563 เรื่องขšอกำหนดการฝาก หรือลงทุนอยŠางอ่ืนของสหกรณŤ 

ระเบียบวาระที่ 13        พิจารณาจัดจšาง บริษัทหลักทรัพยŤจัดการกองทุนสŠวนบุคคล (PRIVATE FUND)/บริษัทหลักทรัพยŤ จำกัด  

      เพ่ือบริหารเงินลงทุนสหกรณŤ 

      ระเบียบวาระที่ 14   พิจารณาขออนุมัตลิงทุนหุšนสามญัและอนมุัติวงเงินเพ่ือบริหารเงนิลงทุนของสหกรณŤ 

      ระเบียบวาระที่ 15   พิจารณาแกšไขเพิ่มเติมขšอบังคับ 

      ระเบียบวาระที่ 16         รับทราบผลการเลอืกตั้งประธานฯ กรรมการฯ และผูšตรวจสอบกิจการ 

      ระเบียบวาระที่ 17         เรื่องอื่นๆ (ถšามี) 
11



กำหนด การประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2569 
สหกรณบ์ริการพนักงานการไฟฟ้านครหลวง จำกดั  

ครั้งท่ี 24/2569 
วันศุกร์ท่ี  3  เมษายน  พ.ศ. 2569 

ณ ลานจอดรถ หน้าอาคารห้องเวรแก้ไขไฟฟ้าขัดข้อง  การไฟฟ้านครหลวง เขตวัดเลียบ  
 

เวลา 08.00  น.                     เปิดให้ลงทะเบียนการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2569 ลงทะเบียนเลือกตั้ง 
             ประธานฯ กรรมการดำเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ 
เวลา  08.20 – 08.30 น.          พิธีเปิดโดยประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์บริการฯ  

 เวลา 08.30 – 08.40 น.           เรียนเชิญผู้ว่าการ การไฟฟ้านครหลวง กล่าวคำปราศรัย                                                           
เวลา      08.40 – 09.00 น.           ประธานกล่าวเปิดประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ   

 เวลา 09.00 – 09.20 น.           รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2568 ครั้งที่ 23  
 เวลา 09.20 – 10.00 น.           แถลงผลการดำเนินการตามรายงานประจำปี 2568 
 เวลา      10.00 -  10.20 น.           รับทราบจำนวนสมาชิกเข้าและออกระหว่างปี  2568             
 เวลา      10.20 -  10.50 น.           รายงานผู้ตรวจสอบกิจการ 
 เวลา      10.50 -  11.10 น.           พิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงิน และ งบกำไรขาดทุน ประจำปี 2568 
                                         เวลา      11.10 -  11.20 น.           พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2568 
                                         เวลา      11.20 -  11.30 น.           พิจารณาแผนงาน และ ประมาณการรายรับ – รายจ่ายประจำปี 2569 
                                         เวลา      11.30 – 11.40 น.           พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีประจำปี 2569 และกำหนดค่าธรรมเนียม 
 เวลา      11.40 – 11.50 น.           ขออนุมัตวิงเงินกู้ยืม และ ค้ำประกันของสหกรณ ์ประจำปี 2569 

 เวลา      11.50 – 12.00 น.         พิจารณาอนุมัติการลงทุนตามประกาศที่คณะกรรมการพัฒนาสหกรณ์แห่งชาติปี  
                                                    พ.ศ. 2563 เรื่องข้อกำหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์ 
 เวลา      12.10 – 12.20 น            พิจารณาจัดจ้าง บรษิัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนส่วนบุคคล (PRIVATE FUND)/ 
                                                    บริษัทหลักทรพัย ์จำกัด บริหารเงินลงทุนสหกรณ์             

 เวลา 12.20 – 12.30 น.           พิจารณาขออนุมัติลงทุนหุ้นสามัญและอนุมัติวงเงินเพื่อบริหารเงินลงทุนของ 
                                                                                            สหกรณ์ 

เวลา 12.30 – 12.40 น.           พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 
 เวลา      12.40 – 13.00 น.           เรื่องอื่น ๆ  (ถ้ามี) 
                                         เวลา 15.00 น.                        ปิดการลงคะแนนเลือกตั้งและเริ่มนับคะแนน 
 เวลา 17.00 น.            รับทราบผลการเลือกตั้งประธานฯ กรรมการดำเนินการ ผู้ตรวจสอบบัญชี 
 เวลา 18.00 น.            ปิดการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2569 
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ระเบียบวาระที่ 1  

เรื่องที่ประธานแจšงใหšทราบ 

 

1...................................................................... 

2...................................................................... 

3....................................................................... 

มติที่ประชุม ..................................................... 

......................................................................... 
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ระเบียบวาระที่ 2 

 

พิจารณาเลือกต้ังประธานดำเนินการ            

กรรมการดำเนินการ และ ผูšตรวจสอบกิจการ 

ประจำปŘ 2569 
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พระราชบัญญัติสหกรณŤ 

พ.ศ. 2542 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. ใหšไวš ณ วันที่ 12 เมษายน พ.ศ. 2542 

เปŨนปŘที่ 54 ในรัชกาลปŦจจุบัน 

 มาตรา 50 ใหšสหกรณŤมีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณŤ ประกอบดšวย ประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการอ่ืนอีก

ไมŠเกินสิบสี่คน ซึ่งท่ีประชุมใหญŠเลือกตั้งจากสมาชิก  

 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณŤ มีวาระอยูŠในตําแหนŠงคราวละสองปŘนับแตŠวันเลือกตั้ง ในวาระเริ่มแรก เมื่อครบหนึ่งปŘ

นับแตŠวันเลือกตั้งใหšกรรมการดําเนินการสหกรณŤออกจากตําแหนŠงเปŨนจํานวนหนึ่งในสองของกรรมการ ดําเนินการสหกรณŤ

ทั้งหมดโดยวิธีจับฉลากและใหšถือวŠาเปŨนการพšนจากตําแหนŠงตามวาระ 

 กรรมการดําเนินการสหกรณŤ ซึ่งพšนจากตําแหนŠงอาจไดšรับเลือกตั้งอีกไดš แตŠตšองไมŠเกินสองวาระตดิตŠอกัน 

 ในกรณีที่มีการเลือกตั้งกรรมการดาํเนินการสหกรณŤแทนตําแหนŠงที่วŠางใหšกรรมการดําเนินการสหกรณŤ ที่ ไดšรับเลือกตั้ง

อยูŠในตําแหนŠงเทŠากับวาระทีเ่หลืออยูŠของผูšแทนตน 

 มาตรา 53 ใหšสหกรณŤมีผูšตรวจสอบกิจการ ซึ่งที่ประชุมใหญŠเลือกตั้งจากสมาชิกหรือบุคคลภายนอกเพื่อดำเนินการ

ตรวจสอบกิจการของสหกรณŤ  แลšทำรายงานเสนอตŠอที่ประชุมใหญŠจำนวนผูšตรวจสอบกิจการตามวรรคหนึ่ง ใหšเปŨนไปตามที่นาย

ทะเบียนสหกรณŤกำหนด 

 ขšอบังคับสหกรณŤบริการพนักงานการไฟฟŜานครหลวง จำกัด 

 ขšอ 69 การเลือกตั้งและการดำรงตำแหนŠง ใหšคณะกรรมการดําเนินการเลือกตั้งระหวŠางกันเอง ขึ้นดํารงตําแหนŠงรอง

ประธานกรรมการหนึ่งคนหรือหลายคน เลขานุการหนึ่งคน และ/หรืออาจใหšมีเหรัญญิกคนหนึ่ง นอกนั้นเปŨนกรรมการ และปŗด

ประกาศใหšทราบโดยทั่วกัน ณ สํานักงานสหกรณŤ 

 หšามมิใหšบุคคลซึ่งมีลักษณะดังตŠอไปนี้เปŨนหรือทําหนšาที่กรรมการดําเนินการ 

 (1) เคยไดšรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด ใหšจําคุกในความผิดเก่ียวกับทรัพยŤที่กระทําโดยทุจริต  

 (2) เคยถูกไลŠออก ปลดออก หรือใหšออกจากราชการ องคŤกร หนŠวยงานของรัฐ หรือเอกชนฐานทุจริตตŠอหนšาที่  

 (3) เคยถูกใหšพšนจากตําแหนŠงกรรมการหรือมีคําวินิจฉัยเปŨนที่สุด ใหšพšนจากตําแหนŠงกรรมการตามคําสั่งนายทะเบียน

สหกรณŤ  

 (4) เคยถูกที่ประชุมใหญŠมีมติ ใหšถอดถอนออกจากตําแหนŠงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตŠอหนšาที่ 

 (5) สมาชิกซึ่งเคยผิดนัดการสŠงเงนิงวดชําระหนี้ ไมŠวŠาตšนเงนิหรือดอกเบี้ยในระยะเวลาสองปŘทางบัญชีนับแตŠปŘที่ผิดนัดถึงปŘ

ที่เลือกตั้งกรรมการดําเนินการ เวšนแตŠการผิดนดัน้ันมิไดšเกิดขึ้นจากการกระทําของตนเอง  

 (6) ผูšซึ่งเปŨนเจšาหนšาที่ในสหกรณŤนี ้

 ขšอ 71. กําหนดเวลาอยูŠในตําแหนŠง กรรมการดําเนินการสหกรณŤมีวาระอยูŠในตําแหนŠงไดšคราวละ สองปŘนับแตŠวัน

เลือกตั้ง ในวาระเริ่มแรกเมื่อครบหนึ่งปŘนับแตŠวันเลือกตั้ง ใหšกรรมการดําเนินการสหกรณŤออกจากตําแหนŠงเปŨนจํานวนหนึ่งในสอง

ของกรรมการดําเนินการสหกรณŤทั้งหมดโดยวิธีจับฉลาก (ถšามีเศษใหšปŦด ข้ึน) และใหšถือวŠาเปŨนการพšนจากตําแหนŠงตามวาระ ในปŘ

ตŠอไปใหšกรรมการดําเนินการที่อยูŠในตําแหนŠงจนครบ วาระ หรืออยูŠนานท่ีสุดออกจากตําแหนŠงสลับกันไปทุก ๆ ปŘ 

 เมื่อครบกําหนดแลšว หากยังไมŠมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการชุดใหมŠ ก็ใหšคณะกรรมการ ดําเนินการชุดเดิม

รักษาการไปจนกวŠา จะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการชุดใหมŠ แตŠตšองไมŠเกินหนึ่งรšอยหšาสิบวันนับแตŠวันสิ้นปŘทางบัญชี

สหกรณŤ 

 กรรมการดําเนินการสหกรณŤซึ่งพšนจากตําแหนŠงอาจไดšรับเลือกตั้งซ้ำอีกไดš แตŠตšองไมŠเกินสองวาระติดตŠอกัน 

 ในกรณีที่คณะกรรมการดําเนินการตšองพšนจากตําแหนŠงทั้งคณะ ใหšคณะกรรมการดําเนินการที่ไดšรับเลือกตั้งใหมŠอยูŠใน

ตําแหนŠงไดšเชŠนเดียวกับกรรมการดําเนินการชุดแรก และใหšนําความในวรรคหนึ่งมาใชšบังคบัโดยอนุโลม 
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ลําดับ  ชื่อ สกุล หนวยงาน หมายเลข หมายเหตุ
1 นายเสนอ วิสุทธนะ ฟขจ. 1 กลุมรักษสหกรณ
2 นายมานัต บุญเขียว คงสภาพ 2 กลุมพลังสหกรณ

ลําดับ  ชื่อ สกุล หนวยงาน หมายเลข หมายเหตุ
1 นายดนัย นุมนวล ฝทภ. 1 กลุมรักษสหกรณ
2 นายบุญอํานวย วรรณเต็ม ฝธค. 2 กลุมรักษสหกรณ
3 นายไชยยา ปานเปาว ฟขล. 3 กลุมรักษสหกรณ
4 นายบัญชา เนาวอยูคุม ฟขว. 4 กลุมรักษสหกรณ
5 นายธนาวุฒิ สิริเขมาภรณ ฟขล. 5 กลุมรักษสหกรณ
6 นายทวีชัย ทดแทน ฟขญ. 6 กลุมรักษสหกรณ
7 นางณัฏฐิยา นุสดิน ฝกง. 7 กลุมพลังสหกรณ
8 นายสําเริง ศรีสังข ฟขบ. 8 กลุมพลังสหกรณ
9 นายวีระวุธ กลิ่นบุบผา ฟขญ. 9 กลุมพลังสหกรณ
10 นายอนันต เหมือนสมหวัง ฝจย. 10 กลุมพลังสหกรณ
11 นายสายชล บังสิน ฝจย. 11 กลุมพลังสหกรณ
12 นายรตัน เอี่ยมปาน ฝวจ. 12 กลุมพลังสหกรณ

ลําดับ  ชื่อ สกุล หนวยงาน หมายเลข หมายเหตุ

1 นางสาววรญัญาภรณ กุลสินทวีรัตน อิสระ 1

2 นายธานินทร ลิมปชโยพาส อิสระ 2

รายชืÉอผู้สมัคร ผู้ตรวจสอบกจิการประจําปี 2569

รายชืÉอผู้สมัครกรรมการดาํเนินการประจําปี 2569

รายชืÉอผู้สมัครประธานกรรมการดาํเนินการประจําปี 2569
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ระเบียบวาระที่ 3 

รับรองรายงานการประชุมใหญŠสามัญประจำปŘ 2568 

 

สหกรณŤบริการฯ ไดšนำรายงานการประชุมใหญŠสามัญ

ประจำปŘ 2568 เผยแพรŠทางเว็บไซตŤสหกรณŤ เพื่อใหš

สมาชิกไดšตรวจสอบและรับรองรายงานการประชุมใหญŠ

สามัญประจำปŘ 2568 ไมŠมีผูšใดขอแกšไข 

มติที่ประชุม ................................................................. 

..................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่ 4 

 

แถลงผลการดำเนินงานตาม 

รายงานประจำปŘ 2568 
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รายงานผลการดำเนินงาน 

สหกรณŤบริการพนักงานไฟฟŜานครหลวง จำกัด 

ประจำปŘ 2568 

.......................................................................................................................................................... 

 สหกรณŤบริการพนักงานการไฟฟŜานครหลวง จำกัด กŠอตั้งข้ึน โดยไดšรับการจดทะเบียน เปŨนนิติบุคคลประเภท 

สหกรณŤบริการ เลขทะเบียนสหกรณŤที่ บ.003646 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธŤ 2546 และสหกรณŤบริการฯ ไดšมีการ

ประชุมใหญŠสามัญประจำปŘครั้งแรก พรšอมกับมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 1 เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 

2546 

 ชŠวงแรกหลังการกŠอตั้งระหวŠางปŘ 2546-2548 สหกรณŤบริการฯไดšรับงานจากการไฟฟŜานครหลวงโดยความ

อนุเคราะหŤของผูšวŠาการ นายชลิต เรืองวิเศษ ไดšพิจารณาใหšการชŠวงเหลือโดยใชšวิธีตาม “ คำสั่งการไฟฟŜานครหลวง ที่ 

29/2536 ลงวันท่ี 15 ตุลาคม 2536 เรื่อง วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับใบสั่งซื้อ จšาง หรือเชŠา ”ซึ่งเปŨนวิธีการที่ใหšหนŠวยงานตŠางๆ

วŠาจšางสหกรณŤบริการฯตามหลักการและแนวทางที่ไดšรับอนุมัติจากผูšวŠาการ โดยใหšวŠาจšางดšวยวิธีตกลงราคาในวงเงินไมŠ

เกิน 60,000 บาท ตั้งแตŠวันท่ี 1 ธันวาคม 2546 ในเบื้องตšนไดšวŠาจšางเฉพาะงานบริการเดินเอกสารและงานพัสดุกŠอน 

และในปŘ 2547-2548 ไดšรับงานจšางเหมาจาก กฟน.เพิ่มขึ้น ไดšแกŠงานจšางเหมาบริการขับรถยนตŤ งานบรกิาร

สถานพยาบาลและงานสำรวจบันทึกขšอมูล แตŠก็ยังเปŨนการจัดจšางดšวยวิธีตกลงราคาในวงเงนิไมŠเกิน 60,000 บาท

เหมือนเดมิ 

 ตŠอมาการไฟฟŜานครหลวงโดยมติคณะกรรมการ ในคราวประชุมครั้งท่ี 524/2548 เมื่อวันท่ี 23 กันยายน 

25548 ไดšมีมติแกšไข “ขšอบังคับวŠาดšวย การพัสดุ(ฉบับที่ 8)พ.ศ.2548 ขšอ 18 เก่ียวกับการซื้อหรือการจšางดšวยวิธีกรณี

พิเศษ” โดยไดšเพิ่มการซื้อหรือการจšางดšวยวิธีกรณีพิเศษในขšอ18(3) กำหนดไวšวŠา “การจšางสหกรณŤบริการพนักงาน

การไฟฟŜานครหลวงซึ่งจัดตั้งข้ึนตามกฎหมาย วŠาดšวย สหกรณŤ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑŤที่คณะกรรมการการไฟฟŜานคร

หลวงกำหนด”ซึ่งมีผลใชšบังคับตั้งแตŠวันท่ี 26 ตุลาคม 2548 เปŨนตšนไป สหกรณŤบริการบริการฯจึงไดšรับงานจšางเหมา

บริการเปŨนกรณีพิเศษจากกฟน.โดยวิธีพิเศษตามขšอบังคับ ในสัดสŠวนรšอยละ 25 ของงานที่เปŗดใหšมีการประมูลราคา

นับตั้งแตŠ ปŘ 2549 เปŨนตšนมา 

 โดยมติคณะกรรมการการไฟฟŜานครหลวง จึงกำหนดหลักเกณฑŤใหšรับงานจšางเหมาบริการไดš ในสัดสŠวน 25% 

ของปริมาณงานที่เปŗดใหšมีการกประมูลทั้งหมด โดยไมŠสามารถเขšาประมูลราคาในสัดสŠวนงานอีก 75%ท่ีเหลือไดš และ

ราคาตšองต่ำกวŠาราคาประมูลครั้งหลังสุด 5% สŠวนพนักงานที่ปฏิบัติงานตšองเปŨนอดีตพนักงาน กฟน.หรือบิดามารดา

หรือคูŠสมรส หรือลูกหลานที่สืบสายโลหิตของพนักงานเทŠานั้น มีกำหนดระยะเวลา 3 ปŘ คือ ปŘ2549-2551 

นอกเหนือจากงานสัดสŠวน 25%  ดังกลŠาว สหกรณŤบริการฯ ยังไดšเริ่มเขšาสูŠการประมูลราคางานจšางเหมาบริการทำ

ความสะอาดในปŘ 2549 เชŠนเดียวกัน 
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 หลังจากสหกรณŤบริการฯไดšรับงานจšางเหมาบริการจากการไฟฟŜานครหลวงครบระยะเวลา 3 ปŘ (ปŘ2549-

2551)แลšว สหกรณŤบริการฯก็ไดšยื่นหนังสือถึงผูšวŠาการและคณะกรรมการการไฟฟŜานครหลวงเพ่ือขอใหšจัดจšางตŠอไปซึ่ง

ก็ไดšมีมติใหšจัดจšางงานเหมาบริการตามหลักเกณฑŤเดิมใหšเปŨนปŘตŠอปŘ คือ ปŘ 2552 และปŘ 2553 โดยใหšสหกรณŤบริการฯ

จัดทำแผนงานเตรียมความพรšอมเพ่ือการแขŠงขันในปŘ 2554 และปŘตŠอๆไป 

 เนื่องจากสหกรณŤบริการฯพิจารณาแลšวเห็นวŠา หากไมŠไดšรับงานจšางเหมาบริการในสัดสŠวน 25% โดยไมŠตšอง

ทำการประมูลราคาในอนาคต สหกรณŤบริการฯจะมีปŦญหาที่ไมŠสามารถหางานมาดำเนินงานไดš และอาจสŠงผลกระทบ

ใหšลูกหลานพนักงานตšองตกงาน รวมทั้งทำใหšพนักงานและครอบครัวของพนักงานตšองเดือดรšอน สหกรณŤบริการฯจึง

ไดšวางแผนเพ่ือขยายขอบเขตงาน และขยายขอบเขตพื้นที่ในการประมูลงานจšางเหมาบริการ ออกไปสูŠภายนอก

หนŠวยงานการไฟฟŜานครหลวงดšวย เชŠน หนŠวยงานท้ังในภาครัฐ และเอกชน โดยไดšขอแกšไขขšอบังคบัของสหกรณŤ

บริการฯ ใหšครอบคลุมการขยายขอบเขตงานและขอบเขตพ้ืนท่ีออกไป แตŠปรากฏวŠา นายทะเบียนสหกรณŤจดทะเบียน

การแกšไขขšอบังคบั เฉพาะการขยายขอบเขตงานเทŠานั้น ไมŠยินยอมใหšขยายขอบเขตพ้ืนที่ออกนอกการไฟฟŜานครหลวง 

 ดšวยเหตุนี้ สหกรณŤบริการฯจึงไดšทำหนังสือเม่ือวันที่ 15 กรกฎาคม 2553 เพ่ือขอความอนุเคราะหŤจากผูšวŠา

การและคณะกรรมการการไฟฟŜานครหลวงขอรับงานจšางเหมาบริการในสัดสŠวน 25% ตามหลักเกณฑŤเดิมตลอดไป 

โดยไมŠตšองมำการประมูล พรšอมท้ังแนบ “แผนการดำเนินงานในปŦจจุบันและอนาคต” เพ่ือแสดงถึงการเตรียมความ

พรšอมในการแขŠงขันแลšว แตŠก็ไมŠสามารถแกšไขขšอบังคบัสหกรณŤบริการฯ ตามแผนไดš 

 คณะกรรมการการไฟฟŜานครหลวงในคราวประชุมครั้งท่ี 591 เม่ือวันที่ 19 สิงหาคม 2553 ไดšพิจารณามีมติ

อนุมัติใหšจัดจšางสหกรณŤบริการฯเปŨนเวลาไมŠเกิน 5 ปŘ ทั้งนี้ตั้งแตŠวันที่ 1 มกราคม 2554 ถึง วันที่ 31 ธันวาคม 2558 

โดยใหšเปŨนไปตามเงื่อนไขหลักเกณฑŤที่คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการซื้อและการจšางกำหนดซึ่งเง่ือนไขหลักเกณฑŤ

ดังกลŠาวในขšอ 7 กำหนดไวšวŠา “ใหšสหกรณŤบริการฯจัดทำแผนพัฒนากลยุทธŤการบริหารจัดการใหšแลšวเสร็จกŠอนลง

สนามในสัญญาจšางทุกครั้ง และนำเสนอแผนดังกลŠาวใหšคณะกรรมการการไฟฟŜานครหลวงทราบดšวย” 

 หลังจากมติคณะกรรมการการไฟฟŜานครหลวง เห็นชอบ “แผนพัฒนากลยุทธŤการบริการจัดการ” ซึ่งเปŨนแผน

ระยะเวลา 5 ปŘ (ปŘ2554-2558)เม่ือวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2553 สหกรณŤบริการฯ ก็ไดšจัดทำ “ แผนกลยุทธŤการบริหาร

จัดการ” เปŨนประจำทกุปŘ คือ ปŘ 2554-2558 เพ่ือนำเสนอตŠอคณะกรรมการการไฟฟŜานครหลวง ทั้งนี้ตามหลักเกณฑŤ

ในขšอ 7 คณะกรรมการการไฟฟŜานครหลวงก็ไดšพิจารณารับทราบแผนกลยุทธŤเปŨนประจำทุกปŘพรšอมกับสหกรณŤบริการ

ฯ ไดšรายงานผลการดำเนินงานตามแผนทุกๆไตรมาสในแตŠละปŘดšวย 

 การดำเนินงานในชŠวงของแผนพัฒนากลยุทธŤการบริหารจัดการ ปŘ 2554-2558(5ปŘ) 

 ในชŠวงระยะเวลา 5 ปŘ ของแผนกลยุทธŤการบริหารจัดการ ปŘ 2554-2558 คณะกรรมการดำเนินการไดšเขšา

ประมูลงานจšางเหมาบริการในหลายๆงานดšวยกัน แตŠมิใชŠจะไดšงานมาอยŠางงŠายๆ เพราะจะตšองมีความชำนาญในการ

วิเคราะหŤตšนทุนของงานและคŠาใชšจŠายเฉพาะธุรกิจที่ชัดเจน เพื่อมิใหšขาดทุนในการรับงานมา รวมทั้งตšองตŠอสูšราคาใน

การประมูลงานที่มักจะถูกกดราคาใหšต่ำ รวมทั้งเมื่อไดšงานมาแลšวยังตšองควบคุมตšนทุนและคŠาใชšจŠายใหšเกิด
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ประสิทธิภาพสุงสุด ซึ่งเปŨนเรื่องคŠอนขšางยาก เพราะตšนทุนและคŠาใชšจŠายหลายประเภทไมŠสามารถควบคุมไดš หรือ

นอกเหนือการควบคุมของคณะกรรมการดำเนินการ 

 ท้ังนี้ การเขšาประมูลงานเหมาบริการใน กฟน.นั้น สหกรณŤบริการฯโดยคณะกรรมการดำเนินการ ไดšพยายาม

เสริมสรšางประสบการณŤและเพิ่มทักษะในการเขšาประมูลหรือประกวดราคางานเหมาบริการตŠางๆ อยŠางไรก็ตาม 

สหกรณŤบริการฯก็ไดšพยายามศกึษารายละเอียดและตšนทุนของงานเหมาบริการรถพรšอมคนขับ โดยไดšเขšาประมูลราคา

งานจšางเหมาบริการรถพรšอมคนขับ โดยไดšรับงานจากการประกวดราคามาตลอด 5ปŘ  

 ท้ังนี้ ในชŠวงปŘ 2555 สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟŜานครหลวง ไดšยื่นขšอเรียกรšองและเจรจาใหšการไฟฟŜา

นครหลวงรับพนักงานสหกรณŤบริการฯ ซึ่งเปŨนลูกหลานของพนักงาน กฟน. โดยกำหนดสัดสŠวน (%)ในการเขšาเปŨน

พนักงานการไฟฟŜานครหลวง และ นายอาทร สินสวัสดิ์ ผูšวŠาการ ก็ไดšตกลงตามขšอเรียกรšอง โดยในปŘ 2555-2556 

ไดšรับลูกหลานพนักงาน กฟน.เขšาทำงานใน กฟน. ในตำแหนŠงหนักงานขับรถจำนวน 28 คน และพนักงานธุรการ

จำนวน 26 คน ปŘ 2557 รับพนักงานธุรการจำนวน 32 คน ในปŘ 2558 รับพนักงานธุรการจำนวน 25 คน และปŘ2559 

รับพนักงานธุรการอีก 3 คน รวมท้ังสิ้น 114 คน 

 ตลอดปŘ 2554-2558 คณะกรรมการดำเนินการสหกรณŤบริการฯ ไดšดำเนินงานตาม “ แผนพัฒนากลยุทธŤการ

บริหารจัดการ” ซึ่งในการดำเนินงานในแตŠละปŘ สหกรณŤบริการฯไดšปฏิบัติตามหลักเกณฑŤที่คณะกรรมการการไฟฟŜา

นครหลวง กำหนดทุกประการ 

 การดำเนินงานตามแผนพัฒนากลยุทธŤการบริหารจัดการ ปŘ 2559-2563 ระยะเวลา 5 ปŘ  

 เมื่อเสร็จส้ินการดำเนนิงานปŘ 2558 ซึ่งเปŨนปŘสุดทšายของแผนพัฒนากลยุทธŤการบริหารจัดการระยะเวลา 5 ปŘ 

ถือวŠา สหกรณŤฯประสพความสำเรจ็เปŨนอยŠางดีและเปŨนไปตามแผนตลอดก 5 ปŘท่ีผŠานมา 

 หลังจากไดšดำเนินการตาม “แผนพัฒนากลยุทธŤการบริหารจัดการ พ.ศ.2554-2558”เสร็จสิ้นแลšว 

คณะกรรมการดำเนินการสหกรณŤบริการพนักงานการไฟฟŜานครหลวงจำกัด จึงไดšจัดทำ “แผนพัฒนากลยุทธŤการ

บริหารจัดการปŘ 2559-2563 ” ระยะเวลา 5 ปŘตŠอไป โดยไดšทำหนังสือถึงการไฟฟŜานครหลวง และเขšาชี้แจงถึงเหตุผล

และความจำเปŨนตŠอคณะอนุกรรมการจัดซ้ือจัดจšางของคณะกรรมการการไฟฟŜานครหลวง(บอรŤด) และไดšรับความ

เห็นชอบใหšนำเสนอเพ่ือพิจารณาตŠอคณะกรรมการการไฟฟŜานครหลวง 

 ตŠอมา คณะกรรมการการไฟฟŜานครหลวงในคราวการประชุมครั้งที่ 656 เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2558 ไดšมีมติ 

“ รับทราบแผนพัฒนากลยุทธŤการบริหารจัดการ สหกรณŤบริการพนักงานการไฟฟŜานครหลวง จำกัด ปŘ 2559-2563 ” 

และเห็นชอบ “ ใหšจšางเหมาบริการจากสหกรณŤบริการฯอีก 5 ปŘ ตั้งแตŠวันที่ 1 มกราคม 2559 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 

2563” ทั้งนี้ใหšเปŨนไปตามเง่ือนไขและหลักเกณฑŤเดิมทุกประการ 
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 นอกจากการรับงานจšางเหมาบริการในสัดสŠวน 25% ตามมติคณะกรรมการการไฟฟŜานครหลวง ที่ไดšเห็นชอบ

ในจัดจšางสหกรณŤบริการฯระยะเวลา 5 ปŘแลšว สหกรณŤบริการฯยังไดšดำเนินการเขšาประมูลงานจšางเหมาบริการตŠางๆ 

ดังนี ้

 ปŘ 2559 ( เขšาประมูลปลายปŘ 2558 )ประมูลไดš 23 คัน เปŨนประเภทรถปŗคอัพมแีคŢปพรšอมคนขับ จำนวน 9 

คันและรถปŗคอัพดับเบิ้ลแคŢปพรšอมคนขับ จำนวน 14 คัน มีผลตามสัญญาวันท่ี 1 มกราคม 2559 

 ปŘ 2560 (เขšาประมูลปลายปŘ 2559) ประมูลไดš 33 คัน เปŨนประเภทรถตูšพรšอมคนขับจำนวน 25 คัน มีผลตาม

สัญญาวันท่ี 1 มกราคม 2560 และ ประเภทรถตูšพรšอมคนขับเพ่ิมเติมจำนวน 8 คัน มีผลตามสัญญาวันที่ 1 เมษายน 

2560 

 ปŘ 2561 (เขšาประมูลปลายปŘ 2560) สบฟ.ไดšเขšาทำการประมูลรถพรšอมคนขับ แตŠมาสามารถประมูลไดš 

 ปŘ 2561 จึงมีรถรวมท้ังสิ้น 144 คันเทŠากับปŘ 2560 เปŨนรถที่รับจšางงานยเหมาบริการจำนวน 142 คัน และรถ

ท่ีไมŠใชšงานในสหกรณŤบริการฯ จำนวน 2 คัน 

 สำหรับการดำเนินงานในปŘ 2561 จะมีปŦญหาอุปสรรคที่คŠอนขšางวิกฤต เนื่องจากรัฐบาลไดšตรากฏหมายฉบับ

ใหมŠออกมา คือ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจšางและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ซึ่งมีผลบังคับใชšเมื่อวันที่ 23 

สิงหาคม 2560 มีการยกเลิกบทบัญญัติและขšอกำหนดใดๆของหนŠวยงานของรฐัเดิมทั้งหมด และมีการเปลี่ยนแปลง

กระบวนการจัดซื้อจัดจšางใหมŠ โดยเฉพาะการจัดซื้อจัดจšาง “โดยวิธีพิเศษ” มาเปŨน “วิธีเฉพาะเจาะจง” ตามมาตรา 

55 และ 56(2)รวมทั้งยังมีบทบัญญัติใหšกำหนดระเบียบกระทรวงการคลังและกฎกระทรวงขึ้น 

 ท้ังนี้กระทรวงการคลังไดšออกกฎกระทรวงวŠาดšวยกำหนดพัสดุที่รัฐตšองสŠงเสรมิหรือสนับสนุนและกำหนด

วิธีการจัดซื้อจัดจšางพัสดุโดยวิธีคัดเลือกและวิธีเฉพาะเจาะจง ซึ่งออกโดยอาศัย “ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจšางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560” มาตรา 5 วรรคหนึ่ง, มาตรา 56 วรรคหนึ่ง(1)(ซ)-(2)(ซ) และวรรคสอง,มาตรา 65 

วรรคสอง, มาตรา 70วรรคหนึ่ง(2)(ซ) และ มาตรา 75 วรรคสอง โดยในกฎกระทรวงดังกลŠาวไมŠมีขšอกำหนดใดที่

บัญญัติใหšกิจการสหกรณŤเปŨนกิจการสหกรณŤเปŨนกิจการที่ไดšรับการสŠงเสริมในผลิตผล และหรือบริการที่รัฐตšองสŠงเสริม

และสนับสนุน 

 ดังนั้น สหกรณŤบริการฯ จึงไดšทำหนังสือถึง นายกรัฐมนตร ีและรัฐมนตรีวŠาการกระทรวงการคลัง เพ่ือขอ

ความอนุเคราะหŤใหšพิจารณากำหนดกิจการสหกรณŤไวšในกฎกระทรวงเพ่ือเปŨนการสŠงเสริมและสนับสนุนผลิตผลและ

หรือบริการในกิจการสหกรณŤตามนโยบายรัฐบาล และรัฐธรรมนูญแหŠงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 6 

วŠาดšวย “ แนวนโยบายแหŠงรฐั” ตามมาตรา 75 วรรคสาม ซึ่งกำหนดวŠา 

 “รัฐพึงสŠงเสริม สนับสนุน คุšมครองและสรšางเสถียรภาพใหšแกŠระบบสหกรณŤประเภทตŠางๆ และกิจการ

วิสาหกิจขนาดยŠอมและขนาดกลางของประชาชนและชุมชน” 
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 จากวิกฤตในปŘ 2561 เก่ียวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจšางและบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ซึ่งมีผล

บังคับใชšเมื่อวันท่ี 23 สิงหาคม 2560 ที่มีการยกเลิกการจัดซื้อจัดจšาง “โดยวิธีพิเศษ ” มาเปŨน “วิธีเฉพาะเจาะจง” 

ตามมาตรา 55 และ 56(2) รวมทั้งระเบียบกระทรวงการคลังและกฎกระทรวงฉบับใหมŠท่ีออกตามกฎหมายฉบับใหมŠ 

จึงสŠงผลกระทบตŠอการจšางเหมาบรกิาร ท่ีสหกรณŤบริการฯไดšรับจากการไฟฟŜานครหลวง 

 ในปŘ 2562 งานจšางเหมาบริการท้ังหมด ตšองเขšาสูŠการประมูล ดังนี้ 

 งานขับรถยนตŤประเภท 1 บริษัท ช.พัฒนŤคารŤเรšนทŤประมูลไดš สหกรณŤบริการฯไดšเจรจาขอรับงานสัดสŠวน 

25% มาจากบริษัท ช.พัฒนŤคารŤเรšนทŤ โดยทางสหกรณŤบริการฯตกลงจŠายคŠารับงานเหมาชŠวงใหšบริษัท ช.พัฒนŤคารŤ

เรšนทŤ ในอัตรา 5% หรือเทŠากับที่สหกรณŤบริการฯลดใหšการไฟฟŜานครหลวง และภาษีอีก 1% 

 งานขับรถยนตŤประเภท 2 บริษัทสยามราชธานีประมูลไดš สหกรณŤบริการฯไดšเจรจาขอรับงานสัดสŠวน 25% 

มาจากบรษิัทสยามราชธานี โดยทางสหกรณŤบริการฯ ตกลงจŠายคŠารับงานเหมาชŠวงใหšบริษัทสยามราชธานีในอัตรา 5% 

หรือเทŠากับสหกรณŤบริการฯ ลดใหšการไฟฟŜานครหลวง 

 เหตผุลที่สหกรณŤบริการฯเจรจาขอรับงานเหมาชŠวงในสัดสŠวน 25% มาดำเนินการ เนื่องจากตšองการใหš

ลูกหลานพนักงานมีงานทำอยŠางตŠอเนื่องตŠอไป 

 งานธุรการ สหกรณŤบริการฯ ประมูลไดš แตŠราคาต่ำมาก กำไรนšอย 

 งานพัสดุและงานโรงพยาบาล สหกรณŤบริการฯ ประมูลไมŠไดš 

 ปŦญหาวิกฤตดังกลŠาว มีผลทำใหšผลกำไรหรือผลการดำเนินงานในปŘนี้ ตกต่ำลงในรอบ 10 ปŘ 

 อยŠางไรก็ตาม สหกรณŤบริการฯไดšยื่นหนังสอืไปยังกระทรวงการคลัง เรื่อง “ขอใหšพิจารณากำหนดกิจการ

สหกรณŤไวšในกฎกระทรวง”เพ่ือใหšสามารถใชšวิธีเฉพาะเจาะจงแทนวิธีพิเศษไดš เหมือนกับระเบียบที่ผŠานมา ปรากฏวŠา 

ทางกระทรวงการคลังไดšมีหนังสอื ที่ กค.(กวจ) 0405.2/023234 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2562 ตอบกลับหนังสือของ 

สบฟ.ที่ 33/2561 ลงวันที่ 24 เมษายน 2561 มีใจความสรุปสาระสำคัญ ดังนี้ 

 คณะกรรมการวินิจฉัยปŦญหาการจัดซื้อจัดจšางและการบริหารพัสดภุาครัฐ พิจารณาแลšวเห็นวŠา ตาม

กฎกระทรวงกำหนดพัสดุที่รฐัตšองการสŠงเสริมหรือสนับสนุนและกำหนดวิธีการจัดซื้อจัดจšางพัสดุโดยวิธีคัดเลือกและวิธี

เฉพาะเจาะจงพ.ศ.2560 หมวด 2 ขšอ 5(1) “ใหšพัสดุสŠงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยŠอมและผูšดšอยโอกาส เปŨน

พัสดุท่ีรัฐตšองสŠงเสริมหรือสนับสนุน” (1) ผลิตภัณฑŤของกลุŠมสตร ีหรือกลุŠมอาชีพตŠางๆในหมูŠบšานและตำบลท่ีมีลักษณะ 

“ รวมกลุŠมกันต้ังแตŠ 5 คน ขึ้นไปประกอบอาชีพเพื่อเสริมสรšางรายไดšและคุณภาพชีวิต มีการบริหารจัดการและทำ

กิจกรรมอยŠางตŠอเนื่อง รวมทั้งมีทรัพยŤสิน หรือเงินทุนดำเนินการรŠวมกัน มีความรูš ความสามารถ และมีความ

พรšอมที่จะพัฒนาศักยภาพ ในงานที่รับมาดำเนินการโดยสมาชิกของกลุŠม โดยมีการรับรองการดำเนินงาน หรือจด

ทะเบียนโดยหนŠวยงานของรัฐที่สŠงเสริมการรวมกลุŠมเพื่อประกอบอาชีพ” ซึ่งกระทรวงการคลังเห็นวŠา หากการ
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ดำเนินการของสหกรณŤบริการฯ มีลักษณะที่เขšาหลักเกณฑŤของกฎกระทรวงดังกลŠาว ยŠอมถือวŠา สหกรณŤบริการฯ

ไดšรับการสŠงเสริมหรือสนับสนุนตามกฎกระทรวงแลšว 

 จากหนังสือดังกลŠาวของกระทรวงการคลัง จึงมีผลใหšการดำเนินการในปŘ 2563 สหกรณŤบริการฯจะ กลับมาใชš

วิธีเฉพาะเจาะจง เหมือนกับวิธีพิเศษ ตามระเบียบเดิมตŠอไป สหกรณŤบริการฯจะกลับมาดำเนนิการรับงานจšางเหมา

บริการในสัดสŠวน 25% เหมือนเดมิ 

 เนื่องจากปŘ 2563 ไดšเกิดวิกฤตการแพรŠระบาดของไวรัสโควิด-19 อยŠางแพรŠหลายและรุนแรง รัฐบาลไดšสั่งปŗด

เมืองหšามเดินทางขšามจังหวัดและหšามทำกิจกรรมที่มีภาวะเสี่ยง จึงมีผลกระทบตŠอการดำเนินงานของสหกรณŤบริการฯ 

ดšวย โดยเฉพาะการจำหนŠายรถตูšและรถปŗūคอัพที่ครบกำหนดสัญญากับการไฟฟŜานครหลวง ซึ่งยังตšองตั้งคŠาเสื่อมราคา

ตามหลักการบัญชี 

 จากวิกฤตการแพรŠระบาดของไวรัสโควิด-19 อยŠางรุนแรง สหกรณŤบริการฯไดšรับผลกระทบอยŠางหลีกเลี่ยง

ไมŠไดšจึงไดšวิเคราะหŤถึงปŦญหาผลกระทบตŠอรายไดšและกำไรของกิจการ และไดšพยายามควบคุมคŠาใชšจŠายตŠางๆโดยใชš

จŠายเทŠาที่จำเปŨน คŠาใชšจŠายใดหรือกิจกรรมใดที่ไมŠจำเปŨน จึงไดšงดเวšนไมŠตšองดำเนินการ เชŠน ประชุมของคณะกรรมการ

ชุดตŠางๆ และควบคมุคŠาใชšจŠายอยŠางเขšมงวดใหšมีประสิทธิภาพ 

 ปŘ 2564 สถานการณŤการแพรŠระบาดของไวรัดโควิด-19 ยังคงอยูŠในภาวะวิกฤตรุนแรงเหมือนปŘ 2563 มี

ประชาชนเสียชีวิตเปŨนจำนวนมาก เศรษฐกิจตกต่ำซบเซา สถานประกอบการตŠางๆไดšรับผลกระทบมาก ทำใหšการ

ประกวดราคาในปŘนี้ มีการแขŠงขันกันสูง จึงกดราคาลงต่ำมากในหลายๆงานเหมาบรกิาร เพ่ือใหšไดšงาน 

 เมื่อราคาประมูลถูกกดใหšต่ำและสหกรณŤบริการฯยังตšองลดราคาใหšลงอีก 5%ของราคาประมูลดšวย ขณะที่

ตšนทุนตŠางๆลดลงคŠอนขšางยาก ประกอบกับกรมตรวจบัญชีสหกรณŤ ไดšกำหนดใหšมีการตั้งดšอยคŠาหุšนกูšการบินไทยใน

อัตรา 5% ของมูลคŠาหุšนกูš ทำใหšยอดคŠาใชšจŠายเพ่ิมขึ้น 1,000,000 บาท (20,000,000 x 5%) 

จึงสŠงผลกระทบตŠอการดำเนินงานในดšานผลประกอบการ สหกรณŤบริการฯจึงตšองพยายามลดคŠาใชšจŠายอยŠางเต็มท่ี 

 ขณะเดียวกันสหกรณŤบริการฯก็ไดšพยายามเจรจากับฝśายบริหารเพ่ือขอใหšการลดราคาจาก 5% เหลือ 3% แตŠ

ก็ไมŠสามารถลดไดš เนื่องจากเปŨนมติของคณะกรรมการการไฟฟŜานครหลวง 

 ปŘ 2565 สบฟ.ไดšเขšาทำการประมูลงานรถรับสŠงพนักงาน โดยชนะการประมูลรถรับสŠงพนักงาน จากเดิมมี 11 

คัน เพ่ิมข้ึน 21 คัน รวมเปŨน 32 คัน 

 อยŠางไรก็ตาม สถานการณŤการแพรŠระบาดของไวรัสโควิด-19 คลี่คลายลง แตŠการประกวดราคางานเหมา 

25% และงานรับเหมาจากประมูลราคา มีการแขŠงขันกันคŠอนขšางสูง ทำใหšราคาที่ชนะการประกวดตำ่มาก การ

ดำเนินงานจึงทำใหšกำไรคŠอนขšางนšอย และงานรับเหมาบางสัญญาขาดทุน 
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 สบฟ.จึงตšองปรับแนวทางการหารายไดšเพ่ิมข้ึน โดยการนำรถจักรยานยนตŤ HONDA มาขายในการไฟฟŜานคร

หลวง พรšอมทั้งปรับกลยุทธŤการบริหารเงิน โดนนำเงินทุนไปลงทุนในตลาดการเงนิทั้งตราสารหนี้และตราสารทุน โดยมี

รายการลงทุนดังตŠอไปนี้ 

(1) ลงทุนในตราสารหนี้ 

หุšนกูš ปูนซีเมนตŤนครหลวง จำกัด (มหาชน)  10 ลšานบาท 

หุšนกูš บšานปู จำกัด (มหาชน)    10 ลšานบาท 

หุšนกูš พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)  10 ลšานบาท 

(2) ลงทุนในตราสารทุน โดยตั้งวงเงินลงทุนไวšเปŨนเงนิ 20 ลšานบาท 

ซึ่งเปŨนการลงทุนแบบก่ึงกองทุนสŠวนบุคคลโดยจัดจšางบริษัทหลักทรัพยŤ หยวนตšา (ประเทศไทย) จำกัด  

โดยผŠานระบบโปรแกรม AI เพื่อบริหารในการลงทุนตราสารทุน 

 การดำเนินงานในปŘ 2566 การรับงานเหมาบริการจากการไฟฟŜานครหลวง มีปริมาณงานไมŠแตกตŠางจากปŘ

กŠอน โดยมีจำนวนพนักงาน 576 เพิ่มข้ึนจากปŘที่แลšว 16 คน  

 แมšวŠาจะมีปริมาณงานมากกวŠาปŘกŠอน 16 คน แตŠปŦญหาอุปสรรคท่ีหนักหนา คือการประกวดราคาที่ไดšมา ยัง

คŠอนขšางต่ำมาก ทำใหšรายไดšตกต่ำ ไมŠคุšมกับตšนทุนและคŠาใชšจŠาย ซึ่งอาจมีผลตŠอกำไรสุทธิ 

 นอกจากนั้น  ทางกระทรวงการคลังมีการแกšไขกฎกระทรวงกำหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจšางพัสดุท่ีรัฐ

ตšองการสŠงเสริมหรือสนับสนุน พ.ศ.2560 เปŨนกฎกระทรวงฉบับที่ 2 พ.ศ.2563 และฉบับที่ 3 พ.ศ.2564 โดยทางฝśาย

กฎหมายของการไฟฟŜานครหลวงระบุวŠา ตามกฎกระทรวงฉบับท่ี 2 และ 3 ไมŠเขšาขŠายท่ีสหกรณŤบริการฯ สามารถจัด

จšางดšวยวิธีเฉพาะเจาะจงไดš 

 สบฟ.จึงทำหนังสือถึงรัฐมนตรีวŠาการกระทรวงการคลัง ที่ สบฟ.189/2566 เรื่อง ขอความอนุเคราะหŤใหš

พิจารณากิจการสหกรณŤไวšในกฎกระทรวง แตŠปรากฏวŠา ทางกระทรวงการคลังแจšงวŠาไมŠไดšระบุอยŠางชัดเจนวŠา เขšาขŠาย

ตามกฎกระทรวงหรือไมŠ แตŠทางการไฟฟŜานครหลวงโดยฝśายกฎหมายชี้วŠา ไมŠสามารถดำเนินการไดš เพราะไมŠมีคำวŠา 

สหกรณŤบริการฯ จึงไมŠสามารถรับงานดšวยวิธีเฉพาะเจาะจงไดš ทำใหšการรับงานจšางเหมาบริการในปŘตŠอไป หรือ ปŘ 

2567 สบฟ.ตšองรับงานโดยวิธีการประมูลราคาเหมือนกับบริษัทตŠางๆ ท่ัวไป 

 สำหรับการบริหารรายไดšในปŘนี้ เนื่องจาก สบฟ.ยังมีปŦญหารายไดšตกต่ำเหมือนปŘท่ีแลšว จึงยังคงมีความจำเปŨน

ท่ีตšองแสวงหารายไดšจากการนำเงินไปลงทุนตามที่กฎหมายกำหนด ซึ่งเปŨนรายไดšหลักมาทดแทนรายไดšจากงานจšาง

เหมาบริหารเหมือนที่ผŠานมา 

 การดำเนินงานในปŘ 2567 

 จากการยื่นหนังสือตŠอรัฐมนตรีวŠาการกระทรวงการคลัง เพื่อขอใหšบรรจุกิจการสหกรณŤไวšในกฎกระทรวง นั้น 

ยังไมŠมีคำตอบท่ีชัดเจนจากกระทรวงการคลัง ดังนั้น ในปŘ 2567 งานจšางเหมาบริการในสŠวน 25 % ซึ่งมีลูก หลานของ
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พนักงานปฏิบัติอยูŠจำนวน 300 คน จะสิ้นสุดสัญญาจšางในวันที่ 29 เมษายน 2567 ทั้งน้ี สบฟ.ไดšเตรียมความพรšอมไวš

แลšวในการประมูลงานจšางบริการจาก กฟน. 

 งานจšางเหมาบริการที่ประมูลไดš จำนวน 866 คน ซึ่งไดšชนะการประมูลงานสัดสŠวน 25 % ดšวย จึงไดšงานมา

เปŨนจำนวนมากที่สุดในรอบหลายปŘที่ผŠานมา โดยมากกวŠาปŘท่ีแลšว 634 คน (ปŘที่แลšวมี 232 คน)  

 เนื่องจากราคาที่ไดšจากการประมูลราคาปŘนี้ คŠอนขšางดี จึงมีกำไรมากกวŠาปŘกŠอนๆ โดยกำไรเบ้ืองตšนจากงาน

เหมาบริการเปŨนเงนิ 14.88 ลšานบาท บวกรายไดšอ่ืนและรายไดšจากเงินลงทุน 3.97 ลšานบาทเทŠากับรายไดšรวมเปŨนเงิน 

18.85 ลšานบาท หักคŠาใชšจŠายดำเนินงาน 10.38 ลšานบาทแลšว มีกำไรสุทธิเปŨนเงนิ 8.47 ลšานบาท ซึ่งเปŨนการทำกำไร

สูงสุดนับแตŠกŠอตั้ง สบฟ.เมื่อปŘ 2546  

 สัญญาจšางงานจšางเหมาบริการ 25%จะสิ้นสุดสัญญา ณ วันที่ 29 เมษายน 2567 

 การจัดจšางตำแหนŠงท่ีสหกรณŤฯ ไดšรับงานจšางเหมาบริการในสัดสŠวน 25% ปŘ 2567 มีตำแหนŠงรวมสุทธิที่ยก

มา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 จำนวน 300 คน และจัดจšางพนักงานสำรองไวšอีก 5 คน รวมมีพนักงานสัดสŠวน 25% 

ท้ังสิ้น 305 คน 

 โดยสัญญาจัดจšางดังกลŠาวสิ้นสุด ณ วันที่ 29 เมษายน 2567 และ ตั้งแตŠวันที่ 30 เมษายน 2567 เปŨนตšนไป 

สบฟ.จะตšองรับงานจšางเหมาบริการแบบประมูลท้ังหมด จะไมŠสามารถรบังานจšางเหมาบริการ 25% ไดšอีก เนื่องจากไมŠ

เปŨนไปตามที่กฎกระทรวงฉบับใหมŠกำหนด ปŘ 2568 จึงไมŠมีงานจšางเหมาบริการสัดสŠวน 25% 

 แตŠเดิม กระทรวงการคลังเคยกำหนดกิจการสหกรณŤไวšใน “กฎกระทรวงกำหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจšาง

พัสดุท่ีรัฐตšองการสŠงเสริมหรือสนับสนุน พ.ศ2560” แตŠมีแกšไขกฎกระทรวงเพ่ิมเติมเปŨนฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2563 และฉบับ

ท่ี 3 พ.ศ. 2564 

 สบฟ.จึงไดšทำหนังสือถึง รัฐมนตรีวŠาการกระทรวงการคลัง ท่ี สบฟ.189/2566 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2566 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหŤใหšพิจารณากิจการสหกรณŤไวšในกฎกระทรวง ขณะเดียวกันทางการฟŜานครหลวงก็ไดšมีหนังสือ

ถึงกระทรวงการคลัง ลงวันท่ี 26 กรกฎาคม 2566 เรื่อง ขšอหารือเรื่องการจšางเหมาบริการวŠาสามารถรับงานจšางเหมา

บริการ 25% ดšวยวิธีเฉพาะเจาะจงไดšหรือไมŠ 

 ตŠอมามีหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปŦญหาการจัดซื้อจัดจšางและการบริหารพัสดุภาครัฐกรมบัญชีกลาง 

กระทรวงการคลัง ที่ กค(กวจ) 0405.3/47267 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2566 เรื่อง ขšอหารือเรื่องการจšางเหมาบริการ ถึง

การไฟฟŜานครหลวงเพ่ือแจšงผลการพิจารณา โดยการไฟฟŜานครหลวงมีหนังสอื ที่ มท5206/2.002/2567 ลงวันที่ 9 

มกราคม 2567 ถึงสหกรณŤบริการฯ เพื่อแจšงผลการพิจารณาของกระทรวงการคลังวŠา กฟน.ประสงคŤจะจšางสหกรณŤฯ 

โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ตามกฎกระทรวงกำหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจšางพัสดุที่รฐัตšองการสŠงเสริมหรือ สนับสนุน 

พ.ศ. 2567 และที่แกšไขเพิ่มเติมน้ัน ไมŠสามารถดำเนินการจšางไดš 

 ตŠอมา สหกรณŤบริการฯ ไดšทำหนังสือถึงรัฐมนตรีวŠาการกระทรวงการคลัง ที่ สบฟ. 95/2567 ลงวันท่ี 3 

กรกฎาคม 2567 เรื่องคัดคšานการวินิจฉัยกรณีหาการจัดซื้อจัดจšางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พิจารณากำหนดกิจการ
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สหกรณŤไวšในกฎกระทรวงกำหนดพัสดุและวิธีการจัดซ้ือจัดจšางที่รัฐตšองการสŠงเสรมิหรือสนับสนุน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 

2564 ซึ่งขณะนี้ยังไมŠไดšรับผลการพิจารณากลับมา 

 ผลการดำเนินงาน ปŘ 2568 

 เรื่องการจšางเหมาบรกิารสัดสŠวน 25% ตามที่สหกรณŤบริการพนักงานการไฟฟŜานครหลวง จำกัด มีหนังสือถึง 

รัฐมนตรวีŠาการกระทรวงการคลัง เมื่อวันท่ี 3 กรกฎาคม 2567 ใหšพิจารณากำหนดกิจการ สหกรณŤบริการ ไวšใน

กฎกระทรวง กำหนดวิธีการจัดซื้อจัดจšาง ที่รัฐตšองสŠงเสริมหรือสนับสนุน ซึ่งจากการติดตามยังไมŠไดšรับการพิจารณา 

เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนรัฐมนตรี ถึง 3 ทŠาน จึงยังไมŠมีความชัดเจนในเรื่องของงาน 25%สหกรณŤจึงยังตšองติดตาม

เรื่องนี้ตŠอไป 

 ในปŘนี้สหกรณŤตšองประมูลงานทั้งหมด งานที่เคยประมูลไดšในปŘ 2567 สหกรณŤไมŠสามารถประมูลไดšท้ังหมด 

ทำใหšปริมาณงานลดลงจากจำนวน 866 อัตรา เหลือเพียง 414 อัตรา แตŠยังสามารถรักษาผลประกอบที่ใกลšเคียงกับปŘ 

2567 ไวšไดš 

 ปŘ 2568 สหกรณŤบริการฯ ขอแถลงผลการดำเนินงาน ระหวŠางวันที่ 1 มกราคม 2568 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 

2568 เพ่ือนำเสนอรายงานผลการดำเนินงาน ตŠอที่ประชุมใหญŠสามัญประจำปŘ 2568 ดังนี ้

1. จำนวนสมาชิกสหกรณŤ 

สหกรณŤบริการฯ  มียอดจำนวนสมาชิก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ดังน้ื 

สมาชิกชาย  5,427 คน 

สมาชิกหญิง 2,314 คน 

รวมทั้งสิ้น   7,741 คน 

ในปŘ 2568 จำนวนสมาชิกเพ่ิมข้ึนท้ังสิ้น จำนวน 366 คน แยกเปŨน ชาย 248 คน หญิง 153 คน มี

สมาชิกลดลง 35 คน แยกเปŨน ชาย 25 คน หญิง 10 คน 

2. ทุนดำเนินงานของสหกรณŤ 

สหกรณŤ มีทุนดำเนินงาน(สินทรัพยŤ) ณ 31 ธันวาคม 2568 ดังนี้ 

ทุนดำเนินงาน ณ 31 ธันวาคม 2567  เปŨนเงนิ  232,950,572.94 บาท 

เพ่ิมข้ีน(ลดลง)ระหวŠางปŘ 2568  เปŨนเงนิ    36,057,567.03 บาท 

ทุนดำเนินการ ณ 31 ธันวาคม 2568  เปŨนเงนิ  269,008,139.97 บาท 

 จะเห็นไดšวŠาทุนดำเนินงานของสหกรณŤฯ ที่เพิ่มขึ้นมานั้น มาจากการเปŗดใหšสมาชิกมาเพ่ิมหุšนคนละ 

20,000 บาท เมื่อเดือนมิถุนายน 2568 เปŨนเงินประมาณ 33.3 ลšานบาท  

3. ทุนเรือนหุšนของสหกรณŤ 
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สหกรณŤบริการฯ มียอดทุนเรือนหุšน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ดังนี้ 

ทุนเรือนหุšน ณ 31 ธันวาคม 2567 เปŨนเงนิ 39,298,400.00 บาท 

เพ่ิมข้ึนระหวŠางปŘ   เปŨนเงนิ 33,814,600.00 บาท 

ลดลงระหวŠางปŘ   เปŨนเงนิ     461,100.00 บาท 

เพ่ิมข้ึนสุทธิระหวŠางปŘ   เปŨนเงนิ 33,353,500.00 บาท 

ทุนเรือนหุšน ณ 31 ธันวาคม 2568 เปŨนเงนิ 72,651,900.00 บาท 

 จะเห็นไดšวŠาทุนเรือนหุšนในปŘนี้ เพ่ิมขึ้นเกือบ 100% ของมูลคŠาหุšนทั้งหมดท่ียกมาจากปŘ 2567 

เนื่องจากสหกรณŤเปŗดใหšสมาชิกมาเพิ่มหุšนระหวŠางปŘ คนละ 20,000.00 บาท เปŨนเงินประมาณ 33.3 ลšาน

บาท 

4. รายไดš คŠาใชšจŠาย และกำไรสุทธิ 

สหกรณŤบริการฯ มีผลประกอบการ ประจำปŘ 2568 ดังตŠอไปน้ี 

รายไดšทั้งสิ้น  147,982,836.27 บาท 

คŠาใชšจŠายทั้งสิ้น 139,357,751.55 บาท 

กำไรสุทธ ิ     8,625,084.72 บาท 

  

5. การรับงานจšางเหมาบริการในปŘ 2569 

สหกรณŤบริการฯ ไดšรับงานจšางเหมาบริการจากการไฟฟŜานครหลวง ประจำปŘ 2568 ในรอบปŘท่ีผŠาน

มาและงานท่ีไดšรับในปŘ 2569 ประกอบดšวยงานจšางเหมาบริการ ดังนี้ 

 5.1 งานจšางเหมาบริการท่ีทำการประมูลไดš 

รายการ/ปŘ พ.ศ. ปŘ 2568 ปŘ2569 

ลำดับ ประเภทตำแหนŠง จำนวน สำรอง รวม จำนวน สำรอง รวม 

1 งานขับรถเทลเลอรŤชนิดท่ี3 (หัวลาก-หาง

พŠวง) 

1 - 1 1 - 1 

2 พนักงานขับรถชนิดที่2 (6ลšอบังคับที่ติด

บนรถ) 

32 - 32 - - - 

3 งานชŠางซŠอมบำรุงอาคารสถานีไฟฟŜา 15 - 15 - - - 

4 งานชŠางไฟฟŜาปฏิบัติงานประจำสถานี

ไฟฟŜา 

7 - 7 7 - 7 

5 งานชŠางไฟฟŜาปฏิบัติติงานประจำศูนยŤ 

Unmanned Station 

22 - 22 20 - 20 

6 งานชŠางไกตัดตอน 2 - 2  -  

7 พนักงานธุรการ ฝอบ. ส.3/2563 1 - 1 1 - 1 

8 พนักงานธุรการ ฝอบ. ส.4/2563 1 - 1 1 - 1 
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รายการ/ปŘ พ.ศ. ปŘ 2568 ปŘ2569 

ลำดับ ประเภทตำแหนŠง จำนวน สำรอง รวม จำนวน สำรอง รวม 

9 งานจัดทำแบบดšานวิศวกรรมทั่วไป 

AUTOCAD 

3 - 3  -  

10 งานเพิ่มเติม-แกšไขขšอมูลบริการสแกน

พิมพŤแบบ 

2 - 2 - - - 

11 พนักงานชำระคŠาไฟฟŜา 80 - 80 80 - 80 

12 พนักงาน GIS  20 - 20 20 - 20 

13 พนักงานขับรถ 1 - - - 154 - 154 

14 พนักงานขับรถ 2 228 1 229 216 2 218 

15 งานขับรถเทลเลอรŤชนิดท่ี3 (หัวลาก-หาง

พŠวง) เครน 

- - - 11 - 11 

16 งานชŠางไฟฟŜาปฏิบัติงานประจำสถานี

ไฟฟŜายŠอย 

- - - 19 - 19 

17 รถตูšตรวจการณŤ จำนวน 2 คัน สัญญา

เลขที่ 4141-501-2565 

- - - - - - 

18 รถเชŠาสŠวนกลาง ประเภทปŗคอัพมีแค็ป

เปŗดไดš จำนวน 5 คัน 

- - - - - - 

19 รถเชŠากลาง ประเภทปŗคอัพมีแค็ปเปŗดไดš 

จำนวน 1 คัน 

- - - - - - 

 รวมท้ังสิ้น 414 1 415 530 2 532 

 

 ปŘ 2568 เปŨนปŘที่สหกรณŤเขšาประมูลงานจšางเหมาทั้งหมดทำใหšปริมาณงานลดลงจาก ปŘ 2567 ถึง 452 อัตรา 

นั้น ในปŘ 2569 สหกรณŤประมูลงานในสŠวนของงาน 25% ท่ีเคยไดšรับคืองานจšางเหมาะขับรถยนตŤ ป.1 จำนวน 154 

อัตรา ทำใหšปŘ 2569 สหกรณŤมีปริมาณงานเพิ่มขึ้น จาก 415 อัตราเปŨน 532 อัตรา เพ่ิมข้ึน 117 อัตรา  

 สŠวนรายการที่ 17-19 นั้น เปŨนการประมูลรถเชŠาสŠวนกลาง สหกรณŤไมŠตšองสŠง พขร.เนื่องจาก กฟน.เชŠา

เฉพาะตัวรถเทŠานั้นจึงไมŠมียอดสรุปจำนวนผูšปฏิบัติ แตŠใสŠไวšเพื่อใหšทราบวŠาสหกรณŤมีงานในสŠวนน้ีที่ประมูลไดšดšวย 

 5.2 งานจšางเหมาบริการท่ี กฟน. จดัจšางเปŨนกรณีพเิศษ 

รายการ ปŘ 2568 ปŘ 2569 

ลำดับ ประเภทตำแหนŠง จำนวน สำรอง รวม จำนวน สำรอง รวม 

1 พนักงานโสตฯ(ฝอร.) 1 - 1 1 - 1 

2 พนักงานรับสŠงเอกสาร สอฟ.  1 - 1 1 - 1 

3 พนักงานทำความสะอาด สอฟ. 2 - 2 2 - 2 
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รายการ ปŘ 2568 ปŘ 2569 

4 พนักงานทำความสะอาดพาหุรดั 10 - 10 10 - 10 

5 พนักงานทำความสะอาด สภฟ. 1 - 1 1 - 1 

6 พนักงานขับรถตูš ฝธค. 1 - 1 1 - 1 

7 พนักงานธุรการบัญชี 6 - 6 6 - 6 

 รวมท้ังสิ้น 22  22 22  22 

 ในสŠวนงานจัดจšางเปŨนกรณีพิเศษ ซึ่งมีจำนวนไมŠมากนักและเปŨนงานเดิมๆ ตŠอเนื่องมาทุกปŘ และหนŠวยงาน

หนึ่งจะมีไมŠก่ีอัตรา เชŠน หนŠวยงาน กฟน. สหกรณŤออมทรัพยŤฯ สหภาพแรงงานฯ และอ่ืนๆ  

5.3 สรุปสถิติยอดรวมพนักงาน 

งานจšางเหมา 

ปŘ พ.ศ. 

งานจšางเหมา 

25% 

งานจšางเหมา 

ประมูลไดš 

งานจšางเหมา 

กรณีพิเศษ 

รวม 

ทั้งสิ้น 

จำนวน 

เพิ่ม(ลด) 

2561 333 250 52 635 -5 

2562 329 268 46 643 8 

2563 317 268 42 627 (16) 

2564 314 178 47 539 (88) 

2565 307 206 47 560 21 

2566 304 232 40 576 16 

2567 *305 868 22 890 314 

2568 000 415 22 437 (423) 

2569 000 532 22 554 117 

 *305 หมายถึงงานจšางเหมาบริการ 25% จะสิ้นสุดสัญญา ณ วันที่ 29 เมษายน 2567 

 ปŘ 2569 จำนวนพนักงานเพิ่มขึ้นจากปŘที่แลšว 117 อัตรา เพิ่มมาจากงานจšางเหมาบริการขับรถ 1 จำนวน 

154 อัตรางานจšางเหมาบริการขับรถเทลเลอรŤชนิดท่ี 3 (หัวลาก-หางพŠวง) จำนวน 11 อัตราและมีงานบางสŠวนท่ีปŘนี้

สหกรณŤประมูลไมŠไดšดšวย เชŠน งานจšางเหมาบริการขับรถ 2 บังคับเครน จำนวน 34 อัตรา งานชŠางไกตัดตอน 2 อัตรา 

งานชŠางซŠอมบำรุง 15 อัตรา 

 

6. ปŦญหาอุปสรรค ปŘ 2568 แนวทางแกšไขปŘ 2569  

6.1 เรื่องการรับงานจšางเหมาบริการสัดสŠวน 25% โดยเฉพาะเจาะจงตามกฎกระทรวง   

การรับงานจšางเหมาบริการสัดสŠวน 25%ไดšสิ้นสุดสัญญาไปเมื่อ 29 เมษายน 2567 จำนวน 5 ประเภท 300 

อัตรา ซึ่ง สบฟ. ตšองประมูลใหมŠทุกประเภท สŠวนในปŘ 2568 สบฟ. ประมูลงานไดš 414 อัตรา โดยไมŠสามารถ

ประมูลงานธุรการ และพนักงานขับรถประเภท1 ไดš เนื่องจาก การแขŠงขันสูง  
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แนวทางการแกšไข ตšองติดตามหนังสือจากกระทรวงการคลังเรื่องขอใหšกำหนดกิจการของสหกรณŤไวšใน

กฎกระทรวงเพ่ือใหšสหกรณŤสามารถท่ีจะนำเรื่องดังกลŠาวไปพิจารณารŠวมกับการไฟฟŜานครหลวง ตŠอไป 

6.2 เรื่องแนวทางปฏิบัติตามกฎกระทรวงกำหนดลักษณะ วัตถุประสงคŤและเขตการดำเนินกิจการของ

สหกรณŤแตŠละประเภทที่รับจดทะเบียน พ.ศ.2567 

สหกรณŤบริการฯ ไดšรับหนังสือจาก สำนักงานสŠงเสรมิสหกรณŤกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 1 ที่ กษ 1109/ว.534 

ลว.13 กุมภาพันธŤ 2568 เรื่องแนวทางปฏิบัติตามกฎกระทรวงกำหนดลักษณะ วัตถุประสงคŤ และเขตการดำเนิน

กิจการของสหกรณŤแตŠละประเภทที่รับจดทะเบียน พ.ศ.2567 

สหกรณŤบริการฯ ไดšพิจารณาแลšววŠา กฎกระทรวงที่กำหนดเรื่องวัตถุประสงคŤและขอบเขตการดำเนินกิจการ 

นั้น หากแกšไขขšอบังคับใหšเปŨนตามกฎกระทรวงฯ จะกระทบกับวัตถุประสงคŤที่ขอจดทะเบียนไวšเดิม จึงสŠงหนงัสือ 

ท่ี สบฟ.73/2568 ลว.22 เมษายน 2568 เรื่องขอหารือแนวทางการปฏิบัติตามกฎกระทรวงกำหนดลักษณะ 

วัตถุประสงคŤ และขอบเขตการดำเนินกิจการของสหกรณŤแตŠละประเภทที่รับจดทะเบียน พ.ศ.2567ไปท่ีสำนัก

สŠงเสริมสหกรณŤกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 1 และไดšรับหนังสือตอบกลับจาก กรมสŠงเสริมสหกรณŤ พื้นที่ 1 ท่ี กษ 

1109/4565 ลว.26 พฤศจิกายน 2568 ซึ่งเปŨนหนังสือที่ตอบกลับขšอหารือที่สหกรณŤไดšทำหนังสือไป นั้น สรุปไดšวŠา 

สหกรณŤฯ ตšองแกšไขเพิ่มเติมขšอบังคับเรื่องวัตถุประสงคŤ และขอบเขตการดำเนินกิจการในการทำธุรกิจกับสมาชิก 

เพ่ือใหšเปŨนไปตามที่กฎกระทรวงฯ กำหนด และจัดทำแผนธุรกิจที่ตอบสนองตŠอวัตถุประสงคŤและขอบเขตการ

ดำเนินการในการทำธุรกิจกับสมาชิกเปŨนหลัก หากสหกรณŤฯ ไมŠสามารถดำเนินกิจการใหšเปŨนผลดีในรปูแบบของ

สหกรณŤไดšตามมาตรา 71(3) แหŠงพระราชบัญญัติสหกรณŤ พ.ศ.2542 และที่แกšไขเพ่ิมเติม นายทะเบียนสหกรณŤ

อาจพิจารณาใหšอำนาจตามกฎหมายกำหนดตŠอไป 

     แนวทางการแกšไข 

สหกรณŤบริการฯ ถšาปฏิบัติตามกฎกระทรวง สบฟ. จะไมŠสามารถรบังานจาก กฟน. ไดš สบฟ. จึงไดšแกšไข 

ขšอบังคบัตามกฎกระทรวงฯ โดยใสŠวัตถุประสงคŤเดิมเขšาไปในฉบับใหมŠเพ่ือนำเสนอเขšาท่ีประชุมใหญŠ ในครั้งนี้ 

รับรองเพ่ือสŠงใหšกรมสŠงเสริมสหกรณŤกรุงเทพมหานครพื้นที่ 1 ตŠอไป  

 

                         **************************************************************** 
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ระเบียบวาระที่ 5 

 

รับทราบจำนวนสมาชิก เขšา และ ออก 

ระหวŠางปŘ 2568 
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ระเบียบวาระที่ 6 

 

รายงานผูšตรวจสอบกิจการ 

ประจำปŘ 2568 
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รายงานการตรวจสอบกิจการ 

สหกรณ์บริการพนักงานการไฟฟ้านครหลวง จาํกดั 

สาํหรบัปี สิÊนสดุวนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŠ 

------------------------ 

เรยีน สมาชิกสหกรณ์บริการพนักงานการไฟฟ้านครหลวง จาํกดั 

  ตามมตทิีÉประชุมใหญ่สามญัประจําปี ŚŝŞş เมืÉอวนัทีÉ Śŝ เมษายน ŚŝŞş มมีติ

เลอืกใหข้า้พเจา้เป็นผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์บรกิารพนักงานการไฟฟ้านครหลวง จํากดั 

ประจาํปีทางบญัชสีิÊนสุดวนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞş - ŚŝŞŠ นั Êน  

ข้าพเจ้าได้ทําการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ

ดําเนินการเป็นประจําทุกเดอืนแล้ว จงึขอเสนอผลการตรวจสอบประจําปีสิÊนสุดวนัทีÉ śř ธนัวาคม 

ŚŝŞŠ  โดยสรุปต่อทีÉประชุมใหญ่สามญัประจําปี ŚŝŞŠ ดงัต่อไปนีÊ 

 1. วตัถปุระสงคข์องการตรวจสอบ 

  ř.ř เพืÉอตรวจสอบและประเมนิผลการปฏบิตัิงานด้านการบญัชีและการเงิน และ

การดาํเนินงานอืÉน ๆ 

  ř.Ś  เพืÉอทราบการบรหิารงานของสหกรณ์ว่าเป็นไปตามขอ้บงัคบั ระเบยีบ และ

มตทิีÉประชุมกําหนด 

 1.3 เพืÉอสรุปผลการตรวจสอบ ใหข้อ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะเกีÉยวกบัการดาํเนินงาน

ของสหกรณ์ต่อทีÉประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ตลอดจนเจ้าหน้าทีÉของสหกรณ์เพืÉอปรบัปรุง

แกไ้ขและพฒันาสหกรณ์ใหม้ปีระสทิธภิาพยิÉงขึÊน 

 2. ขอบเขตการตรวจสอบ / วิธีการตรวจสอบ 

  2.1  ตรวจสอบความถูกตอ้งของการบนัทกึบญัชตีามเอกสารหลกัฐาน 

  Ś.Ś ตรวจสอบการควบคุมการเงนิตามระเบยีบและขอ้กําหนดของสหกรณ์ 

  2.3  ตรวจสอบการดําเนินงานตามวตัถุประสงค์ ข้อบังคบั ระเบียบ และมติของทีÉ

ประชุม 

  2.4  ตรวจสอบการบรหิารงานของคณะกรรมการดําเนินการตามแผนงานและงบประมาณ

ทีÉกําหนดไว ้

 3. ผลการตรวจสอบ 

  3.1 ด้านการกาํหนดระเบยีบ สหกรณ์มกีารกําหนดระเบยีบต่าง ๆ ขึÊนถอืใช้

เพียงพอและเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน ระหว่างปีได้มีการควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม

ระเบยีบทีÉกําหนดอย่างเหมาะสม 
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  3.2 ด้านการเงิน การรบัจ่ายและเก็บรกัษาเงนิเป็นไปตามระเบยีบว่าด้วยการ

รบัจ่ายและเก็บรกัษาเงนิของสหกรณ์ ระหว่างปี มกีารเก็บรกัษาเงนิเกนิกว่าระเบยีบกําหนดเป็น

ครั Êงคราว แต่ได้นําฝากในวนัทําการถดัไป ณ วนัสิÊนปี มเีงนิสดคงเหลอื จํานวน řŜ,şŞŘ.ŘŘ บาท 

เงนิฝากธนาคาร จาํนวน šŜ,řśř,şŝŠ.Ŝś บาท เงนิฝากสหกรณ์ออมทรพัยพ์นักงานรฐัวสิาหกจิการ

ไฟฟ้านครหลวง จาํกดั จาํนวน řŝ,ŝŠŞ,şŞŞ.řř บาท เงนิสด เงนิฝากธนาคาร และเงนิฝากสหกรณ์

อืÉน ยอดตามบญัชถีูกต้องตรงตามสมุดคู่ฝากของธนาคารและสหกรณ์อืÉน และสหกรณ์ไดนํ้าเงนิฝาก

ธนาคารประเภทเงนิฝากประจําไปเป็นเงนิประกนัสญัญาจา้งเหมากบัการไฟฟ้านครหลวง จํานวน 

śŞ,řŜŚ,ŞŜŞ.śŠ บาท และเงนิฝากสหกรณ์ออมทรพัย์พนักงานรฐัวสิาหกิจการไฟฟ้านครหลวง 

จาํกดั บญัชเีลขทีÉ ŚŝŠŜŘ เป็นเงนิฝากประกนัการทํางานของพนักงาน จาํนวน ř,ŝŘş,śŝŝ.Şř บาท 

ข้อสงัเกตและข้อเสนอแนะ มีดงันีÊ   

   สหกรณ์ ไดม้กีารหกัเงนิประกนัการทํางานของพนักงาน เพืÉอเป็นประกนั

ความเสียหายอันอาจเกิดขึÊนจากการปฏิบัติงาน ณ วนัสิÊนปี มียอดเงินประกันการทํางานของ

พนักงานคงหลือ จํานวน ř,ŝřŝ,ŚŞř.ŠŠ บาท โดยนําฝากในบัญชีเงนิฝาก สอฟ เลขทีÉ ŚŝŠŜŘ 

จํานวน ř,ŝŘş,śŝŝ.Şř บาท ตํÉากว่าการหกัเงนิประกนัการทํางานของพนักงาน จํานวน ş,šŘŞ.Śş 

บาท เป็นการบนัทกึรายการปรบัปรุงดอกเบีÊยค้างรบัจากบญัชเีงนิฝาก สอฟ. เลขทีÉ ŚŝŠŜŘ ซึÉงไม่

ถอืว่า เป็นเงนิของสหกรณ์ แต่ไปบนัทกึเป็นดอกเบีÊยค้างรบัปรบัเพิÉมเป็นต้นเงนิประกนัพนักงาน 

จงึทําให้ยอดคงต่างกันด้วยจํานวนเงนิดงักล่าว ซึÉงดอกเบีÊยสหกรณ์ตามพระราชบญัญัตคิุ้มครอง

แรงงาน พ.ศ. ŚŝŜř มาตรา řŘ กําหนดห้ามมใิห้นายจ้างเรยีกเงนิหรอืรบัประกนัการทํางานหรอื

ประกันความเสียหายในการทํางาน เว้นแต่ลักษณะหรือสภาพของงานทีÉทํานั Êนลูกจ้างต้อง

รบัผดิชอบเกีÉยวกบัเงนิหรอืทรพัย์สนิของนาจา้ง ซึÉงอาจก่อให้เกดิความเสยีหายแก่นายจา้งได้ โดย

นายจา้งจะต้องนําเงนิประกนัการทํางานฝากไว้กบัธนาคารพาณิชย์หรอืสถาบนัการเงนิอืÉน โดยจดั

ใหม้บีญัชขีองลูกจา้งแต่ละคนและต้องแจง้ชืÉอธนาคารหรอืสถาบนัการเงนิทีÉนําเงนิไปฝาก พรอ้มชืÉอ

บญัชแีละเลขทีÉบญัชใีห้ลูกจ้างทราบเป็นหนังสอืภายใน ş วนันับจากวนัรบัเงนิประกนัการทํางาน

จากลูกจ้าง ฉะนั Êน เมืÉอหกัเงนิประกนัการทํางานของพนักงาน สหกรณ์ต้องนําเงนิฝากไว้ในบญัชี

ดงักล่าว และจดัทาํรายละเอยีดประกอบแจ้งใหพ้นักงานทราบ การปฏบิตัิไม่ถูกต้องทําให้พนักงาน

ซึÉงเป็นเจ้าของเงนิควรจะได้รบัผลประโยชน์จากดอกเบีÊยทีÉพงึได้รบัจากการถูกหกัเงนิดงักล่าวไม่

ครบถว้นถูกตอ้ง ระหว่างการตรวจสอบได้แจง้ให้สหกรณ์ทราบ เพืÉอดําเนินการใหถู้กต้อง มเิช่นนั Êน

สหกรณ์อาจมคีวามผดิตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงานได ้

   อนึÉง สหกรณ์ควรเปิดเผยหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ข้อ ś เงินฝาก

สหกรณ์อืÉน จํานวน řŝ,ŝŠŞ,şŞŞ.řř บาท เพืÉอใหผู้้ใช้งบการเงนิไดท้ราบว่า จํานวนเงนิดงักล่าว มี

ขอ้ผกูพนัว่าเป็นเงนิประกนัการทํางานของพนกังาน จาํนวน ř,ŝŘş,śŝŝ.Şř บาท  

 3.3 ด้านการบัญชี สหกรณ์บันทึกบัญชีโดยใช้โปรแกรมระบบบัญชีแยก

ประเภทและโปรแกรมทุนเรอืนหุน้ของกรมตรวจบญัชสีหกรณ์ ระบบมคีวามเหมาะสม เพยีงพอแก่

การปฏบิตัิงาน มรีะบบรกัษาความปลอดภัยของข้อมูลดพีอควร มีเอกสารพอถือใช้เป็นหลกัฐาน

ประกอบการบนัทกึบญัชคีรบถ้วน การบนัทกึบญัชีเรยีบร้อย แต่บางช่วงเวลาบนัทึกบญัชไีม่เป็น

ปัจจุบัน เนืÉองจากอยู่ระหว่างติดตามเอกสารซึÉงต้องผ่านการตรวจสอบจากผู้ว่าจา้ง ซึÉงส่งมอบให้

ล่าช้า ไดแ้จง้ใหส้หกรณ์ฯ ทราบแลว้ 
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ข้อสงัเกตและข้อเสนอแนะ มีดงันีÊ  

   ř) สหกรณ์จ่ายเงนิปันผลใหก้บัสมาชกิเกนิ řŚ ราย เป็นจาํนวน 

řŘ,ŞřŚ.ŘŘ บาท เป็นการจ่ายเงนิปันผลซํÊา Ś ครั Êง จากการทีÉไมไ่ดไ้ปลดยอดในบญัชคีุมยอดรายตวั 

จงึทําใหม้กีารจ่ายซํÊา และสิÊนปีไม่ไดจ้ดัทาํรายงานปันผลคงคา้งคงเพืÉอเปรยีบเทยีบกบับญัชแียก

ประเภท  

   Ś) ณ วนัสิÊนปีทางบญัช ี สหกรณ์ไดป้รบัปรุงรายการบญัชเีป็นเงนิปันผล

คา้งจ่ายคลาดเคลืÉอน จํานวนเงนิ řŚŘ,šŝŠ.ŘŘ บาท เนืÉองจากรายละเอยีดเงนิปันผลคา้งจ่ายมยีอด

คงเหลอืสูงกว่าบญัชคีุมยอด ใหต้รวจสอบใหท้ราบสาเหตุว่ารายละเอยีดเงนิปันผลคลาดเคลืÉอนเกดิ

จากสาเหตุอะไร หากคลาดเคลืÉอนจากการจดัสรรกําไรสุทธติํÉาเกนิความจรงิ ใหเ้สนอใหท้ีÉประชุม

ใหญ่ครั ÊงทีÉจะมขีึÊนในคราวถดัไปจดัสรรเพิÉมขึÊนต่อไป  

 3.4 ด้านทุนเรอืนหุ้น ณ วนัสิÊนปี มสีมาชกิถอืหุน้ จํานวน şŚŞ,ŝřš หุน้ รวม

มลูค่า şŚ,Şŝř,šŘŘ.ŘŘ บาท เพิÉมขึÊนจากปีก่อน จาํนวน śśś,ŝśŝ หุน้ มูลค่า śś,śŝś,ŝŘŘ.ŘŘ บาท 

สมาชกิเขา้ใหม่ พน้สภาพ และการเพิÉมหุ้น เป็นไปตามระเบยีบและมตทิีÉประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการทีÉกําหนด   

 ś.ŝ ด้านการลงทุน 

   เงินลงทุนทีÉไม่อยู่ในความต้องการของตลาด  

- ตราสารทุน ไดแ้ก่ ทุนเรอืนหุ้นชุมนุมสหกรณ์บรกิารไทย จาํกดั ยอด

ยกมาต้นปี มูลค่า řŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท ชุมนุมสหกรณ์บรกิารฯ ประสบปัญหาขาดทุนสะสมเกนิ

กว่าทุนเรอืนหุ้น ทาํให้ไม่มมีูลค่าหุ้นคงเหลอื ปัจจุบนัเลกิกิจการอยู่ระหว่างชาํระบญัชยีงัไม่แล้ว

เสรจ็ สหกรณ์ได้ปรบัปรุงรายการบญัชเีป็นขาดทุนจากการด้อยค่าหุ้นเต็มจาํนวนแลว้  

- หุ้นทุน ได้แก่ หุ้นสามญับรษิทัการบนิไทย จาํกดั(มหาชน) โดยในปี 

ŚŝŞş สหกรณ์ได้แปลงหุ้นกู้เป็นหุ้นสามญัเพิÉมทุนภาคบงัคบั ในอตัราร้อยละ ŚŜ.ŝŘ ของภาระ

หนีÊสนิ มูลค่าด้วยราคาหุ้นละ Ś.ŝŜŝŚ บาท จากมูลค่าหุ้นทีÉตราไว้ มูลค่าหุ้นละ řŘ.ŘŘ บาท ณ 

วนัสิÊนปี สหกรณ์จงึถอืหุ้นรวมมูลค่า Ŝ,šŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท เป็นไปตามมตทิีÉประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการกําหนด 

อนึÉง จากการทีÉศาลล้มละลายกลางมคีาํสั Éงเหน็ชอบแผนฟืÊนฟูกจิการทีÉ

บรษิัทการบนิไทยฯ เมืÉอวนัทีÉ řŝ มถิุนายน ŚŝŞŜ ทาํใหภ้าระหนีÊต่าง ๆ ของเจา้หนีÊย่อมถูกปรบั

โครงสรา้งหนีÊและผูกพนัตามขอ้กําหนดและเงืÉอนไขของเผนฟืÊนฟูกจิการ ดงันั Êน ภาระหนีÊของหุน้กู้

คงเหลอื จาํนวน řŝ,řŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท จงึไม่มลีกัษณะเป็นหุน้กู ้สหกรณ์ไดโ้อนปิดบญัชเีงนิลงทุน - 

หุน้กูบ้รษิทัการบนิไทยฯ ไปยงับญัชลีูกหนีÊหุน้กูบ้รษิทัการบนิไทยฯ ตามแผนฟืÊนฟูกจิการ และโอน

ปิดบญัชคี่าเผืÉอการปรบัมลูค่าเงนิลงทุน-หุน้กู้บรษิทัการบนิไทยฯ คงเหลอืจาํนวน ś,ŘŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ 

บาท เป็นขาดทุนจาการดอ้ยค่าหุน้กู ้บมจ.การบนิไทย (ś,ŘŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ) บาท ทีÉถูกต้องสหกรณ์ตอ้ง 
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บนัทกึบญัชเีป็น “ค่าเผืÉอการปรบัมลูค่าเงนิลงทุน - หุน้กูบ้รษิทัการบนิไทยฯ เกนิความต้องการ” 

จาํนวน ś,ŘŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท โดยแสดงไวเ้ป็นค่าใชจ้า่ยตดิวงเลบ็เป็นรายการหกัค่าใชจ่้ายในงบ

กําไรขาดทุน ตามคาํแนะนําหนงัสอืกรมตรวจบญัชสีหกรณ์ ทีÉ กษ ŘŜŘŜ/ว ŚŜŞ ลงวนัทีÉ śŘ 

กนัยายน ŚŝŞŠ เรืÉอง วธิปีฏบิตัทิางบญัชสีําหรบัสหกรณ์มีÉมเีงนิลงทนุในหุน้กูบ้รษิทัการบนิไทยฯ 

ภายหลงัการเปลีÉยนสถานะเป็นลูกหนีÊหุ้นกูต้ามแผนฟืÊนฟูกจิการ แต่ทั ÊงนีÊ ไม่มผีลกระทบต่องบ

กําไรขาดทุนของสหกรณ์แต่อย่างใด เป็นเพยีงชืÉอบญัชไีม่เป็นตามคําแนะนําของหนังสอืดงักล่าว  

เงินลงทุนทีÉอยู่ในความต้องการของตลาด 

-  ตราสารหนีÊ ได้แก่ หุ้นกู้ ยกมาต้นปี มูลค่า śŠ,ŘŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท 

ระหว่างปีไม่มกีารลงทุนซืÊอหุ้นกู้เพิÉม วนัสิÊนปี หุ้นกู้คงเหลอื ประกอบดว้ย หุ้นกู้บรษิัทปูนซิเมนต์

นครหลวง จาํกดั (มหาชน) มลูค่า řŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท หุน้กูบ้รษิทับา้นป ูจํากดั (มหาชน) มลูค่า 

řŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท หุน้กูบ้รษิทัพทีที ี โกลบอล เคมคีอล จาํกดั (มหาชน) มลูค่า řŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ 

บาท หุน้กู้บรษิทัทรคูอรป์อเรชั Éน จาํกดั (มหาชน) มลูค่า ŝ,ŘŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท หุ้นกู้บรษิทัพลงังาน

บรสิุทธิ Í จํากดั (มหาชน) มลูค่า ś,ŘŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท 

   สหกรณ์นําหุ ้นกู ้ปูนซิเมนต์นครหลวง หุ้นกู้บ้านปู และหุ้นกู้พีทีท ี      

โกลบอล เคมคีอล รวมมูลค่า śŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท จํานําเป็นหลกัประกนัการเปิดวงเงนิสนิเชืÉอกบั

ธนาคารกรุงเทพ จํากดั (มหาชน) วงเงนิ ŝ,ŘŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท และหลกัประกนัในการทําสญัญาจา้ง

เหมาบรกิารกบัการไฟฟ้านครหลวง วงเงนิ ŚŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท ณ วนัสิÊนปี ได้ใช้วงเงนิคํÊาประกนั

สญัญาจา้งเหมาไปแลว้ จาํนวน řş,ŘŚř,ŞŝŜ.ŘŘ บาท 

- ตราสารทุน การลงทุนเป็นไปตามพระราชบญัญัตสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ 

และประกาศคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติกําหนด ได้รบัการอนุมัติจากทีÉประชุมใหญ่

สามญัประจําปีของสหกรณ์ ระหว่างปีทีÉประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ ได้มมีตลิงทุนผ่านบรษิทั

หลกัทรพัย์ หยวนต้า (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) เป็นผู้ให้คําแนะนําการลงทุนเป็นเงนิระยะ

สั Êนที Éมคีวามเสี ÉยงตํÉ า โดยสหกรณ์ได ้วางเงนิหลกัประกนับญัช  ี(Cash Balance) จํานวน 

ŜŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท เพืÉอเป็นบญัชสีาํหรบับนัทกึรายการเคลืÉอนไหวในการซืÊอ ขาย รายได ้และ

ค่าใช้จ่ายในการลงทุน เงนิวางหลกัประกนับญัช ีบรษิทัหลกัทรพัย ์หยวนต้า ฯ ไดจ่้ายดอกเบีÊยใหก้บั

สหกรณ์ โดยคํานวณจากยอดคงเหลอืในแต่ละวนั โดยโอนดอกเบีÊยเขา้บญัชเีงนิวางหลกัประกนัทุก

วนัต้นเดือนของทุกเดือน และได้แต่งตั Êงคณะกรรมการการลงทุน และแจ้งผลการลงทุนต่อทีÉ

ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการเป็นประจําทุกเดอืน ณ วนัสิÊนปี มรีายการหุ้นทุนคงเหลอื ดงันีÊ 

ชืÉอย่อหุ้น ราคาทุน มูลค่ายุตธิรรม ค่าเผืÉอการปรบัมูลค่าหุ้น 

PTTEP 18,273,812.49 13,899,000.00 (4,374,812.49) 

OR 4,518,772.93 4,320,000.00 (198,772.93) 

PTT 5,921,582.24 3,192,000.00 (2,729,582.24) 

AOT 11,744,304.54 9,010,000.00 (2,734,304.54) 

THAI 4,900,000.00 13,380,084.40 8,480,084.40 

รวม 45,358,472.20 43,801,084.40       1,557,387.80 
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   ณ วนัสิÊนปี สหกรณ์ได้ปรบัปรุงบญัชีค่าเผืÉอการปรบัมูลค่าเงนิ

ลงทุนเป็นขาดทุนจากเงนิลงทุนทีÉยงัไม่เกดิขึÊน จาํนวน 1,557,387.80 บาท ตามราคาตลาด ณ 

วนัสิÊนปี  เป็นไปตามระเบยีบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าดว้ยการบญัชขีองสหกรณ์และกลุ่ม

เกษตรกร พ.ศ. ŚŝŞś มูลค่าตราสารทุนคงเหลอื-สุทธ ิ จาํนวนเงนิ 43,801,084.40 บาท ณ วนั

สิÊนปี เงนิวางหลกัประกนัคงเหลอือยู่กบับรษิัทหยวนต้า (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) จาํนวน 

2,345,474.52 บาท 

   อนึÉง หมายเหตุประกอบงบการเงนิ ปี ŚŝŞŠ ขอ้ Ŝ เงนิลงทุน เงนิ

ลงทุนระยะสั Êน เงนิลงทนุทีÉอยู่ในความตอ้งการของตลาด – สุทธ ิจาํนวน ŜŞ,řŜŞ,ŝŝŠ.šŚ บาท ได้

แสดง เงนิฝากหลกัประกนับญัช ี - บ.หยวนตา้ จํานวน Ś,śŜŝ,ŜşŜ.ŝŚ บาท เป็นส่วนหนึÉงของเงนิ

ลงทุนดว้ย ทีÉถูกต้อง จาํนวนเงนิดงักล่าว มใิช่เงนิลงทุน เป็นเงนิฝากเพืÉอเป็นประกนัสญัญาซืÊอ-ขาย

หลกัทรพัย ์ โดยบรษิทัหยวนต้า จํากดั(มหาชน) ไดอ้อกใบเสรจ็รบัเงนิใหส้หกรณ์ไวเ้ป็นหลกัฐาน 

ฉะนั Êน การแสดงรายการว่าเป็นเงนิลงทุนกบับรษิทัหยวนตา้ฯ จงึไม่ถูกต้องและสหกรณ์ไม่สามารถ

นําเงนิไปลงทุนกบับรษิทัหยวนต้าฯ เนืÉองจากไม่เป็นไปตามพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ 

และไมเ่ป็นไปตามขอ้กําหนดของประกาศคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาต ิ เรืÉองขอ้กําหนด

การฝากหรอืลงทุนอย่างอืÉนของสหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŞś   

 ś.Ş ด้านทุนสะสมตามระเบียบและข้อบงัคบั การเพิÉมขึÊนและลดลงของทุน

สะสม เป็นไปตามระเบยีบ ผ่านการอนุมตัถูิกต้อง รายการเคลืÉอนไหว เป็นดงันีÊ   
 

รายการ 
ยอดยกมา 

ตน้ปี 

เพิÉม 

ระหว่างปี 

ลด 

ระหว่างปี 

ยอดคงเหลอื

สิÊนปี 

ทุนสาธารณประโยชน์ 1,794,695.98 150,000.00 28,476.60 1,973,172.58 

ทุนศกึษาอบรมทางสหกรณ์ 713,076.26 50,000.00 0.00 763,076.26 

ทุนสวสัดกิารและสงเคราะหส์มาชกิ 350,279.87 240,000.00 210,000.00 380,279.87 

ทุนสวสัดกิารพนกังานฯ  527,755.63 300,000.00 0.00 827,755.63 

ทุนเพืÉอจดัตั Êงสาํนกังาน 106,779.93 50,000.00 0.00 156,779.93 

ทุนรกัษาระดบัอตัราเงนิปันผล 763,157.67 630,499.08 0.00 1,393,656.75 

กองทุนสวสัดกิารเจา้หน้าทีÉ 1,288,178.77 400,000.00 286,583.29 1,401,595.48 

กองทุนเสถยีรภาพ 506,633.98 1,000,000.00 0.00 1,052,201.98 
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 ś.ş แผนงาน ระหว่างปี มรีายไดจ้ากการใหบ้รกิารประมลูงาน จากการไฟฟ้า

นครหลวง จํานวนเงนิ šŝ,ŝšŞ,ŜşŠ.ŠŘ บาท ลดลงจากปีก่อน จํานวน š,ŝŠś,śřŞ.śş บาท หรอื

ลดลงรอ้ยละ š.řř สูงกว่าแผนงานทีÉกําหนดไว ้ ř,ŝšŞ,ŜşŠ.ŠŘ บาท หรอืสงูกว่าแผนงานรอ้ยละ 

1.50 

 3.8   งบประมาณ สหกรณ์ไดม้กีารเสนอแผนงานและประมาณการรายจ่าย

ต่อทีÉประชุมใหญ่สามญัประจําปีเพืÉอพจิารณาอนุมตัเิป็นไปตามขอ้บงัคบัทีÉกําหนดไว ้ คณะกรรมการ

ดําเนินการได้มกีารนําประมาณการรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายเปรยีบเทยีบกบัประมาณการเป็นประจํา

สมํÉาเสมอทุกเดอืน ระหว่างปี มคี่าใชจ่้ายดําเนินงาน ทั ÊงสิÊนจํานวนเงนิ ş,ŚŜŝ,ŠŞś.Śş บาท 

ค่าใชจ่้ายดําเนินงานถวัเฉลีÉยอยู่ภายในงบประมาณทีÉไดร้บัอนุมตัจิากทีÉประชุมใหญ่สามญั หรอืคดิ

เป็นรอ้ยละ şř.ŠŜ ของงบประมาณ  

 3.9  ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน 

   ฐานะการเงิน ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŠ สหกรณ์มทีุนดําเนินงานทั ÊงสิÊน 

ŚśŚ,šŝŘ,ŝşŚ.šŜ บาท เพิÉมขึÊนจากปีก่อน řŘ,ŠŞŚ,ŠŠş.Ŝŝ บาท หรอืเพิÉมขึÊนรอ้ยละ Ŝ.Šš ทุน

ดําเนินงาน ประกอบดว้ย ทุนของสหกรณ์เอง ŝś,śşŝ,ŠŞŜ.Şş บาท หรอืรอ้ยละ ŚŚ.šř เงนิรบัฝาก

สหกรณ์อืÉน řŝŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท หรอืรอ้ยละ ŞŜ.śš และหนีÊสนิอืÉน Śš,ŝşŜ,şŘŠ.Śş บาท หรอื

รอ้ยละ řŚ.şŘ  

   ผลการดาํเนินงาน สหกรณ์ฯ มรีายไดจ้ากการใหบ้รกิาร รวมทั ÊงสิÊน 

šŝ,ŝšŞ,ŜşŠ.ŠŘ บาท หกัตน้ทุนบรกิาร şş,řşş,ŘŠŜ.ŞŘ บาท คงเหลอืเป็นกําไรขั Êนตน้ 

řŠ,Ŝřš,śšŜ.ŚŘ บาท บวกรายไดเ้ฉพาะธุรกจิ Ŝş,šŚř,şŝŝ.şŞ บาท หกัค่าใชจ่้ายเฉพาะธุรกจิ 

ŝŜ,šśŜ,ŠŘś.ŞŠ บาท คงเหลอืเป็นกําไรเฉพาะธุรกิจ řř,ŜŘŞ,śŜŞ.ŚŠ บาท บวกรายไดอ้ืÉน 

Ŝ,ŜŞŜ,ŞŘř.şř บาท รวม řŝ,ŠşŘ,šŜş.šš บาท หกัค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน ş,ŚŜŝ,ŠŞś.Śş บาท 

คงเหลอืเป็นกําไรสุทธ ิ Š,ŞŚŝ,ŘŠŜ.şŚ บาท คดิเป็นรอ้ยละ š.ŘŚ ของรายได้จากการใหบ้รกิาร 

กําไรสุทธเิพิÉมขึÊนจากปีก่อน řŝŞ,ŝŝŘ.Šş บาท หรอืเพิÉมขึÊนรอ้ยละ ř.Šŝ สงูกว่าประมาณการกําไรทีÉ

เสนอไวต้่อทีÉประชุมใหญ่ Ş,ššŚ,śŠŠ.şŚ บาท หรอืสงูกว่าประมาณการรอ้ยละ Ŝśś.ŝŠ   เป็นผล

จากการไดร้บั ค่าเผืÉอการปรบัมลูค่าเงนิลงทุน - หุน้กูบ้รษิทัการบนิไทยฯ เกนิความต้องการ 

จาํนวน ś,ŘŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท 

จงึเรยีนมาเพืÉอโปรดทราบ สุดทา้ยนีÊ ขอขอบคุณสมาชกิทีÉใหค้วามไวว้างใจในการ

เลอืกขา้พเจา้ใหเ้ขา้มาทําหน้าทีÉผูต้รวจสอบกจิการของสหกรณ์ฯ ขอขอบคุณคณะกรรมการดําเนินการ 

เจา้หน้าทีÉ และผูเ้กีÉยวขอ้งทุกท่านทีÉใหค้วามร่วมมอืในการปฏบิตังิานดว้ยดไีว ้ณ โอกาสนีÊดว้ย  

   

วรญัญาภรณ์ กุลสนิทวรีตัน์ 

(นางสาววรญัญาภรณ์ กุลสนิทวรีตัน์) 

ผูต้รวจสอบกจิการ 

วนัทีÉ ś เมษายน ŚŝŞš 
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ระเบียบวาระที่ 7 

 

พิจารณาอนุมตัิงบฐานะการเงิน 

และ งบกำไรขาดทุน ประจำปŘ 2568 
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หนังสือรับรองของสหกรณŤ 

 

   วันที ่ 13  มีนาคม  2569 

เรียน    นายพุฒิภาณุ  บุญโงšวสุขคณา  ผูšสอบบัญชีสหกรณŤ 

หนังสือรับรองฉบับนี้ใหšไวšเพื่อประโยชนŤของทŠานในการตรวจสอบงบการเงินของสหกรณŤ 

บริการพนักงานการไฟฟŜานครหลวง จำกัด สำหรับปŘสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 เพื่อแสดงความเห็นวŠางบ

การเงินดังกลŠาวแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และผลการดำเนินงาน สำหรับปŘสิ้นสุดวัน

เดียวกันของสหกรณŤบริการพนักงานการไฟฟŜานครหลวง จำกัด โดยถูกตšองตามที่ควรในสาระสำคัญตาม

ระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณŤกำหนดหรือไมŠ  

ขšาพเจšาเปŨนผูšรับผิดชอบในการจัดใหšมีการจัดการที่มีประสิทธิผล เพื่อใหšการดำเนินงานของ

สหกรณŤ เปŨนไปตามกฎหมายสหกรณŤระเบียบขšอบังคับที่เกี ่ยวขšอง ขšาพเจšาขอรับรองรายละเอียดเกี่ยวกับ           

งบการเงินที่ทŠานตรวจสอบตามที่ขšาพเจšาทราบ และคิดวŠาควรจะเปŨนดังตŠอไปนี้ 

1. งบการเงิน 

1.1 ตามขšอตกลงในการรับงานตรวจสอบวันที่ 6 พฤษภาคม 2568 ขšาพเจšาเปŨน

ผูšรับผิดชอบในการจัดทำงบการเงินโดยถูกตšองตามที่ควรในสาระสำคัญตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณŤ

กำหนด 

1.2 งบการเงินไมŠมีการแสดงขšอมูลท่ีขัดตŠอขšอเท็จจริงอันเปŨนสาระสำคัญ ซึ่งรวมถึงการละ

เวšนการแสดงรายการและขšอมูลตŠางๆ (ระบุแตŠละรายการท่ีมีในงบการเงินของสหกรณŤ) 

1.3 ขšอสมมุติที่สำคัญท่ีสหกรณŤใชšในการประมาณการทางบัญชีมีความสมเหตุสมผล 

1.4 รายการหรือขšอมูลดังตŠอไปนี้มีการบันทึกหรือเปŗดเผยไวšอยŠางเพียงพอและเหมาะสม 

ในงบการเงิน เชŠน รายการธุรกิจที่มีกับสาขาของสหกรณŤหรือบุคคลอื่น ขšอตกลงกับสถาบันการเงินเกี่ยวกับ 

ภาระผูกพันเงินฝากหรือขšอจำกัดการใชšเงินกูšสินทรัพยŤที่ใชšเปŨนหลักประกัน 

1.5 เหตุการณŤภายหลังวันที่ในงบการเงินที ่ระเบียบนายทะเบียนสหกรณŤกำหนดใหš

ปรับปรุง หรือเปŗดเผยไดšปรับปรุงหรือเปŗดเผยแลšว 

1.6 ผลของการไมŠแกšไขขšอมูลที่ขัดตŠอขšอเท็จจริงไมŠมีสาระสำคัญ ขšอสังเกต ทั้งตŠอเฉพาะ 

รายการหรือโดยรวมตŠองบการเงิน รายการของขšอมูลที่ขัดตŠอขšอเท็จจริงที่ไมŠแกšไขไดšจัดทำเปŨนเอกสารแนบ 

ของหนังสือรับรองนี ้

1.7 ไมŠมีรายการผิดปกติที่เกี ่ยวขšองกับการกระทำของคณะกรรมการดำเนินการหรือ

เจšาหนšาที่ ของสหกรณŤผูšซึ่งมีหนšาทีส่ำคัญเกี่ยวกับระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน หรือรายการผิดปกติ 

ที่มีผลกระทบอยŠางเปŨนสาระสำคัญตŠองบการเงิน 

1.8 สหกรณŤมีกรรมสิทธิ์ในสินทรัพยŤทั้งหมดอยŠางถูกตšองตามกฎหมายและไมŠมีภาระ

ผูกพัน หรือขšอผูกมัดใดๆ ในสินทรัพยŤของสหกรณŤเวšนแตŠท่ีไดšเปŗดเผยไวšในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

1.9 สหกรณŤไดšบันทึกหรือเปŗดเผยรายการหนี้สินทั ้งหมดของสหกรณŤทั้งที่เกิดขึ้นแลšว    

และอาจเกิดขึ้นในภายหนšาไวšอยŠางเหมาะสมรวมท้ังไดšมีการเปŗดเผยไวšในหมายเหตุประกอบงบการเงินเกี่ยวกับ 
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ระเบียบวาระที่ 8 

 

พิจารณาอนุมตัิการจัดสรรกำไรสุทธิ 

ประจำปŘ 2568 
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ระเบียบวาระที่ 9 

 

พิจารณาแผนงาน และงบประมาณ 

รายรับ-รายจ่าย ประจ าปี 2569 
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ระเบียบวาระที่ 10 

 

พิจารณาคัดเลือกผูšสอบบัญชี ประจำปŘ 2569  

และกำหนดคŠาธรรมเนียมการสอบบัญชี 
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ระเบียบวาระที่ 10  

พิจารณาคัดเลือกผูšสอบบัญชีประจำปŘ 2569 

และกำหนดคŠาธรรมเนียมการสอบบัญชี 

 ประธานฯ นำรายชื่อผูšตรวจสอบบัญชีเสนอตŠอที่ประชุมใหญŠสามัญประจำปŘ 2569  เพื่อพิจารณา

คัดเลือกผูšสอบบัญชีสหกรณŤประจำปŘ 2569  

 จึงเสนอที่ประชุมใหญŠ พิจารณาคัดเลือก 1 บริษัท โดยมีขšอมูลประกอบการพิจารณา ดังนี้  

รายการ พุฒิภาณุ บุญโงšวสุขคณา นายกติิพฒันŤ วงศŤอกนิษฐŤ 

1. ชื่อผูšเสนอและเลขทะเบียน นายพุฒิภาณุ บุญโงšวสุขคณา กิติพัฒนŤ วงศŤอกนิษฐŤ 

2. เขšาปฏิบัติงานการสอบบัญชี (ครั้ง/ปŘ) 2 ครั้ง/ปŘ 2-3 ครั้ง/ปŘ 

3. จำนวนผูšเขšาสอบบัญชีแตŠละครั้งระยะเวลาใน

การเขšาตรวจสอบ 

ไมŠนšอยกวŠา 2 คน/วัน 

ไมŠนšอยกวŠา 10 วัน/ครั้ง 

ไมŠนšอยกวŠา 3 คน/วัน 

ไมŠนšอยกวŠา 10 วัน/ครั้ง 

4. ตรวจสอบบัญชีรายตัวเจšาหนšาที่-ลูกหนี้ ทุกเดือน ตามกำหนด ตามกำหนด 

5. จัดทำรายงานผลเสร็จสิ้นนับจากวันที่สหกรณŤสŠง

มอบการเงนิที่แลšวเสร็จใหšแกŠผูšสอบบัญชี 

ภายใน 60 วัน ภายใน 60 วัน 

6. คุณสมบัติ เปŨนไปตามประกาศนายทะเบียนฯ 

ผูšสอบบัญชีคนหนึ่งๆ จะตรวจสอบและรับรองงบ

การเงินสหกรณŤเดิมเปŨนเวลาติดตŠอกันเกิน 3 ปŘ ไมŠ

ไดšฯ และรับรองวŠารับงานสอบบัญชีสหกรณŤอ่ืนที่มีปŘ

บัญชีเดียวกับสหกรณŤของทŠานไมŠเกินจำนวนที่กรม

ตรวจบัญชีสหกรณŤกำหนด 

2 ปŘ - 

7. คŠาธรรมเนียม 80,000.00 บาท 90,000.00 บาท 
 

 มติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นควรเลือก นายพุฒิภาณุ บุญโงšวสุขคณา มีความ

เชื่อถือ ประสบการณŤการตรวจบัญชีและควบคุมคุณภาพการสอบบัญชีสหกรณŤเปŨนไปตามระเบียบขšอบังคับ

ตามมาตรฐานที่กำหนดภายใตšควบคุมคุณภาพ การสอบบัญชีสหกรณŤจากกรมตรวจสอบบัญชีสหกรณŤและ

คŠาธรรมเนียมต่ำกวŠา และขอนำเสนอที่ประชุมใหญŠประจำปŘ 2569 คัดเลือกผูšสอบบัญชี 

มติท่ีประชุม................................................................................................ 
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ระเบียบวาระที่ 11 

 

ขออนุมัติวงเงินกูšยืม และ 

ค้ำประกันของสหกรณŤ ประจำปŘ 2569 
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ระเบียบวาระที่ 11  

ขออนุมัติวงเงินกูšยืมของสหกรณŤ หรือการค้ำประกันของสหกรณŤ ประจำปŘ 2569 

 ประธานกรรมการดำเนินการ เสนอขอที่ประชุมพิจารณาอนุมัติวงเงินยืมของสหกรณŤ หรือการค้ำ

ประกันของสหกรณŤฯ ประจำปŘ  2569 เพื ่อเปŨนการสำรองเงินทุน ใหšการดำเนินงานของสหกรณŤบริการ

พนักงานการไฟฟŜานครหลวง จำกัด เปŨนไปดšวยความคลŠองตัว และเสริมสภาพคลŠอง สำหรับการบริหารงาน

สหกรณŤ 

 โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการครั้งที่ 7/2569 เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2569 จึงขออนุมัติท่ี

ประชุมใหญŠสามัญประจำปŘ 2569 กำหนดวงเงินกูšยืมของสหกรณŤ หรือการค้ำประกันของสหกรณŤ ประจำปŘ 

2569 ในวงเงิน 150,000,000.00 บาท (หนึ่งรšอยหšาสิบลšานบาทถšวน) เพื่อนำเสนอนายทะเบียนใหšความ

เห็นชอบ ถือใชšวงเงินกูšยืมสูงสุดตŠอไป  

 

มติท่ีประชุม ................................................................................................................... 

........................................................................................................................................ 
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ระเบียบวาระที่ 12 

 

พิจารณาอนุมตัิการลงทุนตามประกาศที่ 

คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณŤแหŠงชาติ 

ปŘ 2563 เรื่องขšอกำหนดการฝาก หรือ  

ลงทุนอยŠางอื่นของสหกรณŤ  
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ระเบียบวาระที่ 12 

พิจารณาอนุมัติการลงทุนตามประกาศที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณŤแหŠงชาติปŘ 2563  

เรื่องขšอกำหนดการฝาก หรือ ลงทุนอยŠางอื่นของสหกรณŤ ขšอ 3 (7) 

เพื่อเสนอท่ีประชุมใหญŠสามัญประจำปŘ 2569 

 

 ประธานฯ เสนอตŠอที่ประชุมใหญŠ เสนอพิจารณาอนุมัติการฝากหรือลงทุนอื่นใด เพื่อใหšเปŨนไปตาม

ขšอกำหนด การฝากหรือลงทุนอยŠางอื่นของสหกรณŤ ตามความในมาตรา 62 (7) แหŠงพระราชบัญญัติสหกรณŤ 

พ.ศ 2542 และประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณŤแหŠงชาติ เรื่องขšอกำหนดการฝากหรือลงทุนอยŠางอ่ืน

ของสหกรณŤ พ.ศ. 2563 ตามขšอ 3 (7) หนŠวยลงทุนของกองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจัดตั้งขึ้นโดยความเห็นชอบ

จากคณะรัฐมนตรีและอยูŠในการกำกับดูแลของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ โดยการ

นำเงินไปฝากหรือลงทนุตามขšอ 3 (7) รวมกันตšองไมŠเกินทนุสำรองของสหกรณŤ เพ่ือเสนอขออนุมัติในที่ประชุม

ใหญŠสามัญประจำปŘ 2569 ของสหกรณŤกŠอนจึงจะดำเนินการไดš 

 ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 7/2568 เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2568  มีมติเห็นควรใหš

นำเสนอตŠอที่ประชุมใหญŠสามัญประจำปŘ 2569 เพื่อพิจารณาอนุมัติการลงทุนตามประกาศคณะกรรมการ

พัฒนาการสหกรณŤแหŠงชาติ พ.ศ. 2563 ตามขšอ 3 (7) หนŠวยลงทุนของกองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจัดตั้งขึ้นโดย

ความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและอยูŠในการกำกับดูแลของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยŤและตลาด

หลักทรัพยŤ โดยการนำเงินฝากหรือลงทุนตามขšอ 3 (7) รวมกันตšองไมŠเกินทนุสำรองของสหกรณŤ 

 

มติท่ีประชุม ................................................................................................................... 

........................................................................................................................................ 
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ระเบียบวาระที่ 13 

 

พิจารณาจัดจšาง บริษัทหลักทรัพยŤจัดการกองทุนสŠวน

บุคคล (PRIVATE FUND)/ บริษัทหลักทรพัยŤ จำกัด 

 และอนุมัติวงเงินเพื่อบริหารเงินลงทุนสหกรณŤ 
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ระเบียบวาระที่ 13 

พิจารณาจัดจšาง บริษทัหลักทรัพยŤจัดการกองทุนสŠวนบุคคล (PRIVATE FUND)/ บริษัทหลักทรัพยŤ จำกัด 

 และอนุมัติวงเงินเพื่อบริหารเงินลงทุนสหกรณŤ 

 เนื่องจากสหกรณŤบริการพนักงานการไฟฟŜานครหลวง จำกัด จำเปŨนตšองบริหารเงินเพื่อเพิ่มชŠองทาง

ในการหารายไดšเพิ่มใหšกับ สหกรณŤบริการฯ อีกชŠองทางหนึ่ง นอกเหนือจากการรับจšางงานจากการไฟฟŜานคร

หลวง จึงเห็นควรหาแนวทางการลงทุนที่จะทำใหšสหกรณŤฯ ไดšรับผลประโยชนŤตอบแทนสูงสุดแกŠสมาชิก จึง

เสนอพิจารณาจัดจšางบริษัทหลักทรัพยŤจัดการกองทุนสŠวนบุคคล (PRIVATE FUND)/ บริษัทหลักทรัพยŤ จำกัด 

และอนุมัติวงเงินเพ่ือบริหารเงินลงทุนสหกรณŤ 

 สหกรณŤบริการฯ พิจารณาจัดจšาง บริษัทหลักทรัพยŤจัดการกองทุนสŠวนบุคคล (PRIVATE FUND)/ 

บริษัทหลักทรัพยŤ จำกัดและอนุมัติวงเงินเพ่ือบริหารเงนิลงทุนสหกรณŤ  เพ่ือใหšไดšรับผลประโยชนŤตอบแทน

แกŠสมาชิก สูงสุด  โดยการลงทุนเปŨนไปตาม มาตรา 62 แหŠงพระราชบัญญัติสหกรณŤ พ.ศ. 2542 และ

คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณŤแหŠงชาติ เรื่องขšอกำหนดการฝากหรือลงทุนอยŠางอ่ืนของสหกรณŤ พ.ศ. 2563 

ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 7/2569 เม่ือวันที่ 18 มีนาคม 2569 มีมติเห็นควรใหšนำเสนอตŠอที่

ประชุมใหญŠเพื่อขออนุมัติจัดจšาง บริษัทหลักทรัพยŤจัดการกองทุนสŠวนบุคคล (PRIVATE FUND)/บริษัท

หลักทรัพยŤ จำกัด และอนุมัติวงเงินเพ่ือบริหารเงินลงทุนสหกรณŤ จำนวน 80,000,000.00 บาท (แปดสิบลšาน

บาทถšวน)  

 

มติท่ีประชุม  ............................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่ 14 

 

พิจารณาขออนมุัติลงทุนหุšนสามัญและอนุมัติวงเงิน 

เพื่อบริหารเงินลงทุนสหกรณŤ 
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ระเบียบวาระที่ 14 

พิจารณาขออนุมัติลงทุนหุšนสามัญและอนุมัติวงเงินเพื่อบริหารเงินลงทุนสหกรณŤ 

 สหกรณŤบริการพนักงานการไฟฟŜานครหลวง จำกัด พิจารณาอนุมัติลงทุนในหุšนสามัญ ตาม พรบ. 

สหกรณŤ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 เงินของสหกรณŤนั้น สหกรณŤอาจฝากหรือลงทุนไดšดังตŠอไปนี ้

 ((1) ฝากในชุมชุมสหกรณŤหรือสหกรณŤอ่ืน 

 (2) ฝากในธนาคาร หรือฝากในสถาบันการเงินที่มีวัตถุประสงคŤเพื่อใหšความชŠวยเหลือทางการเงินแกŠ

สหกรณŤ 

 (3) ซื้อหลักทรัพยŤของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 

 (4) ซื้อหุšนของธนาคารที่มีวัตถุประสงคŤเพ่ือใหšความชŠวยเหลือทางการเงนิแกŠสหกรณŤ 

 (5)  ซื้อหุšนของชุมนุมสหกรณŤหรือสหกรณŤอ่ืน 

 (6) ซื้อหุšนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำใหšเกิดความสะดวกหรือสŠงเสริมความเจริญแกŠ กิจการ

ของสหกรณŤโดยไดšรับความเห็นชอบจากนายทะเบียน 

 (7) ฝากหรือลงทุนอยŠางอ่ืนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณŤแหŠงชาติกำหนด 

 เพื่อใหšการบริหารการลงทุนของสหกรณŤฯ เปŨนไปตามสภาวะเศรษฐกิจ และสถานการณŤทางการเงิน

ของสหกรณŤ และมีการบริหารการลงทุนอยŠางมีประสิทธิภาพ มีความมั ่นคง และไดšร ับผลประโยชนŤ

ผลตอบแทนการลงทุนที่ดี โดยลงทุนในหุšนสามัญโดยสหกรณŤ และหรือ บริษัทหลักทรัพยŤ 

 ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการครั้งที่ 7/2569 เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2569 มีมติเห็นควรใหš

นำเสนอตŠอที่ประชุม เพ่ือขออนุมัติลงทุนซื้อหุšนสามัญ ตาม พรบ. สหกรณŤ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 (3) (6) เปŨน

จำนวนเงินทั้งสิ้น 20,000,000.00 บาท (ย่ีสิบลšานบาทถšวน)  

 ทั้งนี้ ในการซื้อหุšนสามญัใหšอยูŠในดุลพินิจของคณะกรรมการดำเนินการ โดยใหšเปŨนไปตามหลักเกณฑŤ

ตามที่สหกรณŤฯ กำหนด 

 

มติท่ีประชุม  ................................................................ 
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ระเบียบวาระที่ 15 

พิจารณาแกšไขขšอบังคับ 

สหกรณŤบริการพนักงานการไฟฟŜานครหลวง จำกัด  
 

เนื่องดšวยรัฐมนตรี วŠาการกระทรวงเกษตรและสหกรณŤ ไดšออกกฎกระทรวง กำหนดลักษณะ วัตถุประสงคŤ และ

ขอบเขตแหŠงการดำเนินกิจการ ของสหกรณŤแตŠละประเภทที่จะรับจดทะเบียน พ.ศ.2567 ออกโดยอาศัยอำนาจ ตามความ

ในมาตรา 5 วรรคหนึ่ง แหŠงพระราชบัญญัติสหกรณŤ พ.ศ.2542 และมาตรา 33/1 วรรคสอง แหŠงพระราชบัญญัติสหกรณŤ 

พ.ศ.2542  ซึ่งแกšไขเพิ่มเติม โดย พระราชบัญญัติสหกรณŤ(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2562 มีบทเฉพาะกาลใหšสหกรณŤตšองแกšไข

ขšอบังคบัใหšเปŨนไปตามกฎกระทรวงภายในหนึ่งรšอยแปดสิบวันนับแตŠวันท่ีกฎกระทรวงนี้ใชšบังคับ ในการนี้สหกรณŤไดšตั้ง

คณะทำงานเพ่ือจัดทำรŠางแกšไขขšอบังคบัโดยปรับปรุงแกšไขในหมวดวัตถุประสงคŤ ขอบเขตแหŠงการดำเนินกิจการ และ

คุณสมบัติของสมาชิกประเภทสหกรณŤบริการฯ เพื่อใหšเปŨนไปตามที่กฎกระทรวงกำหนด  

 คณะกรรมการดำเนินการครั้งที่ 24/2568 เมื่อวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2568 มีมติเหšนชอบการแกšไขขšอบังคบัของ

สหกรณŤบริการพนักงานการไฟฟŜานครหลวง จำกัด และมติคณะกรรมการดำเนินการครั้งที่ 7/2569 (วาระพิเศษ) เมื่อ

วันท่ี 18 มีนาคม 2569 แกšไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 12) พ.ศ. 2569 โดยเสนอที่ประชุมใหญŠสามญัประจำปŘ 2569 เพื่อพิจารณา

ใหšความเห็นชอบตามบันทึกเปรียบเทยีบแกšไขขšอบังคบัดังนี้ 
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บร
ิกา

รร
Šวม

กัน
ขอ

งส
มา

ชิก
  

(2
)  

สŠง
เส

ริม
กา

รอ
อม

ขอ
งส

มา
ชิก

 

(3
) ป

กป
Ŝอง

รัก
ษา

แล
ะส

รšา
งโ

อก
าส

ทา
งเ

ศร
ษฐ

กิจ
แล

ะส
ังค

ม

ให
šแก

Šสม
าช

ิก 

(4
) 

สŠง
เส

ริม
กา

รเ
รีย

นร
ูšแล

ะก
าร

พั
ฒ

นา
คุณ

ภา
พ

ชีว
ิตข

อง

สม
าช

ิกแ
ละ

ชุม
ชน

 

(5
) ร

Šวม
มือ

กับ
สห

กร
ณ

Ťอื่น
 ส

ันน
ิบา

ตส
หก

รณ
Ťแห

Šงป
ระ

เท
ศไ

ทย
 

ชุม
นุม

สห
กร

ณ
Ť อ

งค
Ťกร

ภา
คเ

อก
ชน

 ช
ุมช

น 
แล

ะห
นŠว

ยง
าน

ขอ
ง

รัฐ
 เพ่ื

อส
Šงเ

สร
ิมแ

ละ
พัฒ

นา
กิจ

กา
รข

อง
สห

กร
ณ

Ť 

(6
) ป

ระ
กอ

บธ
ุรก

ิจด
šาน

กา
รค

šา 
กา

รบ
ริก

าร
 แ

ละ
บร

ิกา
รจ

ัดห
า

งา
น 

รับ
หร

ือใ
หšบ

ริก
าร

สิน
คšา

แล
ะ/

หร
ือแ

รง
งา

น 
กับ

กา
รไ

ฟฟ
Ŝา

แก
šไข

วัต
ถุป

ระ
สง

คŤแ
ละ

ขอ
บเ

ขต

แห
Šงก

าร
ดำ

เน
ินก

ิจก
าร

ให
š

สอ
ดค

ลšอ
งแ

ละ
เป

Ũนไ
ปต

าม

กฎ
กร

ะท
รว

ง 
กำ

หน
ดล

ักษ
ณ

ะ

วัต
ถุป

ระ
สง

คŤแ
ละ

ขอ
บเ

ขต
แห

Šงก
าร

ดำ
เน

ินก
าร

กิจ
กา

รข
อง

สห
กร

ณ
Ťแต

Š

ละ
ปร

ะเ
ภท

ที่จ
ะร

ับจ
ดท

ะเ
บีย

น 

พ.
ศ.

 2
56

7 
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ชŠา
งด

šาน
ไฟ

ฟŜา
 แ

ละ
งา

นช
Šาง

ทุก
ปร

ะเ
ภท

 ภ
าย

ใน
กา

รไ
ฟฟ

Ŝา

นค
รห

ลว
ง 

หร
ือท

ี่กา
รไ

ฟฟ
Ŝาน

คร
หล

วง
รับ

ผิด
ชอ

บ 
เพ่ื

อ

ปร
ะโ

ยช
นŤแ

กŠส
มา

ชิก
 

 (3
) ป

ระ
กอ

บกิ
จก

าร
ขน

สŠง
รถ

โด
ยส

าร
 แ

ละ
ให

šเช
Šาร

ถย
นต

Ťหร
ือ 

รถ
ยน

ตŤพ
รšอ

มค
นขั

บร
ถย

นต
Ťเพ่ื

อบ
ริก

าร
แก

Šกา
รไ

ฟฟ
Ŝาน

คร

หล
วง

 เพ่ื
อป

ระ
โย

ชน
Ťแก

Šสม
าช

ิก 

(4
) เ

ขšา
ทำ

กา
รป

ระ
มูล

หร
ือเ

ขšา
ทำ

สัญ
ญ

าใ
ดๆ

 เพ
ื่อซ

ื้อห
รือ

ขา
ยส

ินค
šาห

รือ
รับ

จšา
งท

ำข
อง

 ร
วม

ทั้ง
ปร

ะก
อบ

กิจ
กา

รแ
ละ

ให
šบร

ิกา
รท่ี

ได
šรับ

อน
ุญ

าต
หร

ือไ
ดšร

ับม
อบ

หม
าย

 จ
าก

กา
ร

ไฟ
ฟŜา

นค
รห

ลว
ง 

เพ่ื
อป

ระ
โย

ชน
Ťแก

Šสม
าช

ิก 
  

(5
) ร

ับเ
ปŨน

ที่ป
รึก

ษา
 ให

šคำ
แน

ะน
ำป

รึก
ษา

 ให
šบร

ิกา
ร 

จšา
ง 

รับ
จšา

ง 
ศึก

ษา
 ว

ิจัย
รว

บร
วม

 จ
ัดท

ำ 
จัด

พิม
พŤเ

ผย
แพ

รŠส
ถิต

ิ

ขšอ
มูล

ทุก
ปร

ะเ
ภท

 เพ่ื
อป

ระ
โย

ชน
Ťแก

Šสม
าช

ิก 

(6
) บ

ริก
าร

จัด
กา

รบ
ริห

าร
ศนู

ยŤฝ
řกอ

บร
ม 

รšา
นอ

าห
าร

 

ศูน
ยŤบ

ริก
าร

กีฬ
าแ

ละ
สุข

ภา
พ 

เพ่ื
อใ

หšบ
ริก

าร
แก

Šสม
าช

ิก

พน
ักง

าน
กา

รไ
ฟฟ

Ŝาน
คร

หล
วง

 

(7
) ร

วบ
รว

มผ
ลิต

ภัณ
ฑŤจ

าก
สม

าช
ิก 

เพ่ื
อจ

ัดก
าร

ขา
ย 

หร
ือเ

พ่ือ

ขา
ยใ

นก
าร

สŠง
เส

ริม
รา

ยไ
ดš 

แก
Šสม

าช
ิกแ

ละ
คร

อบ
คร

วั 

นค
รห

ลว
งแ

ละ
บร

ิเว
ณ

ภา
ยใ

นแ
ขว

งว
ังบู

รพ
าภ

ิรม
ยŤ 

เพ่ื
อ

สŠง
เส

ริม
รา

ยไ
ดšใ

หšกั
บส

มา
ชิก

แล
ะค

รอ
บค

รัว
 

(7
) ป

ระ
กอ

บกิ
จก

าร
รับ

จšา
งบ

ริก
าร

ทั่ว
ไป

 เช
Šนเ

ดิน
เอ

กส
าร

 

ธุร
กา

ร 
บัน

ทึก
ขšอ

มูล
พิม

พŤด
ีด 

ยก
ขอ

ง 
สŠง

ขอ
ง 

สŠง
เอ

กส
าร

 ข
ับ

รถ
ยน

ตŤ 
เร

ือย
นต

Ť จ
ักร

ยา
นย

นต
Ť แ

ละ
เค

รื่อ
งม

ือก
ล 

บร
ิกา

ร

ลšา
งแ

ละ
ดูแ

ล 
เค

รื่อ
งป

รับ
อา

กา
ศท

ำค
วา

มส
ะอ

าด
 ร

ักษ
าค

วา
ม

ปล
อด

ภัย
 จ

ัดต
กแ

ตŠง
แล

ะด
ูแล

สว
น 

งา
นต

ัดแ
ตŠง

ก่ิง
ไม

š ง
าน

ชŠา
งด

šาน
ไฟ

ฟŜา
 แ

ละ
งา

นช
Šาง

ทุก
ปร

ะเ
ภท

 ภ
าย

ใน
กา

รไ
ฟฟ

Ŝา

นค
รห

ลว
ง 

หร
ือท

ี่กา
รไ

ฟฟ
Ŝาน

คร
หล

วง
รับ

ผิด
ชอ

บ 
เพ่ื

อ

ปร
ะโ

ยช
นŤแ

กŠส
มา

ชิก
 

(8
) ป

ระ
กอ

บกิ
จก

าร
ขน

สŠง
รถ

โด
ยส

าร
 แ

ละ
ให

šเช
Šาร

ถย
นต

Ťหร
ือ 

รถ
ยน

ตŤพ
รšอ

มค
นขั

บร
ถย

นต
Ťเพ่ื

อบ
ริก

าร
แก

Šกา
รไ

ฟฟ
Ŝาน

คร

หล
วง

 เพ่ื
อป

ระ
โย

ชน
Ťแก

Šสม
าช

ิก 

(9
) เ

ขšา
ทำ

กา
รป

ระ
มูล

หร
ือเ

ขšา
ทำ

สัญ
ญ

าใ
ดๆ

 เพ
ื่อซ

ื้อห
รือ

ขา
ยส

ินค
šาห

รือ
รับ

จšา
งท

ำข
อง

 ร
วม

ทั้ง
ปร

ะก
อบ

กิจ
กา

รแ
ละ

ให
šบร

ิกา
รท่ี

ได
šรับ

อน
ุญ

าต
หร

ือไ
ดšร

ับม
อบ

หม
าย

 จ
าก

กา
ร

ไฟ
ฟŜา

นค
รห

ลว
ง 

เพ่ื
อป

ระ
โย

ชน
Ťแก

Šสม
าช

ิก 
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(8
) จ

ัดห
าว

ัตถ
ุดิบ

 เค
รื่อ

งจ
ักร

 เค
รื่อ

งม
ือ 

อุป
กร

ณ
Ťกา

รผ
ลิต

แล
ะก

าร
ให

šบร
ิกา

รร
วม

ทั้ง
สิน

คšา
แล

ะส
ิ่งข

อง
อย

Šาง
อ่ืน

 ท
ี่

สม
าช

ิกม
ีคว

าม
ตšอ

งก
าร

มา
จำ

หน
Šาย

แก
Šสม

าช
ิก 

 

(9
) ส

Šงเ
สร

ิมก
าร

ชŠว
ยต

นเ
อง

แล
ะช

Šวย
เห

ลือ
กัน

แล
ะก

ันใ
นห

มูŠ

สม
าช

ิก 

(1
0)

 ร
วบ

รว
มแ

ละ
นำ

อง
คŤค

วา
มร

ูšปร
ะส

บก
าร

ณ
Ť 

คว
าม

สา
มา

รถ
  ท

รัพ
ยŤส

ินแ
ละ

ทุน
ทา

งป
Ŧญ

ญ
าข

อง
สม

าช
ิก 

เพ่ื
อด

ำเ
นิน

กา
รใ

หšเ
กิด

ปร
ะโ

ยช
นŤ 

แล
ะม

ูลค
Šาเ

พ่ิม
ทา

ง

เศ
รษ

ฐกิ
จต

Šอส
หก

รณ
Ťแล

ะบ
รร

ดา
สม

าช
ิก 

 

(1
1)

 ว
ิจัย

แล
ะพ

ัฒ
นา

สิน
คšา

แล
ะก

าร
ให

šบร
ิกา

ร 

(1
2)

 ร
ับฝ

าก
เง

ินจ
าก

สม
าช

ิก 
หร

ือส
หก

รณ
Ťอ่ืน

ตา
มร

ะเ
บีย

บ

ขอ
งส

หก
รณ

Ť 

(1
3)

 ให
šเง

ินกู
šแก

Šสม
าช

ิกต
าม

ระ
เบ

ียบ
ขอ

งส
หก

รณ
Ť 

(1
4)

 จ
ัดห

าท
ุนเ

พ่ือ
กิจ

กา
รต

าม
วัต

ถุป
ระ

สง
คŤข

อง
สห

กร
ณ

Ť 

(1
5)

 ให
šสห

กร
ณ

Ťอ่ืน
กูšย

ืมเ
งนิ

ตา
มร

ะเ
บีย

บข
อง

สห
กร

ณ
Ť 

(1
6)

 ซ
ื้อห

ุšนธ
นา

คา
ร 

ซึ่ง
มีว

ัตถ
ุปร

ะส
งค

Ťเพ่ื
อใ

หšค
วา

ม

ชŠว
ยเ

หล
ือท

าง
กา

รเ
งิน

แก
Šสห

กร
ณ

Ť 

(1
7)

 ซ
ื้อห

ุšนข
อง

ชุม
นุม

สห
กร

ณ
Ť แ

ละ
สห

กร
ณ

Ťอ่ืน
  

(1
0)

 ร
ับเ

ปŨน
ที่ป

รึก
ษา

 ให
šคำ

แน
ะน

ำป
รึก

ษา
 ให

šบร
ิกา

ร 
จšา

ง 

รับ
จšา

ง 
ศึก

ษา
 ว

ิจัย
รว

บร
วม

 จ
ัดท

ำ 
จัด

พิม
พŤเ

ผย
แพ

รŠส
ถิต

ิ

ขšอ
มูล

ทุก
ปร

ะเ
ภท

 เพ่ื
อป

ระ
โย

ชน
Ťแก

Šสม
าช

ิก 

(1
1)

 บ
ริก

าร
จัด

กา
รบ

ริห
าร

ศูน
ยŤฝ

řกอ
บร

ม 
รšา

นอ
าห

าร
 

ศูน
ยŤบ

ริก
าร

กีฬ
าแ

ละ
สุข

ภา
พ 

เพ่ื
อใ

หšบ
ริก

าร
แก

Šสม
าช

ิก

พน
ักง

าน
กา

รไ
ฟฟ

Ŝาน
คร

หล
วง

 

(1
2)

 ร
วบ

รว
มผ

ลิต
ภัณ

ฑŤจ
าก

สม
าช

ิก 
เพ่ื

อจ
ัดก

าร
ขา

ย 
หร

ือ

เพ่ื
อข

าย
ใน

กา
รส

Šงเ
สร

ิมร
าย

ได
š แ

กŠส
มา

ชิก
แล

ะค
รอ

บค
รัว

 

(1
3)

 จ
ัดห

าว
ัตถ

ุดิบ
 เค

รื่อ
งจั

กร
 เค

รื่อ
งม

ือ 
อุป

กร
ณ

Ťกา
รผ

ลิต

แล
ะก

าร
ให

šบร
ิกา

รร
วม

ทั้ง
สิน

คšา
แล

ะส
ิ่งข

อง
อย

Šาง
อ่ืน

 ท
ี่

สม
าช

ิกม
ีคว

าม
ตšอ

งก
าร

มา
จำ

หน
Šาย

แก
Šสม

าช
ิก 

 

(1
4)

 ส
Šงเ

สร
ิมก

าร
ชŠว

ยต
นเ

อง
แล

ะช
Šวย

เห
ลือ

กัน
แล

ะก
ันใ

นห
มูŠ

สม
าช

ิก 

(1
5)

 ร
วบ

รว
มแ

ละ
นำ

อง
คŤค

วา
มร

ูšปร
ะส

บก
าร

ณ
Ť 

คว
าม

สา
มา

รถ
  ท

รัพ
ยŤส

ินแ
ละ

ทุน
ทา

งป
Ŧญ

ญ
าข

อง
สม

าช
ิก 

เพ่ื
อด

ำเ
นิน

กา
รใ

หšเ
กิด

ปร
ะโ

ยช
นŤ 

แล
ะม

ูลค
Šาเ

พ่ิม
ทา

ง

เศ
รษ

ฐกิ
จต

Šอส
หก

รณ
Ťแล

ะบ
รร

ดา
สม

าช
ิก 

 

(1
6)

 ว
ิจัย

แล
ะพ

ัฒ
นา

สิน
คšา

แล
ะก

าร
ให

šบร
ิกา

ร 
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(1
8)

 ซ
ื้อห

ุšนข
อง

สถ
าบ

ันท
ี่ปร

ะก
อบ

ธุร
กิจ

อัน
ทำ

ให
šเกิ

ดค
วา

ม

สะ
ดว

ก 
หร

ือส
Šงเ

สร
ิมค

วา
มเ

จร
ิญ

แก
Šกิจ

กา
รข

อง
สห

กร
ณ

Ť 

(1
9)

 ซ
ื้อห

ลัก
ทร

ัพย
Ťขอ

งร
ัฐบ

าล
หร

ือร
ัฐว

ิสา
หก

ิจ 

(2
0)

 อ
อก

ตั๋ว
สัญ

ญ
าใ

ชšเ
งิน

แล
ะต

รา
สา

รก
าร

เง
ิน 

(2
1)

 ฝ
าก

เง
ินใ

นส
หก

รณ
Ť ธ

นา
คา

ร 
หร

ือส
ถา

บัน
กา

รเ
งิน

 ท
ี่มี

วัต
ถุป

ระ
สง

คŤเ
พ่ือ

ให
šคว

าม
ชŠว

ยเ
หล

ือท
าง

กา
รเ

งิน
แก

Šสห
กร

ณ
Ť  

(2
2)

 ฝ
าก

หร
ือล

งท
ุนอ

ยŠา
งอ่ื

นต
าม

กฎ
หม

าย
แล

ะต
าม

ที่

คณ
ะก

รร
มก

าร
พัฒ

นา
กา

รส
หก

รณ
Ťแห

Šงช
าต

ิกำ
หน

ด 
  

(2
3)

 ให
šคว

าม
สน

ับส
นุน

ดšา
นร

าย
ได

š ส
วัส

ดิก
าร

แล
ะก

าร

สง
เค

รา
ะห

Ťอ่ืน
ๆ 

แก
Šสม

าช
ิกแ

ละ
คร

อบ
คร

ัว 

(2
4)

 ร
Šวม

มือ
กับ

ทา
งร

าช
กา

ร 
สัน

นิบ
าต

สห
กร

ณ
Ťแห

Šงป
ระ

เท
ศ

ไท
ย 

ชุม
นุม

สห
กร

ณ
Ť แ

ละ
สห

กร
ณ

Ťอ่ืน
ๆ 

เพ่ื
อส

Šงเ
สร

ิมแ
ละ

ปร
ับป

รุง
กิจ

กา
รส

หก
รณ

Ť  

 

        

(1
7)

 ร
ับฝ

าก
เง

ินจ
าก

สม
าช

ิก 
หร

ือส
หก

รณ
Ťอ่ืน

ตา
มร

ะเ
บีย

บ

ขอ
งส

หก
รณ

Ť 

(1
8)

 ให
šเง

ินกู
šแก

Šสม
าช

ิกต
าม

ระ
เบ

ียบ
ขอ

งส
หก

รณ
Ť 

(1
9)

 จ
ัดห

าท
ุนเ

พ่ือ
กิจ

กา
รต

าม
วัต

ถุป
ระ

สง
คŤข

อง
สห

กร
ณ

Ť 

(2
0)

 ให
šสห

กร
ณ

Ťอ่ืน
กูšย

ืมเ
งนิ

ตา
มร

ะเ
บีย

บข
อง

สห
กร

ณ
Ť 

(2
1)

 ซ
ื้อห

ุšนธ
นา

คา
ร 

ซึ่ง
มีว

ัตถ
ุปร

ะส
งค

Ťเพ่ื
อใ

หšค
วา

ม

ชŠว
ยเ

หล
ือท

าง
กา

รเ
งิน

แก
Šสห

กร
ณ

Ť 

(2
2)

 ซ
ื้อห

ุšนข
อง

ชุม
นุม

สห
กร

ณ
Ť แ

ละ
สห

กร
ณ

Ťอ่ืน
  

(2
3)

 ซ
ื้อห

ุšนข
อง

สถ
าบ

ันท
ี่ปร

ะก
อบ

ธุร
กิจ

อัน
ทำ

ให
šเกิ

ดค
วา

ม

สะ
ดว

ก 
หร

ือส
Šงเ

สร
ิมค

วา
มเ

จร
ิญ

แก
Šกิจ

กา
รข

อง
สห

กร
ณ

Ť 

(2
4)

 ซ
ื้อห

ลัก
ทร

ัพย
Ťขอ

งร
ัฐบ

าล
หร

ือร
ัฐว

ิสา
หก

ิจ 

(2
5)

 อ
อก

ตั๋ว
สัญ

ญ
าใ

ชšเ
งิน

แล
ะต

รา
สา

รก
าร

เง
ิน 

(2
6)

 ฝ
าก

เง
ินใ

นส
หก

รณ
Ť ธ

นา
คา

ร 
หร

ือส
ถา

บัน
กา

รเ
งิน

 ท
ี่มี

วัต
ถุป

ระ
สง

คŤเ
พ่ือ

ให
šคว

าม
ชŠว

ยเ
หล

ือท
าง

กา
รเ

งิน
แก

Šสห
กร

ณ
Ť  

(2
7)

 ฝ
าก

หร
ือล

งท
ุนอ

ยŠา
งอ่ื

นต
าม

กฎ
หม

าย
แล

ะต
าม

ที่

คณ
ะก

รร
มก

าร
พัฒ

นา
กา

รส
หก

รณ
Ťแห

Šงช
าต

ิกำ
หน

ด 
  

(2
8)

 ให
šคว

าม
สน

ับส
นุน

ดšา
นร

าย
ได

š ส
วัส

ดิก
าร

แล
ะก

าร

สง
เค

รา
ะห

Ťอ่ืน
ๆ 

แก
Šสม

าช
ิกแ

ละ
คร

อบ
คร

ัว 
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(2
9)

 ร
Šวม

มือ
กับ

ทา
งร

าช
กา

ร 
สัน

นิบ
าต

สห
กร

ณ
Ťแห

Šงป
ระ

เท
ศ

ไท
ย 

ชุม
นุม

สห
กร

ณ
Ť แ

ละ
สห

กร
ณ

Ťอ่ืน
ๆ 

เพ่ื
อส

Šงเ
สร

ิมแ
ละ

ปร
ับป

รุง
กิจ

กา
รส

หก
รณ

Ť  

ขอ
บเ

ขต
แห

Šงก
าร

ดำ
เน

ินก
ิจก

าร
 เพ

ื่อใ
หšบ

รร
ลุว

ัตถ
ุปร

ะส
งค

Ť

ขอ
งส

หก
รณ

Ť ใ
หšส

หก
รณ

Ťมีข
อบ

เข
ตแ

หŠง
กา

รด
ำเ

นิน
กิจ

กา
ร

ดัง
ตŠอ

ไป
นี ้

(1
) จ

ัดห
าท

ุนเ
พื่อ

ดำ
เน

ินก
ิจก

าร
ตา

มว
ัตถ

ุปร
ะส

งค
Ťขอ

งส
หก

รณ
Ť 

โด
ยว

ิธีก
าร

ขา
ยห

ุšน 
กา

รร
ับฝ

าก
เง

ิน 
แล

ะก
าร

กูšย
ืมเ

งนิ
  

(2
) ฝ

าก
เง

ินห
รือ

ลง
ทุน

อย
Šาง

อ่ืน
ตา

มม
าต

รา
 6

2 

(3
) จ

ัดใ
หšม

ีเง
ินกู

šหร
ือส

ินเ
ชื่อ

แก
Šสม

าช
ิกเ

พ่ือ
สŠง

เส
ริม

กา
ร

ปร
ะก

อบ
อา

ชีพ
 ห

รือ
เพ่ื

อก
าร

เค
หะ

หร
ือใ

หšส
หก

รณ
Ťอ่ืน

กูšย
ืม

เง
ิน 

(4
) จ

ัดห
าส

ินค
šาอุ

ปโ
ภค

บร
ิโภ

คเ
พ่ือ

จำ
หน

Šาย
แก

Šสม
าช

ิก 

(5
) ส

Šงเ
สร

ิมกิ
จก

รร
มก

ลุŠม
ขอ

งส
มา

ชิก
  

(6
) ด

ำเ
นิน

กา
รอ

ื่นใ
ดท

ี่เก
ี่ยว

กับ
กา

รด
ำเ

นิน
ธุร

กิจ
ขอ

งส
หก

รณ
Ť

หร
ือก

าร
ให

šบร
ิกา

รแ
กŠส

มา
ชิก

เพ่ื
อใ

หšเ
ปŨน

ไป
ตา

มว
ัตถ

ุปร
ะส

งค
Ť

ใน
กา

รด
ำเ

นิน
งา

นข
อง

สห
กร

ณ
Ťปร

ะเ
ภท

ที่ม
ีสม

าช
ิกป

ระ
สง

คŤ

รับ
บร

ิกา
รด

šาน
เด

ียว
กัน

 

   

  ปร
ับเ

พ่ิม
ขอ

บเ
ขต

แห
Šงก

าร
ดำ

เน
ิน

กิจ
กา

รใ
หšส

อด
คล

šอง
แล

ะเ
ปŨน

ไป

ตา
มก

ฎก
ระ

ทร
วง

กำ
หน

ดล
ักษ

ณ
ะ 

วัต
ถุป

ระ
สง

คŤแ
ละ

ขอ
บเ

ขต
แห

Šงก
าร

ดำ
เน

ินกิ
จก

าร
ขอ

งส
หก

รณ
Ťแต

Šละ

ปร
ะเ

ภท
ที่จ

ะร
ับจ

ดท
ะเ

บีย
น 
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ขšอ
 3

5 
คุณ

สม
บัต

ิขอ
งส

มา
ชิก

 ส
มา

ชิก
ตšอ

งม
ีคุณ

สม
บัต

ิดัง
นี ้

(1
) เ

ปŨน
ผูšเ

ห็น
ชอ

บใ
นว

ัตถ
ุปร

ะส
งค

Ťใน
สห

กร
ณ

Ťนี้ 

(2
) เ

ปŨน
บุค

คล
ธร

รม
ดา

ซึ่ง
บร

รล
ุติน

ิภา
วะ

แล
ะม

ีสัญ
ชา

ติไ
ทย

 

(3
) เ

ปŨน
ผูšม

ีคว
าม

ปร
ะพ

ฤต
ิดีง

าม
 

(4
) เ

ปŨน
พน

ักง
าน

 ห
รือ

เค
ยเ

ปŨน
พน

ักง
าน

กา
รไ

ฟฟ
Ŝาน

คร
หล

วง
 

(5
) เ

ปŨน
เจ

šาห
นšา

ที่ส
หก

รณ
Ťออ

มท
รัพ

ยŤส
หภ

าพ
แร

งง
าน

รัฐ
วิส

าห
กิจ

กา
รไ

ฟฟ
Ŝาน

คร
หล

วง
 จ

ำกั
ด 

หร
ือเ

ปŨน
เจ

šาห
นšา

ที่

ขอ
งส

หภ
าพ

แร
งง

าน
รัฐ

วิส
าห

กิจ
กา

รไ
ฟฟ

Ŝาน
คร

หล
วง

 ห
รือ

เจ
šาห

นšา
ที่ม

ูลน
ิธิไ

พศ
าล

ธว
ัชช

ัยน
ันท

Ť  

 

ขšอ
 3

5 
คุณ

สม
บัต

ิขอ
งส

มา
ชิก

 ส
มา

ชิก
ตšอ

งม
ีคุณ

สม
บัต

ิดัง
นี ้

(1
) เ

ปŨน
ผูšเ

ห็น
ชอ

บใ
นว

ัตถ
ุปร

ะส
งค

Ťใน
สห

กร
ณ

Ťนี้ 

(2
) เ

ปŨน
บุค

คล
ธร

รม
ดา

ซึ่ง
บร

รล
ุติน

ิภา
วะ

แล
ะม

ีสัญ
ชา

ติไ
ทย

 

(3
) เ

ปŨน
ผูšม

ีคว
าม

ปร
ะพ

ฤต
ิดีง

าม
 

(4
) เ

ปŨน
พน

ักง
าน

 ห
รือ

เค
ยเ

ปŨน
พน

ักง
าน

กา
รไ

ฟฟ
Ŝาน

คร
หล

วง
 

(5
) เ

ปŨน
เจ

šาห
นšา

ที่ส
หก

รณ
Ťออ

มท
รัพ

ยŤส
หภ

าพ
แร

งง
าน

รัฐ
วิส

าห
กิจ

กา
รไ

ฟฟ
Ŝาน

คร
หล

วง
 จ

ำกั
ด 

หร
ือเ

ปŨน
เจ

šาห
นšา

ที่

ขอ
งส

หภ
าพ

แร
งง

าน
รัฐ

วิส
าห

กิจ
กา

รไ
ฟฟ

Ŝาน
คร

หล
วง

 ห
รือ

เจ
šาห

นšา
ที่ม

ูลน
ิธิไ

พศ
าล

ธว
ัชช

ัยน
ันท

Ť  

(6
) เ

ปŨน
ลูก

จšา
งข

อง
กา

รไ
ฟฟ

Ŝาน
คร

หล
วง

  

 

 

ขย
าย
คณุ

สม
บติั
กา
รเ
ป็น

สม
าช
ิก

ให้
คร
อบ
คล
มุบ

ุคล
าก
รข
อง

หน
่วย
งา
นใ
นก
าร
ไฟ
ฟ
้าน
คร
หล
วง
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ระเบียบวาระที่ 16 

 

รับทราบผลการเลือกตั้งประธาน  

กรรมการดำเนินการ และผูšตรวจสอบกิจการ 

ประจำปŘ 2569 

 

มติที่ประชุม ............................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่ 17 

เรื่องอื่นๆ (ถšามี) 

1...................................................................... 

2...................................................................... 

3....................................................................... 

มติที่ประชุม ..................................................... 
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คณะผูšจัดทำหนังสือรายงานกิจการ 

 

นายธนิต  วิวัจนสิรินทรŤ 

เลขานุการ 

 

                          
   นางสาวจีราภรณŤ  มวยดี          นายรชกร  อุŠยคำ       นางสาวกานตŤมณี   ปŦŪนดา 

       หัวหนšาสำนักงาน           ผูšชŠวยหัวหนšาสำนักงาน          เจšาหนšาที่บัญชี 

 

ผูšอนมุัติในการจัดทำ นายมานัต บุญเขียว ประธานกรรมการดำเนินการ 
 

 

121 ถนนจักรเพชร แขวงวังบูรพาภิรมยŤ เขตพระนคร กทม. 10200 

โทรศัพทŤ/โทรสาร 02-226-2978,085-337-1497 

Website:www.meacoops.or.th E-mail:coop.mea@gmail.com 
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