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สารจาก 
นายวิลาศ  เฉลยสัตย์ 

ผู้ว่าการการไฟฟ้านครหลวง 
เนื่องในโอกาสวันประชุมใหญ่สามัญ ประจําปี ๒๕๖๘ ครั้งที่ ๒๓ 

สหกรณ์บริการพนักงานการไฟฟ้านครหลวง จํากัด   
 

 เนื่องในโอกาสอันเป็นมงคลที่สหกรณ์บริการพนักงานการไฟฟ้านครหลวง จํากัด   ได้ดําเนินกิจการ
ก้าวสู่ปีที่ ๒๓ ซึ่งตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา คณะกรรมการดําเนินการ และเจ้าหน้าที่ผู ้เกี่ยวข้อง ได้มุ ่งมั่น
ดําเนินงาน พร้อมพัฒนาสหกรณ์บริการฯ อย่างต่อเนื่องเต็มศักยภาพตามวัตถุประสงค์แห่งการก่อตั้ง สามารถ
ดําเนินกิจการ ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

 การประชุมใหญ่สามัญ ประจําปี ๒๕๖๘ ซึ่งกําหนดจัดขึ้นในวันพฤหัสบดีที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๘ ถือ
เป็นวาระสําคัญ ที่ปฏิบัติสืบเนื่องกันมาตั้งแต่วันแรกของการก่อตั้ง นับเป็นโอกาสอันดีที่คณะกรรมการฯ จะได้ 
รายงานผลการดําเนินงานตลอดปีที่ผ่านมาให้สมาชิกได้รับทราบโดยทั่วกัน ในโอกาสนี้ ขอแสดงความชื่นชม 
ต่อคณะกรรมการที ่ได้บริหารและขับเคลื ่อนสหกรณ์บริการฯ ด้วยประสิทธิภาพเสมอมา และหวังว่า
คณะกรรมการชุดใหม่ที่ได้รับเลือกตั้ง จะบริหารและพัฒนาสหกรณ์บริการฯ ให้ก้าวหน้ายิ่งขึ ้น สามารถ
ยกระดับ มาตรฐานการให้บริการ สร้างความไว้วางใจ และผลักดันให้สหกรณ์บริการฯ เติบโตต่อไป 

 ในโอกาสนี้ ขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัย และสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลายที่สมาชิกทุกท่าน เคารพนับถือ 
โปรดดลบันดาลให้ท่านและครอบครัวประสบความสุข ความเจริญ มีสุขภาพแข็งแรง และ สมปรารถนาทุก
ประการ 

 

 

 (นายวิลาศ  เฉลยสัตย์) 
 ผู้ว่าการการไฟฟ้านครหลวง 
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สารจาก 
นายมานัต   บุญเขียว 

ประธานกรรมการดำเนินการ        
สหกรณ์บริการพนักงานการไฟฟ้านครหลวง จำกัด 
เนื่องในโอกาสประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2568 

 

 

เรียน ท่านสมาชิกสหกรณ์บริการพนักงานการไฟฟ้านครหลวง จำกัด ทุกท่าน 

 ในนามของคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 21 ข้าพเจ้าขอแสดงความขอบคุณสมาชิกทุกท่านที่ให้ความ
ไว้วางใจและสนับสนุนการดำเนินงานของสหกรณ์ตลอดปีที่ผ่านมา ปี 2567 ถือเป็นอีกปีที่สหกรณ์ต้องเผชิญกับ
ความท้าทายหลายประการ ทั้งในด้านการปรับเปลี่ยนนโยบายภาครัฐที่กระทบต่อรูปแบบการรับงานจ้างเหมา
บริการ และสถานการณ์เศรษฐกิจโดยรวม อย่างไรก็ตาม สหกรณ์ยังสามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และรักษาความม่ันคงทางการเงินไว้ได้เป็นอย่างดี 

 ตลอดปีที่ผ่านมา สหกรณ์ได้รับงานจ้างเหมาบริการจากการไฟฟ้านครหลวง รวม 716 อัตรา เพิ่มข้ึนจากปี
ก่อน อย่างไรก็ตาม งานจ้างเหมาบริการ 25% ที่เคยได้รับถูกยกเลิก ส่งผลให้ต้องเข้าประมูลงานแข่งขันกับ
บริษัทเอกชน 100% ซึ่งเป็นความท้าทายที่เราต้องปรับตัวให้ทัน สถานะทางการเงินของสหกรณ์ยังคงแข็งแกร่ง 
โดยมีทุนดำเนินงานรวม 236.71 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 6.18% จากปีก่อน และสามารถสร้างกำไรสุทธิ 8.47 ล้านบาท 
ซึ่งเป็นระดับสูงสุดในรอบหลายปี 

 นอกจากนี้ สหกรณ์ได้ขยายช่องทางการหารายได้เพ่ิมเติม โดยการลงทุนในหุ้นกู้บริษัทเอกชน และตรา
สารทุน ส่งผลให้รายได้จากการลงทุนเพ่ิมขึ้นเป็น 3.41 ล้านบาท ซึ่งช่วยเสริมสร้างความมั่นคงให้แก่สหกรณ์ใน
ระยะยาว อย่างไรก็ตาม ปัญหาที่ต้องเผชิญ ได้แก่ การที่สหกรณ์ไม่สามารถรับงานจ้าง 25% ได้ตามเดิม ทำให้
โอกาสจ้างงานของลูกหลานสมาชิกลดลง และต้องเปิดรับบุคคลภายนอกมากขึ้น ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพการทำงาน
และการบริหารบุคลากร 

 ในอนาคต สหกรณ์จะดำเนินการผลักดันให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณาปรับปรุงกฎระเบียบให้เอ้ือต่อ
การรับงานของสหกรณ์มากขึ้น พร้อมทั้งเพ่ิมโอกาสการลงทุนเพ่ือสร้างรายได้เพ่ิมเติมให้แก่สมาชิก ข้าพเจ้าและ
คณะกรรมการดำเนินการทุกท่าน ขอให้คำมั่นว่าจะบริหารงานด้วยความโปร่งใส รอบคอบ และมุ่งมั่นพัฒนา
สหกรณ์ให้เติบโตอย่างมั่นคงต่อไป 

ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้การสนับสนุนและไว้วางใจเสมอมา 

 

(นายมานัต   บุญเขียว) 
ประธานกรรมการดำเนินการ 

สหกรณ์บริการพนักงานการไฟฟ้านครหลวง จำกัด 
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สารจาก 

นายเสนอ วิสุทธนะ 
ประธานสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้านครหลวง 

 
 
 
 เรียนพี่น้องสมาชิกสหกรณ์บริการพนักงานการไฟฟ้านครหลวง จำกัด ทุกท่าน ในนาม
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้านครหลวง ขอแสดงความยินดีที่สหกรณ์บริการฯ ได้ดำเนินการ
บริหารงานมาครบรอบอีกวาระหนึ่ง สหกรณ์บริการก่อตั้งมาปี ๒๕๔๖ ถึงปัจจุบัน ๒๐ ปีเศษแล้ว และ
ทำให้บุตรพนักงานได้เข้าไปเป็นพนักงานหลายร้อยคน นี่คือสิ่งที่น่าภูมิใจอย่างยิ่ง และในอดีตสามารถ
จ่ายปันผลได้ ๑๐% มาตลอด และปีนี้ ก็กลับมาจ่ายเงินปันผลได้ ๑๐% เหมือนที่ผ่านมา สหกรณ์
บริการฯ ขณะนี้มีอุปสรรคมากมายไม่เหมือนสมัยก่อน ทั้งการเข้าประมูลงานต้องแข่งขันกับบริษัทอีก 
หลาย ๆ บริษัท จากระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง เดิม สหกรณ์บริการฯ เคยได้สัดส่วน ๒๕% ส่งผลให้ปี
ที่ผ่านมา สหกรณ์บริการฯ ประมูลงาน ไม่ได้ทำให้ลูกหลานพนักงานทั้งหมดต้องเขียนใบลาออก แล้ว
ไปสมัครกับบริษัทที่ประมูลได้ นี่คือความเจ็บปวดของกรรมการบริหารในเรื่องนี้  
 ผมในนามประธานสหภาพแรงงานฯ ได้ไปเจรจากับฝ่ายบริหาร และกรรมการการ
ไฟฟ้านครหลวง (บอร์ด) เพื่อปกป้อง สหกรณ์บริการฯ และเรียกร้องสิทธิประโยชน์ของลูกหลาน 
กลับคืนมาเหมือนเดิม เพ่ือให้บุตรหลานของพนักงานได้มีงานทำต่อไป ขอบคุณครับ 
 
 

                                                
(นายเสนอ วิสุทธนะ) 

ประธาน 
  สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้านครหลวง 
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              สารจาก 

              นายพลภทัร รัตนโสภิตกุล 
              ประธานกรรมการดำเนินการ 

                    สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรฐัวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จำกัด 

                                    เนื่องในโอกาสประชุมใหญสามัญ ประจำป 2568 

                                    สหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกดั 

                                            ในวันพฤหัสบดทีี่ 3 เมษายน 2568 

 

การประชุมใหญสามัญประจำป 2568 ของสหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด เพื่อรายงาน

ผลการดําเนินงานในรอบป 2567 และการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการทดแทนกรรมการที่หมดวาระ 

ในนามสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จำกัด ขอแสดงความยินดีที่

สหกรณบริการฯ ดำเนินงานครบ 22 ป ในปนี้ตลอดระยะเวลาที่ผานมา สหกรณบริการฯ ไดสรางงาน สรางรายได

ใหกับครอบครัวของพนักงานที่เปนสมาชิก จำนวนหลายพันคนในสวนของสหกรณออมทรัพยฯ พรอมใหการ

สนับสนุนการดำเนินงานของสหกรณบริการฯ เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของการกอตัง้สหกรณบริการฯ ทั้งนี้ ขอ

สงความปรารถนาดีและขอชื่นชมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณบริการฯ ผูตรวจสอบกิจการ และเจาหนาที่ทุก 

ทาน ที่รวมแรงรวมใจ มุงมั่น ตั้งใจดําเนินงาน ทำใหสหกรณบริการฯ มีผลการดําเนินงานที่ดี มีความมั่นคง มั่งคั่ง 

และยั่งยืนตลอดมา 

ทายนี้ ขออำนาจคุณพระรัตนตรัย ตลอดจนสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลายในสากลโลกโปรดดลบันดาลใหทุกทาน   

ที่มีสวนเกี่ยวของในการดําเนินงานของสหกรณบริการฯ ตลอดจนทานสมาชิกสหกรณบริการฯ ทุกทาน ประสบแต

ความสุข สุขภาพพลานามัยแข็งแรง มีกำลังใจเขมแข็ง รวมกันพัฒนากิจการสหกรณบริการฯ เพ่ือใหมีผลการ

ดำเนินงานท่ีดี มีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืนตลอดไป และใหการประชุมใหญสามัญประจำป 2568 ของสหกรณบริการฯ 

เปนไปโดยเรียบรอย บรรลุวัตถุประสงคทุกประการ 

 

 

   
 

  (นายพลภัทร รตันโสภิตกุล) 
           ประธานกรรมการดำเนนิการ 

                  สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จำกัด 
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สารจาก 
นายวิชาญ  ศิลป์วุฒยา 

ประธานชมรมพนักงานเกษียณอายุสโมสรการไฟฟ้านครหลวง 
 
 
 

 เรียนท่านสมาชิก สหกรณ์บริการพนักงานการไฟฟ้านครหลวงจำกัดที่เคารพรักทุกท่าน 

  ตามที่สหกรณ์บริการพนักงานการไฟฟ้านครหลวง จำกัด กำหนดจัดการประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี 2568 เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานในรอบปี และเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน จำนวน 9 คน ใน   
วันพฤหัสบดีที่ 3 เมษายน 2568 นั้น 
 

  ผมขอขอบคุณและชื่นชมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์บริการพนักงานการไฟฟ้านครหลวง ที่
มีแนวคิดที่จะช่วยเหลือลูกหลานเพ่ือนพนักงานการไฟฟ้านครหลวงด้วยกัน ให้ได้มีงานทำในการไฟฟ้านครหลวง
โดยสมัครเข้าเป็นลูกจ้างของสหกรณ์บริการฯ เพ่ือเข้าทำงานจากการจ้างงานของการไฟฟ้านครหลวง และเป็น
แนวทางเบื้องต้นที่จะสามารถก้าวไปสู่การสมัครสอบเป็นพนักงานการไฟฟ้านครหลวงหรือลูกจ้างของการไฟฟ้า
นครหลวง ในโอกาสต่อไป  อีกท้ังสร้างความมุ่งหวังของครอบครัวที่จะให้ลูกหลานของตัวเองได้มีอนาคตที่ดีและไม่
เป็นภาระของสังคม ตลอดจนสามารถเลี้ยงดูตัวเองและครอบครัวได้ คลายความห่วงใยเมื่อพ่อแม่ได้เกษียณจาก
การไฟฟ้านครหลวง สมกับปรัชญาของสหกรณ์บริการที่ว่า “มุ่งมั่น สร้างงาน เพื่อลูกหลาน กฟน.” 
 

  ในโอกาสนี้ผมขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธิทั้งหลายที่ท่านเคารพนับถือ โปรด
ดลบันดาลให้ท่านคณะกรรมการดำเนินงานและสมาชิกสหกรณ์บริการพนักงานการไฟฟ้านครหลวงและครอบครัว 
ประสบแด่ความสุข ความเจริญ มีสุขภาพแข็งแรง ทั้งกายและใจ สมหวังในสิ่งที่พึงประสงค์ทุกประการ 
 
 
                                                                                
                                                  (นายวิชาญ  ศิลป์วุฒยา) 
 ประธานชมรมพนักงานเกษียณอายุ 
 สโมสรการไฟฟ้านครหลวง 
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สารจาก 
นายสุนทรชัย ผลสมบูรณ์โชค 
ประธานชมรมผู้เกษียณอาย ุ

สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้านครหลวง  
 
 สวัสดีครับ พ่ีน้องสมาชิก สหกรณ์บริการพนักงานการไฟฟ้านครหลวง จำกัด  สหกรณ์บริการฯ จัดตั้งเมื่อ
ปี 2546 จุดประสงค์หลักในการก่อตั้ง เพ่ือเปิดโอกาสให้ลูกหลานมีงานทำ งานของสหกรณ์บริการ คืองานบริการ  
ที่ กฟน. มอบให้ตามสัญญาข้อตกลง (งาน25%) และงานที่ สบฟ. เข้าร่วมประมูล ในปีนี้ 2567 สบฟ. สามารถจ่าย
ปันผลได้ 10% ต้องขอขอบคุณคณะกรรมการบริหาร เจ้าหน้าที่ สหกรณ์บริการฯ  
 

 ท้ายนี้ ขออาราธนาสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลายที่ท่านเคารพ นับถือ บันดาลให้ทุกท่าน ประสบความสุข ความ
เจริญ มีสุขภาพแข็งแรง พร้อมด้วยพลังกาย พลังใจ ร่วมกัน ขับเคลื่อนการดำเนินงานของ สหกรณ์บริการฯ และ
ขอให้ ผู้สมัครโชคดีจากการเลือกตั้งครั้งนี้ 3 เมษายน 2568  
 
 
 
                                                                                        
                                                         (นายสุนทรชัย ผลสมบูรณ์โชค) 
 ประธานชมรมผู้เกษียณอายุ 
 สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้านครหลวง  
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คณะกรรมการดำเนินการสหกรณบริการพนักงาน

“มุงมั่น สรางงาน เพื่อลูกหลาน กฟน.”

นายมานัต  บุญเขียว          
ประธานกรรมการ

นายสิทธิพร  มีเสถียร
รองประธานกรรมการ

นายสมบัติ  ภูไพโรจน
รองประธานกรรมการ

นางฑิมพิกา  ตางใจ          
เลขานุการ

นายบุญอำนวย  วรรณเต็ม
เหรัญญิก

นายอดิศร  ประสาทเขตการ          
กรรมการ

นายทวีชัย  ทดแทน
กรรมการ

นายวีระวุธ  กลิ่นบุบผา
กรรมการ

นายวีระ  ปราบทุกข
กรรมการ

นายไวพจน  พูลเขตกิจ
กรรมการ

นายพณวัฒน  พินิตพิพัฒนพงศ
กรรมการ

พ.จ.อ.บุญมี  นุชสมบัติ         
กรรมการ

นายไชยยา  ปานเปาว
กรรมการ

นายภูเบศ  หิรัญณราวุฒิ
กรรมการ

นายสรายุทธ  กลิ่นขจร          
กรรมการ
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การไฟฟานครหลวง จำกัด ชุดที่ 21 ประจำป 2567

“มุงมั่น สรางงาน เพื่อลูกหลาน กฟน.”

นายสมศักดิ์  ศรีทองวัฒน         

นางสาววรัญญาภรณ  กุลสินทวีรัตน

นายเศรษฐภัทร  หรรษาจักรตรีนายเรัวตร  ขาวสำอางคนายเสนอ  วิสุทธนะ

นายนิพัทธ  เหลืองดำรงค       นายไพบูลย  แกวเพทาย         

นางสาวจีราภรณ  มวยดี
หััวหนาสำนักงาน

นายรชกร  อุยคำ
ผูชวยหัวหนาสำนักงาน

นางสาวประภาภรณ  โสภักดี
เจาหนาที่บุคคล

นางสาวกานตมณี  ปนดา
เจาหนาที่บัญชี

นางสาวเบญจมาศ  มัฆวาฬ
เจาหนาที่การเงิน

นางทัศนีย  ใหลสกุล
ผูชวยผูจัดการ

งานสำนักงานการเงินและบัญชี

นายสุนทรชัย  ผลสมบูรณโชค
ผูชวยผูจัดการ

งานประมูลและสัญญาจาง
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สหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง  จํากัด 
ประกาศ 

ที่  3/2567 
เรื่อง  รายชื่อคณะกรรมการสหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จํากัด  ตามขอบังคับ 

******************************** 
 

  ดวยสหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จํากัด โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการ ครั้งที่ 10/2567 เม่ือวันจันทรที่ 29 เมษายน 2567  ไดแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการและแตงตั้ง
คณะกรรมการอํานวยการดังนี ้ 
คณะกรรมการดําเนินการ  

1. นายมานัต  บุญเขียว   ประธานกรรมการดําเนินการ  
2. นายสิทธิพร  มีเสถียร   รองประธานกรรมการดําเนินการ 
3. นายสมบัต ิ  ภูไพโรจน  รองประธานกรรมการดําเนินการ 
4. นายบุญอํานวย  วรรณเต็ม  เหรัญญิก 
5. นางฑิมพิกา  ตางใจ   เลขานุการ 
6. นายไวพจน  พูลเขตกิจ  กรรมการดําเนินการ 
7. นายพณวัฒน  พินิตพิพัฒนพงศ  กรรมการดําเนินการ  
8. นายทวีชัย  ทดแทน   กรรมการดําเนินการ   
9. พ.จ.อ.บุญมี  นุชสมบัต ิ  กรรมการดําเนินการ   
10. นายไชยยา  ปานเปาว  กรรมการดําเนินการ 
11. นายอดิศร  ประสาทเขตการ  กรรมการดําเนินการ  
12. นายภูเบศ  หิรัญณราวุฒิ  กรรมการดําเนินการ 
13. นายวีระวุธ  กลิ่นบุบผา  กรรมการดําเนินการ 
14. นายสรายุทธ  กลิ่นขจร  กรรมการดําเนินการ 
15. นายวีระ   ปราบทุกข  กรรมการดําเนินการ 

คณะกรรมการอํานวยการ 
1. นายมานัต  บุญเขียว   ประธานกรรมการดําเนินการ  
2. นายสิทธิพร  มีเสถียร   รองประธานกรรมการดําเนินการ 
3. นายสมบัต ิ  ภูไพโรจน  รองประธานกรรมการดําเนินการ 
4. นายบุญอํานวย  วรรณเต็ม  เหรัญญิก 
5. นางฑิมพิกา  ตางใจ   เลขานุการ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  29  เมษายน พ.ศ.  2567                                              

               
(นายมานัต  บุญเขียว)  

          ประธานกรรมการดําเนินการ 
                                                         สหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จํากัด 
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การประชุมใหญสามัญประจําป 2568 

สหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จํากัด  
ครั้งที่ 23/2568 

วันพฤหัสบดีท่ี  3 เมษายน  พ.ศ. 2568 
ณ ลานจอดรถ หนาอาคารหองเวรแกไขไฟฟาขัดของ  การไฟฟานครหลวง เขตวัดเลียบ  

 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2  เลือกตัง้กรรมการดําเนินการชุดท่ี 22 ประจําป 2568 

ระเบียบวาระที่ 3   รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2567  

ระเบียบวาระที่ 4   แถลงผลการดําเนินงานตามรายงานประจําป 2567 

ระเบียบวาระที่ 5   รับทราบจํานวนสมาชิก เขาและออกระหวางป 2567 

ระเบียบวาระที่ 6   รายงานผูตรวจสอบกิจการ  

ระเบียบวาระที่ 7    พิจารณาอนุมติังบฐานะการเงนิ และงบกําไรขาดทุน ประจําป 2567 

ระเบียบวาระที่ 8   พิจารณาอนุมัติการจดัสรรกําไรสุทธิประจําป 2567 

ระเบียบวาระที่ 9   พิจารณาแผนงาน และ ประมาณการรายรับ-รายจายประจําป 2568 

ระเบียบวาระที่ 10    พิจารณาคัดเลือกผูสอบบญัชีประจําป 2568 และกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญช ี

ระเบียบวาระที่ 11   ขออนุมัตวิงเงนิกูยืม และ ค้ําประกันของสหกรณประจําป 2568  

      ระเบียบวาระที่  12   พิจารณาอนุมติัการลงทนุตามประกาศท่ีคณะกรรมการพัฒนาสหกรณ 

                             แหงชาตปิ พ.ศ. 2563 เรื่องขอกําหนดการฝาก หรือลงทุนอยางอ่ืนของสหกรณ 

ระเบียบวาระที่ 13        พิจารณาจัดจาง บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนสวนบุคคล (PRIVATE FUND)/บริษัทหลักทรัพย จํากัด  

      เพ่ือบริหารเงินลงทุนสหกรณ 

      ระเบียบวาระที่ 14   พิจารณาขออนุมัตลิงทุนหุนสามญัและอนมุัติวงเงนิเพ่ือบริหารเงินลงทุนของสหกรณ 

      ระเบียบวาระที่ 15         เรื่องอ่ืนๆ (ถาม)ี 
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กำหนด การประชุมใหญสามัญประจำป 2568 
สหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด  

ครั้งท่ี 23/2568 
วันพฤหัสบดีที่  3  เมษายน  พ.ศ. 2568 

ณ ลานจอดรถ หนาอาคารหองเวรแกไขไฟฟาขัดของ  การไฟฟานครหลวง เขตวัดเลียบ  
 

เวลา 08.00  น.          เปดใหลงทะเบียนการประชุมใหญสามัญประจำป 2568  
 ลงทะเบียนเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ 
เวลา 08.20 - 08.30 น.      พิธีเปดโดยประธานกรรมการดำเนินการสหกรณบริการฯ  

 เวลา 08.30 - 08.40 น. เรียนเชิญผูวาการ การไฟฟานครหลวง กลาวคำปราศรัย                                                           
เวลา 08.40 - 09.00 น. ประธานกลาวเปดประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ   

 เวลา 09.00 - 09.20 น. รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจำป 2567 ครั้งที่ 22  
 เวลา 09.20 - 10.00 น. แถลงผลการดำเนินการตามรายงานประจำป 2567 
 เวลา 10.00 - 10.20 น.    รับทราบจำนวนสมาชิกเขาและออกระหวางป  2567             
 เวลา 10.20 - 10.50 น.    รายงานผูตรวจสอบกิจการ 
 เวลา 10.50 - 11.10 น.    พิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงิน และ งบกำไรขาดทุน ประจำป 2567 
                               เวลา 11.10 - 11.20 น.   พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิประจำป 2567 
                               เวลา 11.20 - 11.30 น.     พิจารณาแผนงาน และ ประมาณการรายรับ – รายจายประจำป 2568 
                               เวลา 11.30 - 11.40 น.     พิจารณาคัดเลอืกผูสอบบัญชีประจำป 2568 และกำหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 
 เวลา 11.40 - 11.50 น. ขออนุมตัิวงเงินกูยืม และ ค้ำประกันของสหกรณ ประจำป 2568 

 เวลา 11.50 - 12.00 น.     พิจารณาอนุมัติการลงทุนตามประกาศท่ีคณะกรรมการพัฒนาสหกรณแหงชาติป  
                                  พ.ศ. 2563 เรื่องขอกำหนดการฝากหรือลงทุนอยางอื่นของสหกรณ 
 เวลา 12.10 - 12.30 น     พิจารณาจัดจาง บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนสวนบุคคล (PRIVATE FUND)/ 

  บริษัทหลักทรัพย จำกัด บริหารเงินลงทุนสหกรณ             
 เวลา 12.30 - 12.40 น. พิจารณาขออนุมัติลงทุนหุนสามัญและอนมุตัิวงเงินเพ่ือบริหารเงินลงทุนของสหกรณ 

 เวลา 12.40 - 13.00 น. เรื่องอ่ืน ๆ  (ถามี) 
                               เวลา 15.00 น.               ปดการลงคะแนนเลือกตั้งและเริ่มนับคะแนน 
 เวลา 17.00 น. รับทราบผลการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ 
 เวลา 18.00 น. ปดการประชุมใหญสามัญประจำป 2568 
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เร่ืองที่ประธานแจงใหทราบ 

1.………………………………………………………….. 
2.…………………………………………………………. 
3.…………………………………………………………. 
มติที่ประชุม…………………………………………… 
……………………………………………………………. 
……………………………………………………………. 
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พิจารณาเลือกต้ังกรรมการดำเนินการ  

ประจำป 2568 
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พระราชบัญญัติสหกรณ์  พ.ศ. 2542 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. ใหไ้ว้ ณ วันที่ 12 เมษายน พ.ศ. 2542 

เป็นปีที่ 54 ในรัชกาลปัจจุบัน 
 มาตรา 50 ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ ประกอบด้วย ประธานกรรมการหนึ่งคน และ
กรรมการอื่นอีกไม่เกินสิบสี่คน ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก  
 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ มีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสองปีนับแต่วันเลือกตั้ง ในวาระเริ่มแรก 
เมื่อครบหนึ่งปีนับแต่วันเลือกตั้งให้กรรมการดําเนินการสหกรณ์ออกจากตําแหน่งเป็นจํานวนหนึ่งในสองของ
กรรมการ ดําเนินการสหกรณ์ท้ังหมดโดยวิธีจับฉลากและให้ถือว่าเป็นการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ 
 กรรมการดําเนินการสหกรณ์ ซึ่งพ้นจากตําแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งอีกได้ แต่ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน 
 ในกรณีที่มีการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการสหกรณ์แทนตําแหน่งที่ว่างให้กรรมการดําเนินการสหกรณ์ ที่ 
ได้รับเลือกตั้งอยู่ในตําแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้แทนตน 
 มาตรา 53 ให้สหกรณ์มีผู้ตรวจสอบกิจการ ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิกหรือบุคคลภายนอก เพ่ือ
ดำเนินการตรวจสอบกิจการของสหกรณ์  แล้ทำรายงานเสนอต่อที่ประชุมใหญ่  จำนวนผู้ตรวจสอบกิจการตาม
วรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
 ข้อบังคับสหกรณ์บริการพนักงานการไฟฟ้านครหลวง จำกัด 
 ข้อ 69 การเลือกตั้งและการดำรงตำแหน่ง ให้คณะกรรมการดําเนินการเลือกตั้งระหว่างกันเอง ขึ้นดํารง
ตําแหน่งรองประธานกรรมการหนึ่งคนหรือหลายคน เลขานุการหนึ่งคน และ/หรืออาจให้มีเหรัญญิกคนหนึ่ง 
นอกนั้นเป็นกรรมการ และปิดประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ณ สํานักงานสหกรณ์  
 ห้ามมิให้บุคคลซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้เป็นหรือทําหน้าที่กรรมการดําเนินการ  
 (1) เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด ให้จําคุกในความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ที่กระทําโดยทุจริต  
 (2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์กร หน่วยงานของรัฐ หรือเอกชนฐานทุจริตต่อ
หน้าที่  
 (3) เคยถูกให้พ้นจากตําแหน่งกรรมการหรือมีคําวินิจฉัยเป็นที่สุด ให้พ้นจากตําแหน่งกรรมการตามคําสั่ง
นายทะเบียนสหกรณ์  
 (4) เคยถูกท่ีประชุมใหญ่มีมติ ให้ถอดถอนออกจากตําแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่ 
 (5) สมาชิกซึ่งเคยผิดนัดการส่งเงินงวดชําระหนี้ ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยในระยะเวลาสองปีทางบัญชีนับ
แต่ปีที่ผิดนัดถึงปีที่เลือกตั้งกรรมการดําเนินการ เว้นแต่การผิดนัดนั้นมิได้เกิดข้ึนจากการกระทําของตนเอง  
 (6) ผู้ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ในสหกรณ์นี้ 
 ข้อ 71. กําหนดเวลาอยู่ในตําแหน่ง กรรมการดําเนินการสหกรณ์มีวาระอยู่ในตําแหน่งได้คราวละ สองปี
นับแต่วันเลือกตั้ง ในวาระเริ่มแรกเมื่อครบหนึ่งปีนับแต่วันเลือกตั้ง ให้กรรมการดําเนินการสหกรณ์ออกจาก
ตําแหน่งเป็นจํานวนหนึ่งในสองของกรรมการดําเนินการสหกรณ์ทั้งหมดโดยวิธีจับฉลาก (ถ้ามีเศษให้ปัด ขึ้น) 
และให้ถือว่าเป็นการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ ในปีต่อไปให้กรรมการดําเนินการที่อยู่ในตําแหน่งจนครบ วาระ 
หรืออยู่นานที่สุดออกจากตําแหน่งสลับกันไปทุก ๆ ปี 
 เมื ่อครบกําหนดแล้ว หากยังไม่มีการเลือกตั ้งคณะกรรมการดําเนินการชุดใหม่ ก็ให้คณะกรรมการ 
ดําเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกว่า จะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการชุดใหม่ แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อย
ห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีสหกรณ์ 
 กรรมการดําเนินการสหกรณ์ซึ่งพ้นจากตําแหน่งอาจได้รับเลือกตั ้งซ้ำอีกได้ แต่ต้องไม่เกินสองวาระ
ติดต่อกัน 
 ในกรณีที่คณะกรรมการดําเนินการต้องพ้นจากตําแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการดําเนินการที่ได้รับ
เลือกตั้งใหม่อยู่ในตําแหน่งได้เช่นเดียวกับกรรมการดําเนินการชุดแรก และให้นําความในวรรคหนึ่งมาใช้บังคับ
โดยอนุโลม 
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ลาํดบั  ชืÉอ สกุล หน่วยงาน หมายเลข หมายเหตุ

1 นายสมบติั ภู่ไพโรจน์ ฟขต. 1 กลุ่มรักษส์หกรณ์

2 นายบุญอาํนวย วรรณเตม็ ฝธค. 2 กลุ่มรักษส์หกรณ์

3 นายวรีะ ปราบทุกข์ ฟขม. 3 กลุ่มรักษส์หกรณ์

4 นายกฤษณะ คงทน ฝกส. 4 กลุ่มรักษส์หกรณ์

5 นายณฐัพล สาริกะวณิช ฟขล. 5 กลุ่มรักษส์หกรณ์

6 นายฌานวฒัน์ พูลสุวรรณ ฝบก. 6 กลุ่มรักษส์หกรณ์

7 นายมนตช์ยั พว่งลา ฝบฟ. 7 กลุ่มรักษส์หกรณ์

8 นายสรายทุธ กลิÉนขจร ฟขส. 8 กลุ่มรักษส์หกรณ์

9 นางรัชรินทร์ โรมพนัธ์ ฟขล. 9 กลุ่มรักษส์หกรณ์

10 นางสาวดวงฤดี ทบัคง ฟขร. 10 กลุ่มพลงัสหกรณ์

11 นายทศพล เฮงตระกูล ฟขจ. 11 กลุ่มพลงัสหกรณ์

12 นายเศรษฐภทัร์ หรรษาจกัรตรี คงสภาพ 12 กลุ่มพลงัสหกรณ์

13 นายสุพจน์ สุขสวสัดิÍ ฟขว. 13 กลุ่มพลงัสหกรณ์

14 นายพณวฒัน์ พินิตพิพฒัน์พงศ์ คงสภาพ 14 กลุ่มพลงัสหกรณ์

15 นายอนนัต์ เหมือนสมหวงั ฝจย. 15 กลุ่มพลงัสหกรณ์

16 นายอดิศกัดิÍ ลาํถึง ฟขส. 16 กลุ่มพลงัสหกรณ์

17 นายสายชล บงัสิน ฝจย. 17 กลุ่มพลงัสหกรณ์

18 นายธนิต ววิจันสิรินทร์ คงสภาพ 18 กลุ่มพลงัสหกรณ์

19 นางสาวภชสร ธนบุญเศรษฐ์ คงสภาพ 19 อิสระ

20 วา่ทีÉ ร.ต ชาญนลิน โพธิÍ ประยูร ฝอจ. 20 พิทกัษธ์รรม

21 นายอุทยั คงจาํเนียร ฝอบ. 21 พิทกัษธ์รรม

22 นางพิภาพร อินซารี ฝธข. 22 พิทกัษธ์รรม

23 นายเอกชยั ใจดี ฝอจ. 23 พิทกัษธ์รรม

24 นายสมนึก อารยรุ่งโรจน์ ฟขล. 24 พิทกัษธ์รรม

25 นายสาโรจน์ ชูชีพ ฟขธ. 25 พิทกัษธ์รรม

26 นางสาวสิรินดา เกิดแสง ฟขพ. 26 พิทกัษธ์รรม

27 นายปราโมทย์ พนัธุ์สนิท ฝทภ. 27 พิทกัษธ์รรม

28 นายเพียร ยงหนู คงสภาพ 28 พิทกัษธ์รรม

รายชืÉอผู้สมัครกรรมการดําเนินการประจําปี 2568
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รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจำป 2567 

สหกรณฯ ไดนำรายงานการประชุมใหญสามัญประจำป 2567     

เผยแพรทางเวบ็ไซตสหกรณ เพ่ือใหสมาชิกไดตรวจสอบ และ 

รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจำป 2567  

ไมมีผูใดขอแกไข    

มติที่ประชุม  ............................................................................... 
..................................................................................................... 
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แถลงผลการดำเนินงานตาม 

รายงานประจำป 2567 
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 รายงานผลการดำเนินงาน  
สหกรณ์บริการพนักงานการไฟฟ้านครหลวง จำกัด 

ประจำปี 2567 
............................................................................................ ....................................................................................... ...................................................................................................... .......... 

สหกรณ์บริการพนักงานการไฟฟ้านครหลวง จำกัด ก่อตั้งขึ้น โดยได้รับการจดทะเบียน เป็นนิติ
บุคคลประเภท สหกรณ์บริการ  เลขทะเบียนสหกรณ์ที่ บ.003646 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2546  และ
สหกรณ์บริการฯได้มีการประชุมใหญ่สามัญประจำปีครั้งแรก พร้อมกับมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
ชุดที่ 1 เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2546  

ช่วงแรกหลังการก่อตั้งระหว่างปี 2546-2548   สหกรณ์บริการฯได้รับงานจากการไฟฟ้านครหลวง 
โดยความอนุเคราะห์ของผู้ว่าการ นายชลิต  เรืองวิเศษ ได้พิจารณาให้การช่วยเหลือโดยใช้วิธีตาม “คำสั่งการ
ไฟฟ้านครหลวง ที่ 29/2536 ลงวันที่ 15 ตุลาคม 2536  เรื่อง วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับใบสั่งซื้อ จ้าง หรือเช่า”  ซึ่ง
เป็นวิธีการที่ให้หน่วยงานต่างๆว่าจ้างสหกรณ์บริการฯตามหลักการและแนวทางที่ได้รับอนุมัติจากผู้ว่าการ โดย
ให้ว่าจ้างด้วยวิธีตกลงราคาในวงเงินไม่เกิน 60,000 บาท ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2546 ในเบื้ องต้นได้ว่าจ้าง
เฉพาะงานบริการเดินเอกสารและงานพัสดุก่อน  และในปี 2547-2548 ได้รับงานจ้างเหมาจาก กฟน. เพ่ิมขึ้น 
ได้แก่ งานจ้างเหมาบริการขับรถยนต์ งานบริการสถานพยาบาลและงานสำรวจบันทึกข้อมูล แต่ก็ยังเป็นการจัด
จ้างด้วยวิธีตกลงราคาในวงเงินไม่เกิน 60,000 บาทเหมือนเดิม   

ต่อมาการไฟฟ้านครหลวงโดยมติคณะกรรมการ ในคราวประชุมครั้งที่ 524/2548 เมื่อวันที่ 23 
กันยายน 2548 ได้มีมติแก้ไข “ข้อบังคับว่าด้วย การพัสดุ(ฉบับที่ 8) พ.ศ.2548 ข้อ 18  เกี่ยวกับการซื้ อหรือ
การจ้างด้วยวิธีกรณีพิเศษ” โดยได้เพ่ิมเติมการซื้อหรือการจ้างด้วยวิธีกรณีพิเศษในข้อ18(3) กำหนดไว้ว่า“การ
จ้างสหกรณ์บริการพนักงานการไฟฟ้านครหลวง ซึ่งจัดตั้งขึ้นตามกฎหมาย ว่าด้วย สหกรณ์  ทั้งนี้ตาม
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการไฟฟ้านครหลวงกำหนด” ซึ่งมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 26 ตุลาคม 2548 เป็น
ต้นไป สหกรณ์บริการฯจึงได้รับงานจ้างเหมาบริการเป็นกรณีพิเศษจากกฟน.โดยวิธีพิเศษตามข้อบังคับ ใน
สัดส่วนร้อยละ 25ของงานที่เปิดให้มีการประมูลราคานับตั้งแต่ ปี 2549 เป็นต้นมา  

โดยมติคณะกรรมการการไฟฟ้านครหลวง จึงกำหนดหลักเกณฑ์ให้รับงานจ้างเหมาบริการได้ ใน
สัดส่วน 25 % ของปริมาณงานที่เปิดให้มีการประมูลทั้งหมด   โดยไม่สามารถเข้าประมูลราคาในสัดส่วนงาน
อีก 75 %  ที่เหลือได้ และราคาต้องต่ำกว่าราคาประมูลครั้งหลังสุด 5%  ส่วนพนักงานที่ปฏิบัติงานต้องเป็น
อดีตพนักงาน กฟน.หรือบิดามารดาหรือคู่สมรส หรือลูกหลานที่สืบสายโลหิตของพนักงานเท่านั้น   มีกำหนด
ระยะเวลา 3 ปี คือ ปี2549-2551  นอกเหนือจากงานสัดส่วน 25 % ดังกล่าว   สหกรณ์บริการฯ ยังได้เริ่มเข้า
สู่การประมูลราคางานจ้างเหมาบริการทำความสะอาดในปี 2549 เช่นเดียวกัน 

หลังจากสหกรณ์บริการฯได้รับงานจ้างเหมาบริการจากการไฟฟ้านครหลวงครบระยะเวลา 3 ปี (ปี
2549-2551)แล้ว สหกรณ์บริการฯก็ไดย้ื่นหนังสือถึงผู้ว่าการและคณะกรรมการการไฟฟ้านครหลวงเพ่ือขอให้
จัดจ้างต่อไป  ซึ่งก็ได้มีมติให้จัดจ้างงานจ้างเหมาบริการตามหลักเกณฑ์เดิมให้เป็นปีต่อปี คือ ปี 2552และปี
2553  โดยให้สหกรณ์บริการฯจัดทำแผนงานเตรียมความพร้อมเพ่ือการแข่งขันในปี 2554 และปีต่อๆไป 

เนื่องจากสหกรณ์บริการฯพิจารณาแล้วเห็นว่า หากไม่ได้รับงานจ้างเหมาบริการในสัดส่วน 25% โดย
ไม่ต้องทำการประมูลราคาในอนาคต สหกรณ์บริการฯจะมีปัญหาที่ไม่สามารถหางานมาดำเนินงานได้ และอาจ
ส่งผลกระทบให้ลูกหลานพนักงานต้องตกงาน รวมทั้งทำให้พนักงานและครอบครัวของพนักงานต้องเดือดร้อน 
สหกรณ์บริการฯจึงได้วางแผนเพ่ือขยายขอบเขตงาน และขยายขอบเขตพ้ืนที่ในการประมูลงานจ้างเหมา
บริการ  ออกไปสู่ภายนอกหน่วยงานการไฟฟ้านครหลวงด้วย  เช่น หน่วยงานทั้งในภาครัฐ และเอกชน โดยได้
ขอแก้ไขข้อบังคับของสหกรณ์บริการฯ ให้ครอบคลุมการขยายขอบเขตงานและขอบเขตพ้ืนที่ออกไป แต่
ปรากฏว่า นายทะเบียนสหกรณ์จดทะเบียนการแก้ไขข้อบังคับ เฉพาะการขยายขอบเขตงานเท่านั้น ไม่ยินยอม
ให้ขยายขอบเขตพ้ืนที่ออกนอกการไฟฟ้านครหลวง 
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ด้วยเหตุนี้ สหกรณ์บริการฯจึงได้ทำหนังสือเมื่อวันที่  15 กรกฎาคม 2553  เพ่ือขอความอนุเคราะห์
จากผู้ว่าการและคณะกรรมการการไฟฟ้านครหลวงขอรับงานจ้างเหมาบริการในสัดส่วน25% ตามหลักเกณฑ์
เดิมตลอด ไป โดยไม่ต้องทำการประมูล พร้อมทั้งแนบ“แผนการดำเนินงานในปัจจุบันและอนาคต” เพ่ือแสดง
ถึงการเตรียมความพร้อมในการแข่งขันแล้ว  แต่ก็ไม่สามารถแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์บริการฯ ตามแผนได้     

คณะกรรมการการไฟฟ้านครหลวงในคราวประชุมครั้งที่ 591  เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2553  ได้
พิจารณามีมติอนุมัติให้จัดจ้างสหกรณ์บริการฯเป็นเวลาไม่เกิน 5 ปี ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2554 ถึง วันที่ 
31 ธันวาคม 2558 โดยให้เป็นไปตามเงื่อนไขหลักเกณฑ์ที่คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการซื้อและการจ้าง
กำหนดซ่ึงเง่ือนไขหลัก เกณฑ์ดังกล่าวในข้อ 7 กำหนดไว้ว่า“ให้สหกรณ์บริการฯจัดทำแผนพัฒนากลยุทธ์การ
บริหารจัดการให้แล้วเสร็จก่อนลงนามในสัญญาจ้างทุกครั้ง และนำเสนอแผนดังกล่าวให้คณะกรรมการ
การไฟฟ้านครหลวงทราบด้วย”  

หลังจากมติคณะกรรมการการไฟฟ้านครหลวง เห็นชอบ“แผนพัฒนากลยุทธ์การบริหารจัดการ”  ซึ่ง
เป็นแผนระยะเวลา 5 ปี (ปี 2554-2558) เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2553   สหกรณ์บริการฯ ก็ได้จัดทำ “แผน
กลยุทธ์การบริหารจัดการ” เป็นประจำทุกปี คือ ปี 2554-2558  เพ่ือนำเสนอต่อคณะกรรมการการไฟฟ้านคร
หลวง  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ในข้อ 7 คณะกรรมการการไฟฟ้านครหลวงก็ได้พิจารณารับทราบแผนกลยุทธ์เป็น
ประจำทุกปพีร้อมกับสหกรณ์บริการฯ ไดร้ายงานผลการดำเนินงานตามแผนทุกๆไตรมาสในแต่ละปีด้วย  

การดำเนินงานในช่วงของแผนพัฒนากลยุทธ์การบริหารจัดการ ปี 2554-2558(5ปี)    
ในช่วงระยะเวลา 5 ปีของแผนกลยุทธ์การบริหารจัดการ ปี 2554-2558 คณะกรรมการดำเนินการ

ได้เข้าประมูลงานจ้างเหมาบริการในหลายๆงานด้วยกัน แต่มิใช่จะได้งานมาอย่างง่ายๆ เพราะจะต้องมีความ
ชำนาญในการวิเคราะห์ต้นทุนของงานและค่าใช้จ่ายเฉพาะธุรกิจที่ชัดเจน เพ่ือมิให้ขาดทุนในการรับงานมา 
รวมทั้งต้องต่อสู้ราคาในการประมูลงานที่มักจะถูกกดราคาให้ต่ำ รวมทั้งเมื่อได้งานมาแล้วยังต้องควบคุมต้นทุน
และค่าใช้จ่ายให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  ซึ่งเป็นเรื่องค่อนข้างยาก เพราะต้นทุนและค่าใช้จ่ายหลายประเภทไม่
สามารถควบคุมได ้หรือนอกเหนือการควบคุมของคณะกรรมการดำเนินการ 

ทั้งนี้ การเข้าประมูลงานเหมาบริการใน กฟน.นั้น    สหกรณ์บริการฯ โดยคณะกรรมการดำเนินการ 
ได้พยายามเสริมสร้างประสบการณ์และเพ่ิมทักษะในการเข้าประมูลหรือประกวดราคางานเหมาบริการต่างๆ 
อย่างไรก็ตาม สหกรณ์บริการฯก็ได้พยายามศึกษารายละเอียดและต้นทุนของงานเหมาบริการรถพร้อมคนขับ 
โดยได้เข้าประมูลราคางานจ้างเหมาบริการรถพร้อมคนขับ โดยได้รับงานจากการประกวดราคามาตลอด 5 ป ี

ทั้งนี้ ในช่วงปี 2555 สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้านครหลวง ได้ยื่นข้อเรียกร้องและเจรจาให้
การไฟฟ้านครหลวงรับพนักงานสหกรณ์บริการฯ ซึ่งเป็นลูกหลานของพนักงาน กฟน. โดยกำหนดสัดส่วน(%)
ในการเข้าเป็นพนักงานการไฟฟ้านครหลวง และ นายอาทร  สินสวัสดิ์ ผู้ว่าการ ก็ได้ตกลงตามข้อเรียกร้อง 
โดยในปี 2555-2556 ได้รับลูกหลานพนักงาน กฟน.เข้าทำงานใน กฟน. ในตำแหน่งพนักงานขับรถ จำนวน 28 
คน   และพนักงานธุรการจำนวน 26 คน  ปี2557 รับพนักงานธุรการจำนวน 32 คน  ปี2558 รับพนักงาน
ธุรการจำนวน 25 คน และ ปี2559 รับพนักงานธุรการอีก 3 คน รวมทั้งสิ้น 114 คน  

ตลอดปี 2554-2558 คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์บริการฯ ได้ดำเนินงานตาม “แผนพัฒนากล
ยุทธ์การบริหารจัดการ” ซึ่งในการดำเนินงานในแต่ละปี สหกรณ์บริการฯได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการการไฟฟ้านครหลวงกำหนดทุกประการ  

การดำเนินงานตามแผนพัฒนากลยุทธ์การบริหารจัดการ ปี 2559-2563 ระยะเวลา 5 ปี 
เมื่อเสร็จสิ้นการดำเนินงานปี 2558 ซึ่งเป็นปีสุดท้ายของแผนพัฒนากลยุทธ์การบริหารจัดการ

ระยะเวลา 5 ปี ถือว่า สหกรณ์บริการฯประสพความสำเร็จเป็นอย่างดีและเป็นไปตามแผนตลอด 5 ปีที่ผ่านมา         
หลังจากได้ดำเนินการตาม“แผนพัฒนากลยุทธ์การบริหารจัดการ พ.ศ. 2554-2558”เสร็จสิ้นแล้ว  

คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์บริการพนักงานการไฟฟ้านครหลวงจำกัด  จึงได้จัดทำ“แผนพัฒนากลยุทธ์
การบริหาร จัดการปี 2559-2563”ระยะเวลา 5 ปีต่อไป โดยได้ทำหนังสือถึงการไฟฟ้านครหลวง  และเข้า
ชี้แจงถึงเหตุผลและความจำเป็นต่อคณะอนุกรรมการจัดซื้อจัดจ้างของคณะกรรมการการไฟฟ้านครหลวง
(บอร์ด) และได้รับความเห็น ชอบให้นำเสนอเพ่ือพิจารณาต่อคณะกรรมการการไฟฟ้านครหลวง  

20



ต่อมา คณะกรรมการการไฟฟ้านครหลวงในคราวการประชุมครั้งที่ 656 เมื่อวันที่ 23 กันยายน 
2558 ได้มีมติ “รับทราบแผนพัฒนากลยุทธ์การบริหารจัดการ  สหกรณ์บริการพนักงานการไฟฟ้านครหลวง 
จำกัด ปี 2559-2563” และเห็นชอบ “ให้จ้างเหมาบริการจากสหกรณ์บริการฯอีก 5 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 
2559 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2563” ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามเง่ือนไขและหลักเกณฑ์เดิมทุกประการ 

นอกจากการรับงานจ้างเหมาบริการในสัดส่วน 25% ตามมติคณะกรรมการการไฟฟ้านครหลวง ที่ได้
เห็นชอบให้จัดจ้างสหกรณ์บริการฯระยะเวลา 5 ปีแล้ว สหกรณ์บริการฯยังได้ดำเนินการเข้าประมูลงานจ้าง
เหมาบริการ ต่างๆ ดังนี้  

ปี 2559(เข้าประมูลปลายปี 2558) ประมูลได้ 23 คัน เป็นประเภทรถปิคอัพมีแค๊ปพร้อมคนขับ 
จำนวน 9 คันและรถปิคอัพดับเบิ้ลแค๊ปพร้อมคนขับ จำนวน 14 คัน มีผลตามสัญญาวันที่ 1 มกราคม 2559  

ปี 2560(เข้าประมูลปลายปี 2559) ประมูลได้ 33 คัน เป็นประเภทรถตู้พร้อมคนขับจำนวน 25 คัน 
มีผลตามสัญญาวันที่ 1 มกราคม 2560 และ ประเภทรถตู้พร้อมคนขับเพ่ิมเติมจำนวน 8 คัน มีผลตามสัญญา
วันที่ 1 เมษายน 2560 

ปี 2561 (เข้าประมูลปลายปี2560) สบฟ. ได้เข้าทำการประมูลรถพร้อมคนขับ แต่ไม่สามารถประมูลได ้ 
ในปี 2561 จึงมีรถรวมทั้งสิ้น 144 คันเท่ากับปี 2560 เป็นรถที่รับจ้างงานเหมาบริการจำนวน 142 

คัน และรถที่ใช้งานในสหกรณ์บริการฯ จำนวน 2 คัน  
สำหรับการดำเนินงานในปี 2561 จะมีปัญหาอุปสรรคที่ค่อนข้างวิกฤต เนื่องจากรัฐบาลได้ตรา

กฎหมายฉบับใหม่ออกมา คือ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  ซึ่งมี
ผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2560 มีการยกเลิกบทบัญญัติและข้อกำหนดใดๆของหน่วยงานของรัฐเดิม
ทั้งหมด และมีการเปลี่ยนแปลงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างใหม่ โดยเฉพาะการจัดซื้อจัดจ้าง“โดยวิธีพิเศษ” มา
เป็น “วิธีเฉพาะเจาะจง”ตามมาตรา 55 และ 56(2) รวมทั้งยังมีบทบัญญัติให้กำหนดระเบียบกระทรวงการคลัง
และกฎกระทรวงขึ้น 

ทั้งนี้กระทรวงการคลังได้ออกกฎกระทรวงว่าด้วยกำหนดพัสดุที่รัฐต้องส่งเสริมหรือสนับสนุนและ
กำหนดวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดยวิธีคัดเลือกและวิธีเฉพาะเจาะจง  ซึ่งออกโดยอาศัย “พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560” มาตรา 5 วรรคหนึ่ง, มาตรา 56 วรรคหนึ่ง(1)(ซ)-(2)(ซ) 
และวรรคสอง,   มาตรา 65 วรรคสอง,  มาตรา 70 วรรคหนึ่ง(2)(ซ) และ มาตรา 75 วรรคสอง โดยใน
กฎกระทรวงดังกล่าวไม่มีข้อ กำหนดใดที่บัญญัติให้กิจการสหกรณ์เป็นกิจการที่ได้รับการส่งเสริมในผลิตผล 
และหรือบริการที่รัฐต้องส่งเสริมและสนับสนุน 

ดังนั้น สหกรณ์บริการฯ จึงได้ทำหนังสือถึง นายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 
เพ่ือขอความอนุเคราะห์ให้พิจารณากำหนดกิจการสหกรณ์ไว้ในกฎกระทรวงเพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุน
ผลิตผลและหรือบริการในกิจการสหกรณ์ตามนโยบายรัฐบาล และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 หมวด 6 ว่าด้วย“แนวนโยบายแห่งรัฐ”ตามมาตรา 75 วรรคสาม ซ่ึงกำหนดว่า 

“รัฐพึงส่งเสริม สนับสนุน คุ้มครองและสร้างเสถียรภาพให้แก่ระบบสหกรณ์ประเภทต่างๆ  และ
กิจการวิสาหกิจขนาดย่อมและขนาดกลางของประชาชนและชุมชน” 

จากวิกฤตในปี 2561 เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560  ซึ่งมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2560  ที่มีการยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้าง “โดยวิธีพิเศษ” มาเป็น 
“วิธีเฉพาะ เจาะจง”ตามมาตรา 55 และ 56(2)รวมทั้งระเบียบกระทรวงการคลังและกฎกระทรวงฉบับใหม่ที่
ออกตามกฎหมายฉบับใหม่ จึงส่งผลกระทบต่อการจ้างเหมาบริการ ที่สหกรณ์บริการฯได้รับจากการไฟฟ้านคร
หลวง 

ในปี 2562 งานจ้างเหมาบริการทั้งหมด ต้องเข้าสู่การประมูล  ดังนี้ 
งานขับรถยนต์ประเภท 1 บริษัท ช.พัฒน์คาร์เร้นท์ประมูลได้ สหกรณ์บริการฯได้เจรจาขอรับงาน

สัดส่วน 25 % มาจากบริษัท ช.พัฒน์คาร์เร้นท์  โดยทางสหกรณ์บริการฯตกลงจ่ายค่ารับงานเหมาช่วงให้บริษัท 
ช.พัฒน์คาร์เร้นท์ ในอัตรา 5% หรือเท่ากับที่สหกรณ์บริการฯ ลดให้การไฟฟ้านครหลวง และภาษีอีก 1%  
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งานขับรถยนต์ประเภท 2  บริษัทสยามราชธานีประมูลได้  สหกรณ์บริการฯได้เจรจาขอรับงาน
สัดส่วน 25% มาจากบริษัทสยามราชธานี  โดยทางสหกรณ์บริการฯ ตกลงจ่ายค่ารับงานเหมาช่วงให้บริษัท
สยามราชธานี ในอัตรา 5% หรือเท่ากับที่สหกรณ์บริการฯ ลดให้การไฟฟ้านครหลวง 

เหตุผลที่สหกรณ์บริการฯเจรจาขอรับงานเหมาช่วงในสัดส่วน 25% มาดำเนินการ เนื่องจากต้องการ
ให้ลูกหลานพนักงานมีงานทำอย่างต่อเนื่องต่อไป  

งานธุรการ สหกรณ์บริการฯ ประมูลได้ แต่ราคาต่ำมาก กำไรน้อย  
งานพัสดุและงานโรงพยาบาล สหกรณ์บริการฯ ประมูลไม่ได้ 
ปัญหาวิกฤตดังกล่าว มีผลทำให้ผลกำไรหรือผลการดำเนินงานในปีนี้ ตกต่ำลงในรอบ 10 ปี 
อย่างไรก็ตาม สหกรณ์บริการฯได้ยื่นหนังสือไปยังกระทรวงการคลัง เรื่อง “ขอให้พิจารณากำหนด

กิจการสหกรณ์ไว้ในกฎกระทรวง” เพื่อให้สามารถใช้วิธีเฉพาะเจาะจงแทนวิธีพิเศษได้ เหมือนกับระเบียบที่ผ่าน
มา ปรากฏว่า ทางกระทรวงการคลังได้มีหนังสือ ที่ กค.(กวจ) 0405.2/023234 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2562 
ตอบกลับหนังสือของ สบฟ. ที่ 33/2561 ลงวันที่ 24 เมษายน 2561 มีใจความสรุปสาระสำคัญ ดังนี้ 

“คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พิจารณาแล้วเห็นว่า 
ตามกฎ กระทรวงกำหนดพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุนและกำหนดวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดยวิธี
คัดเลือกและวิธีเฉพาะเจาะจง พ.ศ. 2560 หมวด 2 ข้อ 5(1) กำหนดว่า “ให้พัสดุส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมและผู้ด้อยโอกาส เป็นพัสดุที่รัฐต้องส่งเสริมหรือสนับสนุน” (1) ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มสตรี หรือ
กลุ่มอาชีพต่างๆในหมู่บ้านและตำบลที่มีลักษณะ “รวมกลุ่มกันตั้งแต่ 5 คนขึ้นไปประกอบอาชีพเพื่อ
เสริมสร้างรายได้และคุณภาพชีวิต มีการบริหารจัดการและทำกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีทรัพย์สิน  
หรือเงินทุนดำเนินกิจการร่วมกัน  มีความรู้ความสามารถ และมีความพร้อมที่จะพัฒนาศักยภาพ ในงานที่
รับมาดำเนินการโดยสมาชิกของกลุ่ม โดยมีการรับรองการดำเนินงาน หรือจดทะเบียนโดยหน่วยงานของ
รัฐที่ส่งเสริมการรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพ” ซึ่งกระ ทรวงการคลังเห็นว่า หากการดำเนินกิจการของ
สหกรณ์บริการฯ มีลักษณะที่เข้าหลักเกณฑ์ของกฎกระทรวงดัง กล่าว ย่อมถือว่า สหกรณ์บริการฯได้รับ
การส่งเสริมหรือสนับสนุนตามกฎกระทรวงแล้ว 

จากหนังสือดังกล่าวของกระทรวงการคลัง จึงมีผลให้การดำเนินการในปี 2563   สหกรณ์บริการฯจะ
กลับมาใช้วิธีเฉพาะเจาะจง เหมือนกับวิธีพิเศษ ตามระเบียบเดิมต่อไป  สหกรณ์บริการฯจะกลับมาดำเนินการ
รับงานจ้างเหมาบริการในสัดส่วน 25% เหมือนเดิม 

เนื่องจาก ปี 2563 ได้เกิดวิกฤตการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด -19 อย่างแพร่หลายและรุนแรง 
รัฐบาลได้สั่งปิดเมืองห้ามเดินทางข้ามจังหวัดและห้ามทำกิจกรรมที่มีภาวะเสี่ยง จึงมีผลกระทบต่อการ
ดำเนินงานของสหกรณ์บริการฯด้วย  โดยเฉพาะการจำหน่ายรถตู้และรถปิ๊กอัพที่ครบกำหนดสัญญากับการ
ไฟฟ้านครหลวง ซึ่งยังต้องตั้งค่าเสื่อมราคาตามหลักการบัญชี 

,จากวิกฤตการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด19อย่างรุนแรง สหกรณ์บริการฯได้รับผลกระทบอย่าง
หลีกเลี่ยงไม่ได้ จึงได้วิเคราะห์ถึงปัญหาผลกระทบต่อรายได้และกำไรของกิจการ และได้พยายามควบคุม
ค่าใช้จ่ายต่างๆ โดยใช้จ่ายเท่าที่จำเป็น ค่าใช้จ่ายใดหรือกิจกรรมใดที่ไม่จำเป็น จึงได้งดเว้นไม่ต้องดำเนินการ 
เช่น การประชุมของคณะกรรมการชุดต่างๆ  และควบคุมค่าใช้จ่ายอย่างเข้มงวดให้มีประสิทธิภาพ 

ปี 2564 สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด19 ยังคงอยู่ในภาวะวิกฤตรุนแรงเหมือนปี 2563 
มีประชาชนเสียชีวิตจำนวนมาก เศรษฐกิจตกต่ำซบเซา สถานประกอบการต่างๆ ได้รับผลกระทบมาก ทำให้
การประกวดราคาในปีนี้ มีการแข่งขันกันสูง จึงกดราคาลงต่ำมากในหลายๆงานเหมาบริการ เพ่ือให้ได้รับงาน 

เมื่อราคาประมูลถูกกดให้ต่ำและสหกรณ์บริการฯยังต้องลดราคาให้ลงอีก 5%ของราคาประมูลด้วย 
ขณะ ที่ต้นทุนต่างๆลดลงค่อนข้างยาก ประกอบกับกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ได้กำหนดให้มีการตั้งด้อยค่าหุ้นกู้
การบินไทยในอัตรา 5% ของมูลค่าหุ้นกู้ ทำให้ยอดค่าใช้จ่ายเพ่ิมขึ้น 1,000,000 บาท (20,000,000x5%)จึง
ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานในด้านผลประกอบการ สหกรณ์บริการฯจึงต้องพยายามลดค่าใช้จ่ายอย่างเต็มที่ 

ขณะเดียวกันสหกรณ์บริการฯก็ได้พยายามเจรจากับฝ่ายบริหารเพ่ือขอให้การลดราคาจาก 5% 
เหลือ3% แต่ก็ไม่สามารถลดได้ เนื่องจากเป็นมติของคณะกรรมการการไฟฟ้านครหลวง 
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ปี 2565 สบฟ.ได้เข้าทำการประมูลงานรถรับส่งพนักงาน โดยชนะการประมูลรถรับส่งพนักงาน จาก
เดิมมี 11 คัน เพิ่มขึ้น 21 คัน รวมเป็น 32 คัน  

อย่างไรก็ตาม สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัส 19 คลี่คลายลง แต่การประกวดราคางาน
รับเหมา 25% และงานรับเหมาจากการประมูลราคา มีการแข่งขันกันค่อนข้างสูง ทำให้ราคาที่ชนะการ
ประกวดต่ำมาก การดำเนินงานจึงทำให้กำไรค่อนข้างน้อย และงานรับเหมาบางสัญญาขาดทุน 

สบฟ.จึงต้องปรับแนวทางการหารายได้เพ่ิมข้ึน โดยการนำรถจักรยานยนต์ HONDA มาขายในการ
ไฟฟ้านครหลวง พร้อมทั้งปรับกลยุทธ์การบริหารเงิน โดยนำเงินทุนไปลงทุนในตลาดการเงินทั้งตราสารหนี้และ
ตราสารทุน โดยมีรายการลงทุนดังต่อไปนี้ 

(1) ลงทุนในตราสารหนี้ 
    หุ้นกู้ ปูนซีเมนต์นครหลวง จำกัด(มหาชน)            10.00 ล้านบาท 
    หุ้นกู้ บ้านปู จำกัด(มหาชน)                             10.00 ล้านบาท 
    หุ้นกู้ พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด(มหาชน)        10.00 ล้านบาท 
(2) ลงทุนในตราสารทุน โดยตั้งวงเงินลงทุนไว้เป็นเงิน   20.00 ล้านบาท  
     ซึ่งเป็นการลงทุนแบบกึ่งกองทุนส่วนบุคคลโดยจัดจ้างบริษัทหลักทรัพย์หยวนต้า จำกัด(ประเทศ

ไทย)โดยผ่านระบบโปรแกรม AI  เพ่ือบริหารในการลงทุนตราสารทุน 
การดำเนินงานในปี 2566 การรับงานเหมาบริการจากการไฟฟ้านครหลวง มีปริมาณงานไม่แตกต่าง

จากปีก่อน โดยมีจำนวนพนักงาน 576 คน เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีแล้ว 16 คน 
แม้ว่าจะมีปริมาณงานมากกว่าปีก่อน 16 คน แต่ปัญหาอุปสรรคที่หนักหนา คือ การประกวดราคาที่

ได้ มา ยังค่อนข้างต่ำมาก ทำให้รายได้ตกต่ำ ไม่ค่อยคุ้มกับต้นทุนและค่าใช้จ่าย ซึ่งอาจมีผลต่อกำไรสุทธิ  
นอกจากนั้น ทางกระทรวงการคลังมีการแก้ไขกฎกระทรวงกำหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ

ที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน พ.ศ. 2560 เป็นกฎกระทรวงฉบับที่ 2 พ.ศ. 2563 และ ฉบับที่ 3 พ.ศ. 
2564 โดยทางฝ่ายกฎหมายของการไฟฟ้านครหลวงระบุว่า ตามกฎกระทรวงฉบับที่ 2 และ 3 ไม่เข้าข่ายที่
สหกรณ์บริการฯสามารถจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจงได้   

สบฟ.จึงทำหนังสือถึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง ที่  สบฟ.189/2566 เรื่อง ขอความ
อนุเคราะห์ให้พิจารณากิจการสหกรณ์ไว้ในกฎกระทรวง แต่ปรากฏว่า ทางกระทรวงการคลังแจ้งว่า ไม่ได้ระบุ
อย่างชัดเจนว่า เข้าข่ายตามกฎกระทรวงหรือไม่ แต่ทางการไฟฟ้านครหลวงโดยฝ่ายกฎหมายชี้ว่า ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ เพราะไม่มีคำว่า สหกรณ์บริการฯ จึงไม่สามารถรับงานด้วยวิธีเฉพาะเจาะจงได้ ทำให้การรับงาน
จ้างเหมาบริการในปีต่อไป หรือ ปี 2567 สบฟ.ต้องรับงานโดยวิธีการประมูลราคาเหมือนกับบริษัทต่างๆทั่วไป 

สำหรับการบริหารรายได้ในปีนี้ เนื่องจาก สบฟ. ยังมีปัญหารายได้ตกต่ำเหมือนปีที่แล้ว จึงยังคงมี
ความจำเป็นที่ต้องแสวงหารายได้จากการนำเงินไปลงทุนตามที่กฎหมายกำหนด ซึ่งเป็นรายได้หลักมาทดแทน
รายได้จากงานจ้างเหมาบริการเหมือนที่ผ่านมา 

ผลการดำเนินงาน ปี 2567 
จากการยื่นหนังสือต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง  เพ่ือขอให้บรรจุกิจการสหกรณ์ไว้ใน

กฎกระทรวง นั้น  ยังไม่มีคำตอบที่ชัดเจนจากกระทรวงการคลัง  ดังนั้น ในปีนี้ 2567 งานจ้างเหมาบริการใน
ส่วน 25% ซึ่งมีลูก หลานของพนักงานปฏิบัติอยู่จำนวน 300 คน จะสิ้นสุดสัญญาจ้างในวันที่ 29 เมษายน 
2567 ทั้งนี้ สบฟ.ได้เตรียมความพร้อมไว้แล้วในการประมูลงานจ้างเหมาบริการจาก กฟน.  

งานจ้างเหมาบริการที่ประมูลได้ จำนวน 866 คน ซึ่งได้ชนะการประมูลงานสัดส่วน 25% ด้วย จึงได้
งานมาเป็นจำนวนมากที่สุดในรอบหลายปีที่ผ่านมา โดยมากกว่าปีที่แล้วปีที่แล้ว 634 คน(ปีที่แล้วมี 232 คน) 

เนื่องจากราคาที่ได้จากการประมูลราคาปีนี้ ค่อนข้างดี จึงมีกำไรมากกว่าปีก่อนๆ โดยกำไรเบื้องต้น
จากงานจ้างเหมาบริการเป็นเงิน 14.88 ล้านบาท บวกรายได้อ่ืนและรายได้จากเงินลงทุน 3.97 ล้านบาท 
เท่ากับรายได้รวมเป็นเงิน 18.85 ล้านบาท หักค่าใช้จ่ายดำเนินงาน 10.38 ล้านบาทแล้ว มีกำไรสุทธิเป็นเงิน 
8.47 ล้านบาท ซึ่งเป็นการทำกำไรสูงสุดนับแต่ก่อตั้ง สบฟ.เมื่อปี 2546 (ดูการายงานทางการเงินด้านล่าง) 

(รายได้เงินลงทุน 3.41 ล้านบาท และ รายได้อ่ืน 0.56 ล้านบาท เท่ากับ 3.97 ล้านบาท) 
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จะเห็นวา หากไมมีรายไดอื่นและรายไดเงินลงทุน กำไรสุทธิจะเหลือเพียง 4.50 ลานบาทเทานั้น 
รายไดงานจางเหมาบริการ หักคาใชจายดำเนินงาน  14.88 – 10.38 = 4.50 ลานบาท 
กำไรสุทธิ (ถาไมรวมรายไดอื่นบวกเงนิลงทุน)           8.47 –  3.97 = 4.50 ลานบาท 
เงินลงทุน ณ 31 ธันวาคม 2567 ประกอบดวย หุนกู 55.00 ลานบาท และ หุนสามัญ 25.09 ลานบาท 
สบฟ.ขอแถลงผลการดำเนินงานประจำป 2567 ระหวางวันท่ี 1 มกราคม 2567 ถึง วันที่ 31 

ธันวาคม 2567 เพ่ือนำเสนอรายงานผลการดำเนินงาน ตอที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2568 ดังตอไปนี้  
 

1.จำนวนสมาชิกสหกรณ 
สหกรณบริการฯ มียอดจำนวนสมาชิก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ดังนี้ 
สมาชิกชาย  จำนวน    5,204  คน 
สมาชิกหญิง จำนวน    2,171  คน 
รวมทั้งสิ้น   จำนวน    7,375  คน 

 

ในป 2566 มีการนำโปรแกรมของกรมตรวจบัญชีสหกรณมาใชในการจัดทำระบบทะเบียนสมาชิก  
จึงมกีารตรวจสอบและปรับปรุงยอดใหตรงกับความเปนจริงแตยังไมสมบูรณ  

   จึงมีการปรับใหมอีกครั้ง ซึ่งในป 2566 มียอดรวมสมาชิกทั้งสิ้น 7,354 คน และ ป 2567 มียอดรวม
สมาชิกทั้งสิ้น 7,375 คน เพ่ิมขึ้น 21 คน      

 

            2. ทุนดำเนินงานของสหกรณ 
สหกรณบริการฯมีทุนดำเนินงาน(สินทรัพย) ณ 31 ธันวาคม 2567 ดังนี้ 
ทุนดำเนินงาน ณ 31 ธันวาคม 2566  เปนเงิน  222,087,685.49  บาท 
เพิ่มขึ้น(ลดลง)ระหวางป 2567         เปนเงนิ    12,052,887.45 บาท 
ทุนดำเนินงาน ณ 31 ธันวาคม 2567 เปนเงนิ   234,140,572.94  บาท    
 

ป พ.ศ. ช.เพิ่ม(ลด) รวมชาย ญ.เพิ่ม(ลด) รวมหญิง รวมสิ้นป ยอดเพิ่ม(ลด) 
2557 144 3,842 70 1,351 5,193 214 

2558 241 4,083 128 1,479 5,562 369 

2559 259 4,347 133 1,608 5,955 392 

2560 261 4,608 134 1,742 6,350 395 

2561 125 4,733 69 1,811 6,544 194 

2562 179 4,912 110 1,921 6,833 289 

2563 160 5,072 89 2,010 7,082 249 

2564 14 5,086 4 2,014 7,100 18 

2565 116 5,202 143 2,157 7,359 259 

2566 (6) 5,196 1 2,158 7,354 (5) 

2567 8 5,204 13 2,171 7,375 21 

ทุนดำเนินงาน 2563 2564 2565 2566 2567 
สินทรัพยรวม 221,697,471.93 201,596,295.66 222,106,663.14 222,087,685.49 234,140,572.94 

เพ่ิม(ลด) (14,608,749.57) (20,101,176.27) 20,510,367.48 (18,977.65) 12,052,887.45 

คิดเปน% (6.18%) (9.07%) 10.17% (0.85%) 5,43% 
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ทุนดำเนินงานของสหกรณ์บริการฯ คือ ยอดสินทรัพย์รวมทั้งสิ้นของสหกรณ์บริการฯ  
ซึ่งปีนี้ พ.ศ. 2567 มียอดสินทรัพย์เพ่ิมข้ึน 12,052,572.94 บาท เพ่ิมขึ้นคิดเป็น 5.43%   
โดยที่มาของทุนดำเนินงาน คือหนี้สินและทุนของสหกรณ์ ซึ่งปีที่ผ่านมาจะเห็นว่า หนี้สินรวมของ 

สบฟ.เพ่ิมขึ้น 11,049,172.34 ล้านบาท โดยปี 2567 สบฟ.ยังไม่ได้จ่ายคืนเงินรับฝาก(หนี้สิน)แก่สหกรณ์ออม
ทรัพย์(สอฟ.)เป็นเงิน 150.00 ล้านบาท เนื่องจาก สบฟ.ยังจำเป็นต้องแสวงหารายได้จากการนำเงินทุนไป
ลงทุนในตลาดการเงิน เนื่องจากการรับงานเหมาบริการยังทำกำไรได้นอยมาก จึงทำให้เงินรับฝากไม่ลดลง 
ส่วนหนี้สิ้นที่เพ่ิมขึ้น เป็นรายการหนี้สินหมุนเวียน ซึ่งเป็นรายการหนี้สินที่ค้างจ่าย เช่น ค่าจ้างค้างจ่าย และ
อ่ืนๆ   

จำนวนหนี้สินของ สบฟ.ส่วนใหญ่เป็นเงินรับฝากจากสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ(สอฟ.) ดังข้อมูลดังนี้ 
รายการ 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 
เงินรับฝากจาก สอฟ. 160 155 190 170 150 150 150 
เพิ่มข้ึน(ล้านบาท) 25 (5) 35 (20) (20) 00 00 
เพิ่มข้ึน(%) 18.52% 3.23% 22.58% (10.53%) (11.76%) 00 00 

ปัจจุบันนี้ งานประมูลรถน้อยลง แต่ยังคงต้องมีกระแสเงินสดเพ่ือการหมุนเวียน สบฟ.จะต้อง
พยายามบริหารกระแสเงินสดไว้ จึงจำเป็นต้องคงเงินรับฝากจาก สอฟ.ไว้เป็นเงิน 150.00 ล้านบาท  

โครงสร้างเงินทุนของสหกรณ์บริการฯ ในปีนี้ มีโครงสร้างเงินทุนเปลี่ยนแปลงเล็กน้อย ดังนี้ 
ปี/ทุน

ดำเนินงาน 
เงินทุนทั้งส้ิน % หนี้สิน % ทุนของสหกรณ์ % 

ปี 2563 221,697,471.93 100 186,465,401.33 84.11 35,232,070.60 15.89 
ปี 2564 201,596,295.66 100 165,549,525.78 82.12 36,046,770.52 17.88 
ปี 2565 222,106,663.14 100 166,670,434.33 75.04 55,436,228.81 24.96 
ปี 2566 222,087,685.49 100 168,525,535.93 75.88 53,562,149.56 24.12 
ปี 2567 234.140,572.94 100 179,574,708.27 76.70 54,565,864,.67 23.30 

โครงสร้างเงินทุนดำเนินงานในช่วง 2-3 ปีมานี้ เงินทุนภายนอก(หนี้สิน)สัดส่วนมีแนวโน้มลดลง ทุน
ของสหกรณ์มียอดสูงขึ้น เพราะนโยบายให้สมาชิกซื้อหุ้นเพ่ิม ทำให้เงินทุนดำเนินงานมีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นใน 
ปี2565-2567 สัดส่วนทุนของสหกรณ์มีอัตราเฉลี่ยอยู่ที่ 24.13%  ขณะที่ปี 2564 มีสัดส่วน 17.88% ของ
เงินทุนทั้งสิ้น   

ส่วนเงินทุนที่เป็นหนี้สินปี 2564 สัดส่วนหนี้สินอยู่ที่ 82.12% ของเงินทุนทั้งสิ้น ปี 2565-2567 มี
สัดส่วนหนี้สินลดลงจากปีก่อน โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 75.87% ของเงินทุนทั้งสิ้น 

3.ทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ 
สหกรณ์บริการฯมียอดทุนเรือนหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ดังนี้ 
ทุนเรือนหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2566   เป็นเงิน     39,510,300.00  บาท 
เพ่ิมข้ึนระหว่างปี                        เป็นเงิน         162,200.00  บาท 
ลดลงระหว่างปี                          เป็นเงิน         374,100.00  บาท  

หนี้สินรวม 186,465,401.33 165,549,525.14 166,670,434.33 168,525,535.93 179,574,708.27 
เพ่ิม(ลด) (16,278,458.57) (20,915,876.19) 1,120,909.19 1,855,101.60 11,049,172.34 
คิดเป็น% (8.03%) (11.13%) 0.68% (1.11%) 6.56% 
ทุนสหกรณ์ 35,232,070.60 36,046,770.52 55,436,228.81 53,562,149.56 54,565,864.67 
เพ่ิม(ลด) 1,669,709.00 814,699.92 19,389,458.29 (1,874,079.25) 1,003,715.11 
คิดเป็น% 4.97% 2.31% 53.79% (3.38%) 1.87% 
หนี้สินและทุน 221,697,471.93 201,596,295.66 222,106,663.14 222,087,685.49 234,140,572.94 
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ลดลงสุทธิระหว่างปี                    เป็นเงิน          211,900.00  บาท 
ทุนเรือนหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2567   เป็นเงิน      39,298,400.00  บาท 

ทุนเรือนหุ้น 2563 2564 2565 2566 2567 

ยอดยกมา 21,241,000 21,478,900 21,363,400 39,896,000 39,510,300 

เพ่ิมระหว่างปี 478,000 125,200 19,000,000 104,800.00      162,200 

ลดระหว่างปี (240,100) (240,700) (467,400) (490,500.00)      (374,100) 

ยอดรวม 21, 478,900 21,363,400 39,896,000 39,510,300 39,298,400 

เพิ่มข้ึน(ลดลง) 237,900 (115,500) 18,532,600 (385,700) (211,900) 

คิดเป็น% 1.12% (0.54%) 86.75% (0.97%) (0.54%) 

อัตราเงินปันผล 8% 8% 7% 7% 10% 

จากสถิติการเพ่ิมขึ้นของทุนเรือนหุ้น ยังคงเพ่ิมขึ้นทุกปี แต่ขณะเดียวกัน ทุนเรือนหุ้นก็มีแนวโน้ม
ลดลงมากกว่าทุนเรือนหุ้นที่เพ่ิมขึ้น ทุกปีเช่นเดียวกัน ปีนี้ มีทุนเรือนหุ้นเพ่ิมขึ้น 162,200 บาท แต่มีทุนเรือน
หุ้นลดลง 374,100 บาท สรุปยอดทุนเรือนหุ้นสุทธิ ลดลงเป็นเงิน 211,900.00 บาท คิดเป็น 0.54% ของทุน
เรือนหุ้นปีที่แล้ว  

 

4.รายได้ ค่าใช้จ่ายและกำไรสุทธิ 
สหกรณบ์ริการฯมีผลประกอบการ ประจำปี 2567 ดังต่อไปนี้ 
รายได้ทั้งสิ้น         174,505,664.75 บาท 
ค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น     166,037,130.90 บาท        
กำไรสุทธิ               8,468,533.85 บาท       

รายการ 2563 2564 2565 2566 2567 
รายได้รวม 149,003,745.40 129,244,895.60 147,439,518.41 147,925,000.16 174,505,664.75 
เพ่ิม(ลด)    17,222,234.79   (19,758,849.80) 18,194,622.81 485,481.75 26,580,664.59 
ค่าใช้จ่ายรวม 145,767,158.38 126,654,326.33 143,806,619.05 144,125,617.57 166,037,130.90 
เพ่ิม(ลด) 16,653,024.48; (19,112,832.05) 17,152,292.72 318,998.52 21,911,513.33 
กำไรสุทธิ 3,236,587.02 2,590,569.27 3,632,899.36 3,799,382.59 8,468,533.85 
เพ่ิม(ลด) 569,210.31   (646,017.75) 1,042,330.09 166,483.23 4,669,151.26 
กำไร/หุ้น 15.07% 12.13% 9.11% 9.62% 21.55% 
กำไร/สินทรัพย ์ 1.46%  1.28% 1.64% 1.71% 3.62% 
กำไร/รายได ้ 2.70%  2.01%  2.46% 2.57% 4.85% 
คชจ.ต่อรายได้ 97.30% 97.99%  97.54% 97.43% 95.15% 

พิจารณาจากรายได้ ค่าใช้จ่าย และกำไรสุทธิของสหกรณ์บริการฯ ช่วง 5 ปีที่ผ่านมา มีความผันผวน 
จะเห็นว่า รายได้รวมและกำไรสุทธิจะขึ้นๆลงๆ ส่วนค่าใช้จ่ายก็ผันแปรไปตามปริมาณงานที่ได้รับ โดยเฉพาะ 
2564 รายได้รวมและกำไรสุทธิลดลงต่ำสุดในรอบหลายปี เหลือเพียง  2.59 ล้านบาท    

ในช่วงปี 2563-2566 จะเห็นว่า กำไรสุทธิเฉลี่ยอยู่ที่ 3.45 ล้านบาท แต่ปี 2567 กำไรสุทธิเพ่ิมขึ้น
มากถึง 8.47 ล้านบาท เนื่องจากมีรายได้จากการรับงานจ้างเหมาบริการดีขึ้นมาก จึงมีกำไรเพิ่มขึ้นมากเช่นกัน  

ซึ่งปีก่อนๆ ช่วงการระบาดของไวรัสโควิด-19 งานจ้างเหมาบริการมีกำไรน้อยมาก บางงานขาดทุน 
ขณะ ที่ต้นทุนสูงขึ้น โดยเฉพาะต้นทุนทางตรง(Direct Cost) ยอดรายได้ที่ประมูลลดลง เนื่องจากการประมูล
งาน มีการแข่งขันกันสูง โดยแข่งขันกันกดราคาประมูล ทำให้รายได้กับต้นทุนไม่สอดคล้องกัน   
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ที่ผ่านมากำไรสุทธิที่ลดลง นอกจากการประมูลงานได้น้อยลง และยังมีการแข่งขันกันสูง ทำให้กำไร
น้อย ลงแล้ว ยังเกิดจากกรณีหุ้นกู้การบินไทย ที่ไม่ได้รับดอกเบี้ยแล้วยังมีค่าใช้จ่ายการตั้งด้อยค่าหุ้นกู้ด้วย  

ปีนี้ กำไรสุทธิปีนี้ 8.47 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนที่ มีกำไรสุทธิอยู่ที่ 3.80 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นถึง 
4.67 ล้านบาท หรือเพ่ิมข้ึนถึง 2.23 เท่าจากปีท่ีแล้ว 

สาเหตุที่ทำให้กำไรสุทธิปีนี้เพ่ิมขึ้นมาก นอกจากงานจ้างรับเหมาบริการที่มีกำไรเบื้องต้นถึง 14.88 
ล้านบาท ซึ่งหลังจากหักค่าใช้จ่ายการบริหาร 10.38 ล้านบาท จะได้กำไรสุทธิเพียง 4.50 ล้านบาท แต่มีรายได้
จากเงินลงุทนและอ่ืนๆ อีก 3.97 ล้านบาท จึงทำให้กำไรเพ่ิมขึ้นถึง 8.47 ล้านบาท (4.50+3.97=8.47 ล้าน
บาท)  

สำหรับอัตราส่วนทางการเงิน  
(1) กำไรต่อหุ้นเพ่ิมขึ้นจากปีที่แล้ว        จาก  9.62%   เพ่ิมข้ึนเป็น   21.55%  เพ่ิมข้ึน 124.01% 
(2) กำไรต่อสินทรัพย์เพ่ิมขึ้นจากปีที่แล้ว จาก  1.71%   เพ่ิมข้ึนเป็น     3.62%  เพ่ิมข้ึน 111.70% 
(3) กำไรต่อรายได้ลดลงจากปีที่แล้ว      จาก   2.57%  เพ่ิมข้ึนเป็น     4.85%  เพ่ิมข้ึน  80.72% 
เมื่อพิจารณาข้อมูลอัตรากำไรสุทธิปีนี้(2567) คืออัตรากำไรต่อหุ้น อัตรากำไรต่อสินทรัพย์และอัตรา

กำไรต่อรายได้ มีอัตราที่เพ่ิมข้ึนสูงกว่าปีที่แล้วมาก ตามข้อมูลที่รายงานข้างต้น  
สัดส่วนรายได้ ค่าใช้จ่าย และกำไรสุทธิ 

รายการ รายได้รวม % ค่าใช้จ่ายรวม % กำไรสุทธิ % 
2560 141,268,354.91 100 136,091,489.55 96.34 5,176,865.36 3.66 
2561 147,098,527.96 100 141,782,461.61 96.39 5,316,066.35 3.61 
2562 131,781,510.61 100 129,114,133.90 97.98 2,667,376.71 2.02 
2563 149,003,745.40 100 145,767,158.38 97.83 3,236,587.02 2.17 
2564 129,244,895.60 100 126,654,326.33 97.99 2,590,569.27 2.01 
2565 147,439,518.41 100 143,806,619.05 97.54 3,632,899.36 2.46 
2566 147,925,000.16 100 144,125,617.57 97.43 3,799,382.59 2.57 
2567 174,505,664.75 100 166,037,130.90 95.15 8,468,533.85 4.85 

จากตารางข้อมูลตัวเลข สัดส่วนรายได้ ค่าใช้จ่าย และกำไรสุทธิ  มีการเปลี่ยนแปลงอัตราส่วนกำไร
สุทธิสูงขึ้นเป็น 4.85% ของรายได้รวม ปีที่แล้ว อยู่ที่อัตรา 2.57% ของรายได้รวม 

ในปี 2566 มีอัตรากำไรต่อรายได้สูงสุดที่ 2.57% ในรอบ 5 ปี(2562-2566) แต่เพ่ิมขึ้นไม่มากนัก 
เมื่อเทียบกับปี 2560-2561 ซ่ึงมีกำไรสุทธิถึง 5.18 ล้านบาท และ 5.32 ล้านบาทตามลำดับนั้น มีอัตรากำไรต่อ
รายได้ปี 2560-2561 คิดเป็น 3.66% และ 3.61% ของรายได้ตามลำดับ  

ถ้าวิเคราะห์ในรายละเอียดของรายได้และกำไรในปี2562-2564กำไรเริ่มลดลงอย่างมีนัยสำคัญ 
เนื่องจากงานที่ได้รับงานรับเหมาบริการจากการไฟฟ้านครหลวงทั้งงาน 25% และงานประมูล เริ่มมีกำไรลดลง
เนื่องจากการแข่งขันสูง หากไม่ปรับตัว รายได้ที่ลดลง จะทำให้กำไรลดลง และอาจถึงกับขาดทุน  

สบฟ.จึงมีการปรับตัว โดยเปลี่ยนแปลงการแสวงหารายได้เพ่ิมขึ้นจากเดิม ด้วยการลงทุนในตลาด
การเงิน คือลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุนตามที่กฎหมายกำหนด  

เงินลงทุนที่ทำให้กำไรสุทธิในปี 2565-2567 เพ่ิมข้ึนจากปี 2562-2564 ดังข้อมูลต่อไปนี้ 
เงินลงทุน ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ประเภทการลงทุน 
(ล้านบาท) 

มูลค่า
ยุติธรรม 

ราคาทุน มูลค่า
ยุติธรรม 

ราคาทุน มูลค่า 
ยุติธรรม 

ราคาทุน 

(1)หุ้นสามัญ 15.9250 16.9218 16.8212 20.9440 23.2055 30.0354 
หักค่าเผื่อปรับมูลค่าฯ ---  (0.9968) ---  (4.1227) ---   (6.8299) 
หุ้นสามัญสุทธิ 15.9250 15.9250 16.8212 16.8212 23.2055 23.2055 
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เงินลงทุน ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
ประเภทการลงทุน 

(ล้านบาท) 
มูลค่า

ยุติธรรม 
ราคาทุน มูลค่า

ยุติธรรม 
ราคาทุน มูลค่า 

ยุติธรรม 
ราคาทุน 

(2)หุ้นกู้สุทธิ --- 30.0000 --- 38.0000  --- 38.0000 
(3)ไม่อยู่ในตลาด       
หุ้นชุมนุม สบ.ไทย ---   0.1000 ---  0.1000 ---   0.1000 
หุ้นกู้การบินไทย --- 20.0000 --- 20.0000 --- 15.1000 
หุ้นสามัญการบินไทย --- --- --- --- ---  4.9000 
หัก ค่าเผื่อด้อยค่า --- (2.0000) ---  (3.0104) --- (3.1000) 
ไม่อยู่ในตลาดสุทธิ --- 18.1000 --- 17.0896 --- 17.0000 
(4)รวมเงินลงทุน  64.0250 --- 71.9108 --- 78.2055 

ข้อมูลรายได้จากการลงทุนในตลาดการเงิน ดังต่อไปนี้ 
รายได้จากเงินลงทุน ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ดอกเบี้ยเงินฝากจากเงินลงทุน      17,469.59      11,988.11     24,559.92 
ผลตอบแทนจากเงินลงทุน 1,155,964.39 1,992,123.59 2,974,422.97 
กำไรจากการจำหน่ายเงินลงทุน    859,588.32    621,112.66   415,894.03 
รวมรายได้จากเงินลงทุน 2,033,022.30 2,625,224.36 3,414,876.92 

จากกำไรสุทธิในปี 2564 มีกำไรสุทธิเพียง 2.59 ล้านบาทเท่านั้น เมื่อมีการปรับแผนในการหารายได้
จากเงินลงทุนในตลาดการเงิน ทำให้ปี 2565 กำไรสุทธิเพิ่มขึ้นเป็น 3.63 ล้านบาทและปี 2566 ทำกำไร 3.80 
ล้านบาท ล่าสุด ปี 2567 ทำกำไรสุทธิสูงสุด เป็นเงิน 8.47 ล้านบาท  ซึ่งมาจากรายได้งานจ้างเหมาบริการและ
เงินลงทุน 

งบกำไรขาดทุนปี 2567 
รายการ/ปี 2563 ลบ. 2564 ลบ. 2565 ลบ. 2566 2567 

(1) รายได้บริการ 119.844 104.645 113.327 111,764,789.36 120,568,790.20 
(2) หัก ต้นทุนบริการ   (91.671) (84.548) (92.916) (91,931,924.72) (95,917,992.28) 
(3) กำไรขั้นต้น   28.173 20.097 20.411 19.832,864.64 24,650,797.92 
(4) บวก รายได้เฉพาะธุรกิจ 27.895 23.934 31.815 32,599,242.86 49,965,601.02 
(5) หัก ค่าใช้จ่ายเฉพาะธุรกิจ (40.366) (31.375) (39.595) (42,297181.14) (59,734,967.48) 
(6)กำไรขั้นต้น+กำไรเฉพาะธุรกิจ 15.702 12.656 12.631 10,134,926.36 14,881,431.46 
(7) หัก ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน 13.730 10.731 11.296  (9,896,511.71) (10,384,171.14) 
(8)กำไร-ไม่รวมรายได้อ่ืน(6)-(7) 1.972 1.925 1.335     238,414.65   4,497,260.32 
(9)  บวก รายได้อื่น+เงินลงทุน 1.264 0.666 2.298 3,560,967.94   3,971,273.53 
(10) กำไรสุทธิ 3.236 2.591 3.633 3,799,382.59   8,468,533.85 

พิจารณาจากกำไรขั้นต้นรวมกำไรเฉพาะธุรกิจตามรายการข้อ(6) ปี 2567 เป็นเงิน 14,881,431.46 
บาท และ ปี 2566 เป็นเงิน 10,134,926.36 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปีที่แล้ว 4,746,505.10 บาท 

เมื่อนำค่าใช้จ่ายดำเนินงานตามรายการ(7) หักออกจากกำไรขั้นต้นรวมกำไรเฉพาะธุรกิจ จะเห็นว่า 
เมื่อหักค่าใช้จ่ายดำเนินงาน(บริหาร) ตามรายการข้อ(7)แล้ว คือกำไรสุทธิที่มาจากการรับงานจ้างเหมาบริการ 
ซึ่งยังไม่รวมรายได้อ่ืน ๆ และรายได้เงินลงทุน ดูข้อ (8) ดังนี้  

ปี 2567 มีกำไรก่อนรวมรายได้อ่ืนและรายได้เงินลงทุน   4,497,260.32 บาท  
ปี 2566 มีกำไรก่อนรวมรายได้อ่ืนและรายได้เงินลงทุน     238,414.65 บาท 
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จะเห็นว่า หากไม่มีรายได้อ่ืนรวมรายได้เงินลงทุน กำไรสุทธิปี 2566 น้อยมาก ส่วนปีนี้ 2567 มีกำไร
สุทธิ 4,497,260.32 บาท แต่เมื่อรวมกับรายได้อ่ืนและรายได้เงินลงทุน ทำให้ปีนี้ มีกำไรสุทธิถึง 8,468,533.85 
บาท ซึ่งสูงที่สุดตั้งแต่ก่อตั้ง สบฟ. 

รายละเอียด-รายได้อื่นและเงินลงทุน ปี 2566 และ 2567 -ดูข้อ(9)  
รายการ ปี 2566 ปี 2567 

รายได้จากเงินลงทุน 2,613,236.25 3,390,317.00 
รายได้จากเงินรับฝาก   412,040.09    322,216.74 
รายได้อ่ืน   535,691.60    258,739.79 
รวมรายได้อื่นรวมรายได้จากเงินลงทุน 3,560,967.94 3,971,273.53 

นี้คือวิกฤตท่ีประสบ หากไม่มีการลงทุนในตลาดการเงิน กำไรจะเหลือน้อยมาก-ดูข้อ (8) 
สัดส่วนหรือโครงสร้างค่าใช้จ่ายระยะเวลา 8 ปี 

รายการ ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน % ค่าใช้จ่ายการเงิน % ค่าใช้จ่ายบริหาร % 
2560 12,478,176.90 100 6,569,207.15 52.65 5,908,969.75 47.35 
2561 12,593,017.90 100 6,270,944.26 49.80 6,322,073.64 50.20 
2562 12,752,949.04 100 7,051,433.45 55.29 5,701,515.59 44.71 
2563 13,730,454.80 100 6,928,747.32 50.46 6,801,707.48 49.54 
2564 10,731,314.28 100 4,940,399.28 46.04 5,790,915.00 53.96 
2565 11,421,874.07 100 4,480,366.76 39.23 6,941,507.31 60.77 
2566 9,896,511.71 100 4,320,616.45 43.66 5,575,895.26 56.34 
2567 10,384,171.14 100 4,359,782.05 41.98 6,024,389.09 58.02 

ปนีี้ 2564-2566 ค่าใช้จ่ายการเงินมีสัดส่วนที่ลดลง ส่วนค่าใช้จ่ายบริหารมีสัดส่วนเพิ่มขึ้น แม้ว่าจะมี
ค่าใช้จ่ายการตั้งการด้อยค่าหุ้นกู้การบินไทย 1,000,000.00 บาทก็ตาม เนื่องจาก สบฟ.พยายามคืนเงินฝาก
ให้กับ สอฟ. เพ่ือให้ค่าใช้จ่ายทางการเงิน(ดอกเบี้ยจ่าย) ลดลง 

 

5.การรับงานจ้างเหมาบริการในปี2568   
สหกรณ์บริการฯได้รับงานจ้างเหมาบริการจากการไฟฟ้านครหลวงประจำปี 2567 ในรอบปีที่ผ่านมา

และงานที่ได้รับมาในปี 2568 ประกอบด้วยงานจ้างเหมาบริการ ดังต่อไปนี้  
 

5.1 งานจ้างเหมาบริการในสัดส่วน 25% ที่ไม่ต้องทำการประมูล 
รายการ ปี 2567 ปี 2568 

ลำดับ ประเภทตำแหน่ง จำนวน สำรอง รวม จำนวน สำรอง รวม 
1 พนักงานขับรถยนต์1 40 - 40 -- -- -- 
2 พนักงานขับรถยนต์2 52 3 55 -- -- -- 
3. พนักงานขับรถยนต์3(สำรอง)  - - -- -- -- 
3 พนักงานธุรการ 140 2 142 -- -- -- 
4 พนักงานพัสดุ 34 - 34 -- -- -- 
5 พนักงานเดินเอกสาร 34 - 34 -- -- -- 
      รวมทั้งสิ้น 300 5 305 -- -- -- 
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สัญญาจ้างงานจ้างเหมาบริการ 25% จะสิ้นสุดสัญญา ณ วันที่ 29 เมษายน 2567 
การจัดจ้างตำแหน่งที่สหกรณ์ฯได้รับงานจ้างเหมาบริการในสัดส่วน 25% ปี 2567 มีตำแหน่งรวม

สุทธิที่ยกมา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 จำนวน 300 คน และจัดจ้างพนักงานสำรองไว้อีก 5 คน รวมมี
พนักงานสัดส่วน 25% ทั้งสิ้น 305 คน  

โดยสัญญาจัดจ้างดังกล่าวสิ้นสุด ณ วันที่ 29 เดือนเมษายน 2567 และ ตั้งแต่วันที่ 30 เมษายน 
2567 เป็นต้นไป สบฟ.จะต้องรับงานจ้างเหมาบริการแบบประมูลทั้งหมด จะไม่สามารถรับงานจ้างเหมาบริการ 
25% ได้อีก เนื่องจากไม่เป็นไปตามที่กฎกระทรวงฉบับใหม่กำหนด   ปี 2568 จึงไม่มีงานจ้างเหมาบริการ
สัดส่วน 25%  

แต่เดิม กระทรวงการคลังเคยกำหนดกิจการสหกรณ์ไว้ใน“กฎกระทรวงกำหนดพัสดุและวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน พ.ศ. 2560” แต่มีแก้ไขกฎกระทรวงเพ่ิมเติมเป็นฉบับที่ 2 
พ.ศ. 2563 และ ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2564   

สบฟ.จึงได้ทำหนังสือถึง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง ที่ สบฟ.189/2566 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 
2566 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ให้พิจารณากิจการสหกรณ์ไว้ในกฎกระทรวง  ขณะเดียวกันทางการไฟฟ้านคร
หลวงก็ได้มีหนังสือถึงกระทรวงการคลัง ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2566 เรื่อง ข้อหารือเรื่องการจ้างเหมาบริการ 
ว่าสามารถรับงานจ้างเหมาบริการ 25% ด้วยวิธีเฉพาะเจาะจงไดห้รือไม ่ 

ต่อมามีหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ที่ กค(กวจ) 0405.3/47267 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2566 เรื่อง ข้อหารือเรื่อง
การจ้างเหมาบริการ ถึงการไฟฟ้านครหลวงเพ่ือแจ้งผลการพิจารณา โดยการไฟฟ้านครหลวงมีหนังสือ ที่ มท 
5206/2.0022/2567 ลงวันที่  9 มกราคม 2567 ถึ งสหกรณ์ บริการฯ เพ่ือแจ้ งผลการพิจารณ าของ
กระทรวงการคลังว่า กฟน.ประสงค์จะจ้างสหกรณ์ฯโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ตามกฎกระทรวงกำหนดพัสดุและ 
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือ สนับสนุน พ.ศ. 2567 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมนั้น ไม่สามารถ
ดำเนินการจ้างได ้  

ต่อมา สหกรณ์บริการฯ ได้ทำหนังสือถึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง ที่ สบฟ. 95/2567 ลงวันที่ 
3 กรกฎาคม 2567 เรื่องคัดค้านการวินิจฉัยกรณีการจ้างเหมาบริการและเรียกร้องให้ส่งเสริมสนับสนุนกิจการ
สหกรณ์ เพ่ือเรียกร้องให้คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พิจารณา
กำหนดกิจการสหกรณ์ไว้ในกฎกระทรวงกำหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือ
สนับสนุน( ฉบับที ่3 ) พ.ศ. 2564 ซึ่งขณะนี้ยังไม่ได้รับผลการพิจารณากลับมา 

5.2 งานจ้างเหมาบริการที่ทำการประมูลได้   
รายการ/ปี พ.ศ. ปี 2567 ปี 2568 

ลำดับ ประเภทตำแหน่ง จำนวน สำรอง รวม จำนวน สำรอง รวม 

1 พนักงานธุรการ 140 1 141 - - - 
2 พนักงานพัสดุ 34 - 34 - - - 
3 งานเหมาบริการรถตู้พร้อมคนขับ 

FMD(C) -07/2562 
27 - 27 - - - 

4 งานขับรถเทลเลอร์ชนิดที่ 3 (หัวลาก-หางพ่วง) 3 - 3 1 - 1 
5 พนักงานขับรถชนิดที่ 2 (6ล้อบังคับท่ีติดบนรถ) 28 - 28 32 - 32 
6 งานช่างซ่อมบำรุงอาคารสถานีไฟฟ้า 10 - 10 15 - 15 
7 งานช่างไฟฟ้าปฏิบัติงานประจำสถานี้ไฟฟ้า - - - 22 - 22 
8 งานช่างไฟฟ้าปฏิบัติงานประจำ

ศูนยU์nmanned Station 
- - - 7 - 7 
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รายการ/ปี พ.ศ. ปี 2567 ปี 2568 

ลำดับ ประเภทตำแหน่ง จำนวน สำรอง รวม จำนวน สำรอง รวม 

9 งานช่างไกตัดตอน 2 - 2 2 - 2 
10 พนักงานธุรการ ฝอบ. ส.3/2563 1 - 1 1 - 1 
11 พนักงานธุรการ ฝอบ. ส.4/2563 1 - 1 1 - 1 
12 งานจัดทำแบบด้านวิศวกรรมทั่วไป AUTOCAD -- -- -- 3 - 3 
13 งานเพ่ิมเติม-แก้ไขข้อมูลบริการสแกนพิมพ์แบบ - - - 2 - 2 
14 พนักงานชำระค่าไฟฟ้า 79 - 79 80 - 80 
15 พนักงาน GIS 20 - 20 20 - 20 
16 พนักงานขับรถ 1(เริ่ม30เม.ย.67ถึง31ธค.67) 156 - 156 - - - 
17 พนักงานขับรถ 2(เริ่ม30เม.ย.67ถึง31ธค.67) 228 3 231 228 1 229 
18 พนักงานเดินเอกสาร(เริ่ม30เม.ย.ถึง31ธค.67) 137 - 137 - - - 
      รวมทั้งสิ้น 866 4 870 414 - 415 

ปี 2567 สบฟ.จะต้องเข้าประมูลงานจ้างเหมาบริการทั้งหมด เนื่องจาก ไม่สามารถรับงานประเภท 
25% ได้ตั้งแต่วันที่ 30 เมษายน 2567 จึงต้องเข้าทำการประมูลงานในส่วนของงาน 25% ทั้งหมด ซึ่งได้ชนะ
การประมูลในส่วนงาน 25% จำนวน 3 งาน คือพนักงานขับรถ 1 และ 2 รวมถึงพนักงานเดินเอกสาร  ส่วน
พนักงานธุรการประมูลไม่ได้ โดยมีอัตราพนักงานรวมทั้งสิ้น 866 อัตรา 

งาน 25% ที่ประมูลได้มา สัญญาจ้างเหมาบริการจะเริ่มวันที่ 30 เมษายน 2567 ถึง 31 ธันวาคม 
2567  

แต่ในปี 2568 งานจ้างเหมาบริการสัดส่วน 25% ที่เคยประมูลได้ มีงานบางส่วน สบฟ.ไม่สามารถ
ประมูลได้ ทำให้ปริมาณงานลดลงคงเหลือ จำนวน 414 อัตรา ลดลงจำนวน 452 อัตรา 

5.3 งานจ้างเหมาบริการที่ กฟน.จัดจ้างเป็นกรณีพิเศษ   
รายการ ปี 2567 ปี 2567 

ลำดับ ประเภทตำแหน่ง จำนวน สำรอง รวม จำนวน สำรอง รวม 
1 พนักงานโสตฯ(ฝอร.) 1 - 1 1 - 1 
2 พนักงานรับส่งเอกสาร สอฟ. 1 - 1 1 - 1 
3 พนักงานทำความสะอาด สอฟ. 2 - 2 2 - 2 
4 พนักงานทำความสะอาดพาหุรัด 10 - 10 10 - 10 
5 พนักงานทำความสะอาด สภฟ. 1 - 1 1 - 1 
6 พนักงานขับรถตู้ ฝธค. 1 - 1 1 - 1 
7 พนักงานธุรการบัญชี 6 - 6 6 - 6 

รวมทั้งสิ้น 22 - 22 22 - 22 
งานจ้างเหมาบริการที่หน่วยงานจัดจ้างเป็นกรณีพิเศษแบบจัดทำใบสั่งจ้าง โดยไม่ต้องประมูลซึ่งมี

จำนวนไม่มากนัก หน่วยงานหนึ่งจะมีไม่กี่อัตรา เช่น หน่วยงาน กฟน.  สหกรณ์ออมทรัพย์  สหภาพแรงงาน  
และอ่ืนๆ 

ในอนาคต หากเป็นไปได้ควรเจรจาให้การไฟฟ้านครหลวงเพ่ิมจำนวนการจัดจ้างเป็นกรณีพิเศษ โดย
ไม่ต้องทำการประมูลให้มากขึ้น เพราะการนำคุณค่าของความเป็นคนมาประมูลราคากัน เพ่ือให้ได้ราคาต่ำที่สุด 
ถือเป็นเรื่องที่ไม่เหมาะสมและไม่สมควร 
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5.4 สรุปสถิติยอดรวมพนักงาน   
สหกรณ์บริการฯ ได้รับงานจ้างเหมาบริการจากการไฟฟ้านครหลวง มาตั้งแต่ปี 2546 และได้มีการ

ขยายงานและมีความเจริญก้าวหน้ามาตลอด  โดยมียอดรวมพนักงานเป็นสถิติรวม 8 ปีที่ผ่านมา สรุป
ดังต่อไปนี้ 

 
งานจ้างเหมา   

ปี พ.ศ. 
งานจ้างเหมา 

25% 
งานจ้างเหมา 

ประมูลได้ 
งานจ้างเหมา 
กรณีพิเศษ 

รวม 
ทั้งสิ้น 

จำนวน 
เพิ่ม(ลด) 

2561 333 250 52 635 -5 
2562  329 268 46 643 8 
2563 317 268 42 627 (16) 
2564 314 178 47 539 (88) 
2565 307 206 47 560 21 
2566 304 232 40 576 16 
2567 *305 868 22 890 314 
2568 000 415 22 437 (423) 
*305 หมายถึงงานจ้างเหมาบริการ 25% จะสิ้นสุดสัญญา ณ วันที่ 29 เมษายน 2567 
เนื่องจากปีนี้ 2567 สบฟ.ไม่สามารถรับงาน 25% จึงต้องทำการประมูลงานรับเหมาบริการทั้งหมด 

ซึ่งได้มา 868 อัตรา รวมทั้งสัญญาเดิมและสัญญาใหม่ ส่วนสัญญางาน 25% เดิม จำนวน 305 อัตรา สัญญาจะ
สิ้นสุดในวันที่ 29 เมษายน 2567 ส่วนงาน 25% ที่ สบฟ.ที่ต้องเข้าประมูล ไดง้านจ้างเหมาบริการมา มี 3 งาน 
รวมจำนวน 521 อัตรา โดยสัญญาจ้างเริ่มตั้งแต่วันที่ 30 เมษายน 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2567 เมื่อรวมกับ
งานจ้างเหมาบริการที่ประมูลได้อ่ืนๆ จำนวน 868 คน รวมจำนวนทั้งงสิ้น 868 คน 

ส่วนปี 2568 จำนวนพนักงานลดลงจากปีที่แล้ว 423 คน เนื่องจากสหกรณ์บริการฯไม่สามารถ
ประมูลงานจ้างเหมาบริการ 25% ประเภทพนักงานขับรถ 1 จำนวน 156 คน และพนักงานเดินเอกสารจำนวน 
137 คน รวมเป็น 293 คน  รวมทั้งงานจ้างเหมาบริการพนักงานธุรการและพนักงานพัสดุจำนวน  176 คนด้วย 
ที่ประมูลไม่ ได้ ทำให้ยอดจำนวนลดลงเหลือ 437 คน ลดลง 423 คน  

 

6.ปัญหาและอุปสรรคปี 2567 และ แนวทางแก้ไขปี 2568 
6.1 เรื่องการรับงานจ้างเหมาบริการ สัดส่วน 25% โดยวิธีเฉพาะเจาะจงตามกฎกระทรวง 
(1) ปัญหาและอุปสรรค เมื่อมีการปรับปรุงกฎกระทรวงใหม่ตาม “กฎกระทรวงกำหนดพัสดุและ

วิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน(ฉบับที่  3) พ.ศ. 2564  ซึ่งการไฟฟ้านครหลวง
วินิจฉัยว่า สบฟ.ไม่เข้าเง่ือนไขตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด  

การไฟฟ้านครหลวงทำหนังสือหารือ ไปยังกรมบัญชีกลางว่า การจัดจ้างสหกรณ์บริการฯ ด้วยวิธี
เฉพาะ เจาะจงสามารถกระทำได้หรือไม่ พร้อมกันนี้ สบฟ. ได้ทำหนังสือถึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 
เพ่ือชี้แจงถึงหลักการและวิธีการสหกรณ์ และต่อมาคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ได้แจ้งตอบกลับว่า กฟน.จะจัดจ้าง สบฟ.ด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง ไม่สามารถ
ดำเนินการจ้างได ้

ปี  2567 สหกรณ์บริการฯ จึงร่วมกับ  สหภาพแรงงานฯ ไปยื่นหนั งสือถึงรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการคลัง ที่ สบฟ. 95/2567 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2567 เรื่อง คัดค้านการวินิจฉัยกรณีการจ้างเหมา
บริการและเรียกร้องให้ส่งเสริมสนับสนุนกิจการสหกรณ์ เพ่ือเรียกร้องให้คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พิจารณากำหนดกิจการสหกรณ์ไว้ในกฎกระทรวงกำหนดพัสดุและวิธีการ
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จัดซื้อจัดจ้างที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564  ซึ่งขณะนี้ยังไม่ได้รับแจ้งผลการ
พิจารณาจากกระทรวงการคลัง 

สหกรณ์บริการฯ ยังคงมีปัญหาและอุปสรรคที่ยังไม่คลี่คลาย และต้องติดตามต่อไป จึงทำให้ สบฟ. 
ยังไม่สามารถรับงานจ้างเหมาบริการสัดส่วน 25% จากงานประมูล 4 ด้าน คือ พนักงานขับรถ พนักงานธุรการ 
พนักงานเดินเอกสาร และพนักงานพัสดุ ตามกฎกระทรวงที่แก้ไขใหม่ได้ จึงทำให้เกิดปัญหาต่อการจ้างงาน 
และเกิดปัญหาการปฏิบัติงานของลูกหลานของพนักงาน ที่ต้องย้ายไปสังกัดบริษัทที่ประมูลงานได้ 

ที่สำคัญ ถือเป็นการผิดเจตนารมณ์และวัตถุประสงค์ของการก่อตั้งสหกรณ์บริการพนักงานการไฟฟ้า
นครหลวงจำกัด ซึ่งเป็นกิจการที่จัดตั้งขึ้นในปี 2546 อันมีวัตถุประสงค์และเป้าหมายเพ่ือให้ลูกหลานคน กฟน. 
มีงานทำ โดยความร่วมมือกันระหว่าง 4 องค์กร คือ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้านครหลวง มูลนิธิ
ไพศาล ธวัชชัยนันท์ สหกรณ์ออมทรัพย์ และการไฟฟ้านครหลวง(โดยผู้ว่าการ นายชลิต เรืองวิเศษ ในขณะนั้น) 

(2) แนวทางแก้ไข สบฟ.ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ สบฟ.กลับไปสู่สถานะเดิมตาม
เจตนารมณ์และวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ โดยดำเนินการดังนี้ 

(2.1) ประสานงานระหว่างสหกรณ์บริการฯกับสหภาพแรงงานฯร่วมกันเคลื่อนไหวผลักดันกระทรวง
การ คลัง เพ่ือสั่งการให้“คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ”ตีความ
แบบกว้าง เนื่องจากเงื่อนไขตามหลักเกณฑ์ของกฎกระทรวงมิได้กำหนดเป็นการเฉพาะ แต่เป็นการกำหนดว่า 
“ในพ้ืนที่ชุมชนที่มีการรวมตัวกันเป็นกลุ่ม ตั้งแต่ห้าคนขึ้นไป ซึ่งมีการบริหารจัดการ มีทรัพย์สิน หรือมีเงินทุน
ของกลุ่ม มีความรู้ความสามารถพร้อมที่พัฒนาศักยภาพ มีการจดทะเบียนโดยหน่วยงานของรัฐ และอ่ืนๆ” 

(2.2) สบฟ.ต้องร่วมกับขบวนการสหกรณ์ขับเคลื่อนผลักดันกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ให้
กำหนดกิจการของสหกรณ์ไว้ใน “กฎกระทรวงกำหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริม
หรือสนับสนุน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564” เพ่ือให้กิจการสหกรณ์สามารถใช้วิธีจัดซื้อจัดจ้างแบบเฉพาะเจาะจงใน
อนาคตต่อไป ตามท่ีกฎหมายรัฐธรรมนูญได้บัญญัติไว้ว่า  

“รัฐพึงส่งเสริม สนับสนุน คุ้มครอง และสร้างเสถียรภาพ ให้แก่ระบบสหกรณ์ประเภทต่างๆ”  
6.2 การรับงานจ้างเหมาบริการโดยการประมูลทั้งหมด  
(1) ปัญหาและอุปสรรค  ในการประมูลงานทั้งหมด หาก สบฟ.ประมูลงานได้มาก และต้องจ้าง

พนักงานจำนวนมาก เช่น ในปีที่ผ่านมา(2567) เฉพาะลูกหลานพนักงาน กฟน. ไม่สามารถรองรับได้เพียงพอ  
จึงต้องจ้างพนักงานจากบุคคลภายนอกเข้ามาด้วย ทำให้เกิดปัญหาที่ สบฟ. ไม่สามารถตรวจสอบ และทราบถึง
ความประพฤติและประวัติของพนักงาน จึงถือเป็นความเสี่ยง หากเกิดการทุจริต หรือก่อความเสียหายขึ้น 
สบฟ.จะต้องรับผิดชอบต่อค่าเสียหายเต็มจำนวนที่กำหนดไว้ในสัญญาการจ้างงาน 

(2) แนวทางแก้ไข  สบฟ.ต้องร่วมมือกับสหภาพแรงงานฯกำหนดมาตรการร่วมกับ กฟน.ว่า ในกรณี
เกิดความเสียหายขึ้น จะให้ สบฟ.ต้องรับผิดชอบต่อความเสียหายเต็มจำนวนไม่ได้ คงต้องกำหนดให้มีความ
รับผิดชอบร่วมกัน เพราะจะเป็นการเอารัดเปรียบ สบฟ.ผู้รับจ้างมากเกินไป  ทั้งนี้เพราะการทุจริตนั้น ขึ้นกับ
ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายในของ กฟน. ด้วย 

6.3 การปฏิบัติงานของพนักงานสหกรณ์บริการฯ 
(1) ปัญหาและอุปสรรค  
(1.1) พนักงานส่วนใหญ่ต้องการทำงานใกล้บ้าน 
(1.2) พนักงานมักจะลางานหรือหยุดงานในวันจันทร์ หรือวันศุกร์ ที่ติดต่อกับวันหยุดนักขัตฤกษ์ 

พร้อมกันหลายตำแหน่ง ทำให้ไม่สามารถจัดหาผู้ปฏิบัติงานไปแทนได้ครบจำนวนและต้องจ่ายค่าปรับให้กับ 
กฟน. 

(1.3) พนักงานเรียกร้องให้มีวันลาพักผ่อน แต่สัญญาจ้างงานกับ กฟน.ไม่ได้กำหนดสิทธิการลง
พักผ่อนไว้ ทำให้เกิดปัญหาแรงงานกับพนักงานที่ต้องการใช้สิทธิ 

(1.4) กรณี สบฟ.ประมูลรถได้ แต่ประมูลคนชับไม่ได้ ทำให้เกิดปัญหาในการดูแลรักษารถ เนื่องจาก
คนขับรถของบริษัทที่ประมูลได้ ไม่ให้ความร่วมมือในการแจ้งปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้น ทำให้ สบฟ.ต้องเสีย
ค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษารถสูงขึ้น 
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(2) แนวทางแกไข สบฟ.อาจตองประสานงานกับ กฟน.ในแกไขปญหา และอาจกำหนดมาตรการใน
การกำกับควบคุมการลาหยุด พรอมทั้งอาจตองใชมาตรการทางกฎหมายแรงงานเก่ียวกับสิทธิแรงงาน ตามที่
กฎหมายคุมครองแรงงานท่ีไดมีการกำหนดสิทธิการคุมครองแรงงานขั้นต่ำไว 

6.3 กรณีหุนกูการบินไทย  
(1) ปญหาและอุปสรรค  ตามท่ีมีปญหากรณีหุนกูบริษัทการบินไทย จำกัด(มหาชน) ท่ีมีภาวะ

ลมละลายทางการเงินและตองเขาสูกระบวนการฟนฟูกิจการ ตามคำส่ังศาลลมละลายกลาง และศาลฯ มีคำสั่ง
รับคำรองเขาสูกระบวนการฟนฟูกิจการ เมื่อวันท่ี 15 มิถุนายน 2564  

จึงมีผลใหหุนกูที่มีอยู 20 ลานบาท ถูกระงับการจายดอกเบ้ียหุนกู ทำใหไมไดรับรายไดดอกเบี้ยรับ
จากหุนกูประมาณปละ 800,000 บาท รวมทั้งในป2564) กรมตรวจบัญชีสหกรณไดออกเกณฑใหสหกรณ
จะตองตั้งการดอยคาหุนกูการบินไทย ซึ่ง สบฟ.ตองตั้งการดอยคาหุนกูเปนเงิน 1 ลานบาทตอป จึงมีผลตอ
กำไรสุทธิในแตละปที่ผานมา โดยปจจุบันนี้ สบฟ.ไดต้ังดอยคาฯแลว 3 ป รวม 3 ลานบาท คือ ป 2564-2566 

โดยป 2567 ที่ผานมา การบินไทยมีผลการดำเนินงานที่ดีข้ึนมาก ธุรกิจการบินฟนตัวเกือบเขาสู
ภาวะปกติ และมีกำไรสุทธิอยางตอเนื่อง จึงขอคำสั่งศาลใหมีการแกไขแผนฟนฟูกิจการโดยการแปลงหนี้เปน
ทุน ทั้งภาคบังคับและภาคสมัครใจ  โดย สบฟ.ไดแปลงหนี้เปนทุนภาคบังคับสัดสวนรอยละ 24.50  

จึงมีการแปลงหนี้เปนทุน (หุนสามัญ) จำนวน 4,900,000 บาท (หุนกู 20,000,000 x 24.50% = 
4,900,000 บาท)  และคงเหลือหุนกู 15,100,000 บาท (รอยละ 75.50) โดยกำหนดมูลคาหุน 2.5452 บาท
ตอหุน 

ปญหาคือ ยังคงตองรับความเสี่ยงจากทุนหรือหุนสามัญ จำนวน 4,900,000 บาท ซึ่งมีมูลคา 
2.5452 บาทตอหุน อยางไรก็ตาม สบฟ.จะตองคงหุนไวไมนอยกวาหนึ่งปจึงจะสามารถขายออกเพื่อนำเงินทุน
กลับคืนมาได โดยความเสี่ยงนี้นาจะไมสูงมากนัก เน่ืองจากธุรกิจการบินไทยและกำไรสุทธิของการบินไทยดีขึ้น
เรื่อย ๆ เกือบเปนปกติ   

สวนหุนกูยังคงไดรับอัตราดอกเบี้ย 1.50% อยางไรก็ตาม ในป 2567 กรมตรวจบัญชีสหกรณได
กำหนดวา ป น้ี 2567 สบฟ.ไมตองตั้งดอยคาหุนกู สวนท่ีตั้งไวแลวจำนวน 3 ป (ป 2564-2566) จำนวน 
3,000,000 บาทนั้น ยังไมสามารถกลับคืนเปนรายไดจนกวาแผนฟนฟูกิจการจะบรรลุผลสำเร็จ เม่ือสามารถนำ
หุนการบินไทยเขาซื้อขายในตลาดหลักทรัพยได 

แนวทางแกไข ตามกำหนดการ คาดวาการบินไทยจะสามารถออกจากแผนฟนฟูกิจการและนำหุน
ออกซื้อขายไดประมาณเดือนมิถุนายน 2568  

หากหุนสามัญที่แปลงมาจากหุนกูมีกำหนดครบหนึ่งป หากหุนมีมูลคาดี  สบฟ.ก็อาจขายหุนออกไป 
หรือหากหุนมีเงินปนผลท่ีดี ก็อาจถือไวก็ได 

สวนหุนกู ตามขอมูลท่ีถืออยู จะครบกำหนดอีกไมนาน ซึ่งก็ยังไดรับอัตราดอกเบ้ีย 1.50%  
ท้ังนี้  หากการดำเนินงานของการบินไทยเปนไปตามแผน เขาสูภาวะปกติ การตั้งดอยคาไว 

3,000,000 บาท ก็สามารถนำกลับคืนมาเปนรายได   

********************************************************************************* 
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ยอดสมาชิก ณ  ธันวาคม  2566 7,354  คน เป็นชาย 5,196 คน เป็นหญิง 2,158 คน

ยอดสมาชิก ณ  ธันวาคม  2567 7,375  คน เป็นชาย 5,204 คน เป็นหญิง 2,171 คน

ปี  2567 จ านวนหุ้น จ านวนเงิน จ านวนหุ้น จ านวนเงิน

ชาย หญิง ท่ีเพ่ิมระหว่างเดือน ชาย หญิง ท่ีลดระหว่างเดือน

มกราคม 3 4 69 6,900.00 0 0 0 -               

กุมภาพันธ์ 6 11 531 53,100.00 1 1 130 13,000.00

มีนาคม 2 2 72 7,200.00 4 3 126 12,600.00

เมษายน 8 7 384 38,400.00 3 1 171 17,100.0        

พฤษภาคม 1 5 131 13,100.00 6 1 355 35,500.00

มิถุนายน 0 0 0 0.00 3 6 1,012 101,200.00

กรกฎาคม 5 4 216 21,600.00 3 2 395 39,500.00

สิงหาคม 1 0 30 3,000.00 2 5 793 79,300.00

กันยายน 0 3 94 9,400.00 0 0 0.00

ตุลาคม 2 1 6 600.00 3 1 514 51,400.00

พฤศจิกายน 1 0 1 100.00 0 0 0.00

ธันวาคม 4 0 91 9,100.00 0 4 248 24,800.00

รวม 33 37 1,625 162,500.00 25 24 3,744 374,400.00

จ านวนสมาชิกเข้าและออก

ระหว่างปี 2567

ยอดสมาชิกเข้าใหม่และลาออก ปี 2567

เข้าใหม่(คน) ลาออก(คน)
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รายงานการตรวจสอบกิจการ 
สหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จํากัด 

สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 

------------------------ 

เรียน สมาชิกสหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จํากัด 

  ตามมติที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2567 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2567 มีมติเลือก

ใหขาพเจาเปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จํากัด ประจําปทาง

บัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 นั้น  

ขาพเจาไดทําการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการดําเนินการ

เปนประจําทุกเดือนแลว จึงขอเสนอผลการตรวจสอบประจําปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567  โดยสรุป

ตอที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2567 ดังตอไปนี้ 

 1. วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

  1.1 เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานดานการบัญชีและการเงิน และการ

ดําเนินงานอ่ืน ๆ 

  1.2  เพ่ือทราบการบริหารงานของสหกรณวาเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ และมติ

ที่ประชุมกําหนด 

 1.3 เพื่อสรุปผลการตรวจสอบ ใหขอสังเกตและขอเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินงานของ

สหกรณตอที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ตลอดจนเจาหนาที่ของสหกรณเพ่ือปรับปรุงแกไขและ

พัฒนาสหกรณใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 2. ขอบเขตการตรวจสอบ / วิธีการตรวจสอบ 

  2.1  ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 

  2.2 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและขอกําหนดของสหกรณ 

  2.3  ตรวจสอบการดําเนินงานตามวัตถุประสงค ขอบังคับ ระเบียบ และมติของที่ประชุม 

  2.4  ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการตามแผนงานและงบประมาณที่

กําหนดไว 

 3. ผลการตรวจสอบ 

  3.1 ดานการกําหนดระเบียบ สหกรณมีการกําหนดระเบียบตาง ๆ ข้ึนถือใช

เพียงพอและเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน ระหวางปไดมีการควบคุมการปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบที่

กําหนดอยางเหมาะสม 
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  3.2 ดานการเงิน การรับจายและเก็บรักษาเงินเปนไปตามระเบียบวาดวยการรับจาย

และเก็บรักษาเงินของสหกรณ ระหวางป มีการเก็บรักษาเงินเกินกวาระเบียบกําหนดเปนครั้งคราว แต

ไดนําฝากในวันทําการถัดไป ณ วันสิ้นป มีเงินสดคงเหลือ จํานวน 24,136.64 บาท เงินฝากธนาคาร 

จํานวน 66,991,529.13 บาท เงินฝากสหกรณออมทรัพยพนักงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จํากัด 

จํานวน 862,178.55 บาท เงินสด เงินฝากธนาคาร และเงินฝากสหกรณอ่ืน ยอดตามบัญชีถูกตองตรง

ตามสมุดคูฝากของธนาคารและสหกรณอ่ืน และสหกรณไดนําเงินฝากธนาคารประเภทเงินฝากประจําไป

เปนเงินประกันสัญญาจางเหมากับการไฟฟานครหลวง จํานวน 18,420,956.22 บาท และเงินฝาก

สหกรณออมทรัพยพนักงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จํากัด บัญชีเลขที่  25840 จํานวน 

835,015.55 บาท เปนเงนิฝากประกันการทํางานของพนักงาน 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ  

   สหกรณฯ ไดหักเงินประกันการทํางานของพนักงาน เพื่อเปนประกันความ

เสียหายอันอาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน โดยนําฝากไวกับสถาบันการเงินอื่น เปนไปตามกฎหมายที่

กําหนด ไดแจงใหสหกรณฯ ทราบแลว 

 3.3 ดานการบัญชี สหกรณบันทึกบัญชีโดยใชโปรแกรมระบบบัญชีแยกประเภท

และโปรแกรมทุนเรือนหุนของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ระบบมีความเหมาะสม เพียงพอแกการปฏิบัติงาน 

มีระบบรักษาความปลอดภัยของขอมูลดีพอควร มีเอกสารพอถือใชเปนหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชี

ครบถวน การบันทึกบัญชีเรียบรอย แตบางชวงเวลาบันทึกบัญชีไมเปนปจจุบัน เนื่องจากอยูระหวาง

ติดตามเอกสารซึ่งตองผานการตรวจสอบจากผูวาจาง ซึ่งสงมอบใหลาชา ไดแจงใหสหกรณฯ ทราบแลว 

 3.4 ดานทุนเรือนหุน ณ วันสิ้นป มีสมาชิกถือหุน จํานวน 392,984 หุน รวมมูลคา 

39,298,400.00 บาท เพิ่มขึ้นจากปกอน จํานวน 2,119 หุน มูลคา 211,900.00 บาท สมาชิกเขาใหม 

พนสภาพ การเพ่ิมหุน และหุนลดลงเปนไปตามระเบียบและมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการที่

กําหนด   

 3.5 ดานการลงทุน 

   เงินลงทุนท่ีไมอยูในความตองการของตลาด  

- ตราสารทุน ไดแก ทุนเรือนหุนชุมนุมสหกรณบริการไทย จํากัด ยอดยก

มาตนป มูลคา 100,000.00 บาท ชุมนุมสหกรณบริการฯ ประสบปญหาขาดทุนสะสมเกินกวาทุน

เรือนหุน ทําใหไมมีมูลคาหุนคงเหลือ สหกรณไดปรับปรุงรายการบัญชีเปนขาดทุนจากการดอยคาหุน

เต็มจํานวนแลว  

- หุนทุน ไดแก หุ นสามัญบริษัทการบินไทย จํากัด(มหาชน) ระหวางป 

สหกรณฯ ไดแปลงหุนกูเปนหุนสามัญเพิ่มทุนภาคบังคับ ในอัตรารอยละ 24.50 ของภาระหนี้สิน  

มูลคาดวยราคาหุนละ 2.5452 บาท จากมูลคาหุนที่ตราไว มูลคาหุ นละ 10.00 บาท ณ วันสิ้นป 

สหกรณฯ จึงถือหุนรวมมูลคา 4,900,000.00 บาท เปนไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ

กําหนด 
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- หุนกู ไดแก หุนกูบริษัทการบินไทย จํากัด(มหาชน) ระหวางป สหกรณฯ 

ได แปลงหุ นกู เป นหุ นสามัญเพิ ่มทุนภาคบังคับ ตามที ่ได กลาวในวรรคตน คงเหลือหุ นกู ม ูลคา 

15,100,000.00 บาท สหกรณฯ ไดปรับปรุงบัญชีคาเผื่อการดอยคาหุนกูบริษัทการบินไทย จํากัด 

(มหาชน) เปนขาดทุนจากการดอยคาหุนกู จํานวน 3,000,000.00 บาท และจะคงจํานวนคาเผื่อการ

ปรับมูลคาเงินลงทุนไว จนกวาบริษัทการบินไทยฯ จะกลับเขาสูการซื้อขายในตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย 

อนึ่ง จากการที่บริษัทการบินไทยฯ อยูระหวางดําเนินการตามแผนพื้นฟู

กิจการ เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2564 และขอแกไขแผนพ้ืนฟูกิจการ เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2565 ศาล

ลมละลายกลางใหความเห็นชอบแผนฟนฟูกิจการ  

เงินลงทุนท่ีอยูในความตองการของตลาด 

-  ตราสารหนี ้ ได แก หุ นกู  ยกมาตนป มูลคา 38,000,000.00 บาท 

ระหวางปไมมีการลงทุนซื้อหุนกูเพิ่ม วันสิ้นป หุนกูคงเหลือ ประกอบดวย หุนกูบริษัทปูนซิเมนตนคร

หลวง จํากัด (มหาชน) มูลคา 10,000,000.00 บาท หุนกูบริษัทบานปู จํากัด (มหาชน) มูลคา 

10,000,000.00 บาท หุนกูบริษัทพีทีที โกลบอล เคมีคอล จํากัด (มหาชน) มูลคา 10,000,000.00 บาท 

หุนกูบริษัททรูคอรปอเรชั่น จํากัด (มหาขน) มูลคา 5,000,000.00 บาท หุนกูบริษัทพลังงานบริสุทธิ์ 

จํากัด (มหาชน มูลคา 3,000,000.00 บาท 

   สหกรณนําหุนกูปูนซิเมนตนครหลวง หุนกูบานปู และหุนกูพีทีที โกลบอล 

เคมีคอล รวมมูลคา 30,000,000.00 บาท จํานําเปนหลักประกันการเปดวงเงินสินเชื่อกับธนาคาร

กรุงเทพ จํากัด (มหาชน) วงเงิน 5,000,000.00 บาท และหลักประกันในการทําสัญญาจางเหมาบริการ

กับการไฟฟานครหลวง วงเงิน 20,000,000.00 บาท ณ วันสิ้นป ไดใชวงเงินค้ําประกันสัญญาจางเหมาไป

แลว จํานวน 19,437,652.60 บาท 

- ตราสารทุน การลงทุนเปนไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และ

ประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด ไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมใหญสามัญประจําป

ของสหกรณ ระหวางปที ่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ไดมีมติลงทุนผานบริษัทหลักทรัพย 

หยวนตา (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) เปนผูใหคําแนะนําการลงทุนเปนเงินระยะสั้นที่มีความเสี่ยง

ต่ํา โดยสหกรณไดวางเงินหลักประกันบัญชี (Cash Balance) จํานวน 30,000,000.00 บาท เพื่อเปน

บัญชีสําหรับบันทึกรายการเคลื่อนไหวในการซื้อ ขาย รายได และคาใชจายในการลงทุน เงินวาง

หลักประกันบัญชี บริษัทหลักทรัพย หยวนตา ฯ ไดจายดอกเบี้ยใหกับสหกรณฯ โดยคํานวณจากยอด

คงเหลือในแตละวัน โดยโอนดอกเบ้ียเขาบัญชีเงินวางหลักประกันทุกวันตนเดือนของทุกเดือน และได

แตงตั้งคณะกรรมการการลงทุน และแจงผลการลงทุนตอที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการเปน

ประจําทุกเดือน ณ วันสิ้นป มีรายการหุนทุนคงเหลือ ดังนี้ 

ชื่อยอหุน ราคาทุน มูลคายุติธรรม คาเผื่อการปรับมูลคาหุน 

PTTEP 11,159,904.95 7,735,000.00 3,424,904.95 

OR 6,083,762.51 3,311,700.00 2,772,062.51 

PTT 1,933,399.10 1,746,250.00 187,149.10 

AOT 10,858,319.71 9,222,500.00 1,635,819.71 

รวม 30,035,386.27 22,015,450.00        8,019,936.27 
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 ณ วันสิ้นป สหกรณไดปรับปรุงบัญชีคาเผื่อการปรับมูลคาเงินลงทุนเปนขาดทุน

จากเงินลงทุนที่ยังไมเกิดขึ้น จํานวน 8,019,936.27 บาท ตามราคาตลาด ณ วันสิ้นป  เปนไปตาม

ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยการบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกร พ.ศ. 2563 มูลคาตรา

สารทุนคงเหลือ-สุทธิ จํานวนเงิน 22,015,450.00 บาท ณ วันสิ้นป เงินวางหลักประกันคงเหลืออยู

กับบริษัทหยวนตา (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) จํานวน 1,886,193.62 บาท 

 การลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุน เปนไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 

2542 และประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด เวนแต มีการลงทุนในตราสารทุน หุน

สามัญ PTTEP และ OR ซึ่งเปนหนวยงานที่เปนรัฐวิสาหกิจตามความหมายของพระราชบัญญัติ วิธีการ

งบประมาณ พ.ศ. 2561 แตมิใชรัฐวิสาหกิจตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 (3) ตาม

หนังสือตอบขอหารือของสํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 1 ที่ กษ 1109/3915 ลงวันที่ 27 

ธันวาคม 2565 คณะกรรมการดําเนินการไดมีมติใหระงับการลงทุนกับหุนบริษัทดังกลาวแลว ณ วันสิ้นป 

2567 หุนทุนบริษัททั้งสองมียอดราคาทุนที่เพิ่มขึ้น แสดงวา สหกรณฯ ยังคงมีการซื้อ-ขายเพ่ิมขึ้นอีก จึง

ยังคงปฏิบัติไมเปนไปตามหนังสือดังกลาว 

 3.6 ดานทุนสะสมตามระเบียบและขอบังคับ การเพ่ิมขึ้นและลดลงของทุนสะสม 

เปนไปตามระเบียบ ผานการอนุมัติถูกตอง รายการเคลื่อนไหว เปนดังนี้   
 

รายการ 
ยอดยกมา 

ตนป 
เพ่ิม 

ระหวางป 
ลด 

ระหวางป 
ยอดคงเหลือ

สิ้นป 
ทุนสาธารณประโยชน 1,905,785.98 723,061.57 322,474.00 1,905,785.98 
ทุนศึกษาอบรมทางสหกรณ 730,410.26 10,000.00 27,334.00 713,076.26 
ทุนสวัสดิการและสงเคราะหสมาชิก 350,279.87 270,000.00 270,000.00 350,279.87 
ทุนสวัสดิการพนักงานฯ  527,755.63 - - 527,755.63 
ทุนเพ่ือจัดตั้งสํานักงาน 106,779.93 - - 106,779.93 
ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล 1,112,049.11 - 348,891.44 763,157.67 
กองทุนสวัสดิการเจาหนาที่ 1,235,559.69 396,164.32 343,545.24 1,288,178.77 
กองทุนเสถียรภาพ 1,036,422.48 311,380.00 841,168.50 506,633.98 
 
 3.7 แผนงาน ระหวางป มีรายไดจากการใหบริการงาน 25% จาก กฟน จํานวนเงิน 
15,388,995.03 บาท และรายไดบริการงานประมูล จํานวนเงิน 105,179,795.17 บาท รวมรายไดจาก
การใหบรกิารทั้งสิ้น จํานวน 120,568,790.20 บาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน จํานวน 8,804,000.84 บาท 
หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 7.88 ต่ํากวาแผนงานที่กําหนดไว 6,911,709.80 บาท หรือต่ํากวาแผนงานรอยละ 
5.42 
 3.8   งบประมาณ สหกรณไดมีการเสนอแผนงานและประมาณการรายจายตอที่
ประชุมใหญสามัญประจําปเพ่ือพิจารณาอนุมัติเปนไปตามขอบังคับที่กําหนดไว คณะกรรมการดําเนินการไดมี
การนําประมาณการรายไดและคาใชจายเปรียบเทียบกับประมาณการเปนประจําสม่ําเสมอทุกเดือน 
ระหวางป มีคาใชจายดําเนินงาน ทั้งสิ้นจํานวนเงิน 10,384,171.14 บาท คาใชจายดําเนินงานถวัเฉลี่ย
อยูภายในงบประมาณทีไ่ดรับอนุมัติจากที่ประชุมใหญสามัญ หรือคิดเปนรอยละ 95.88 ของงบประมาณ  
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 3.9  ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

   ฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 สหกรณมีทุนดําเนินงานทั้งสิ้น 

232,950,572.94 บาท เพ่ิมขึ้นจากปกอน 10,862,887.45 บาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 4.89 ทุนดําเนินงาน 

ประกอบดวย ทุนของสหกรณเอง 53,375,864.67 บาท หรือรอยละ 22.91 เงินรับฝากสหกรณอ่ืน 

150,000,000.00 บาท หรือรอยละ 64.39 และหนี้สินอ่ืน 29,574,708.27 บาท หรือรอยละ 12.70  

   ผลการดําเนินงาน  สหกรณฯ มีรายไดจากการใหบริการ รวมทั้ งสิ้น 

120,568,790.20 บาท หักตนทุนบริการ 95,917,992.28 บาท คงเหลือเปนกําไรขั้นตน 24,650,797.92 

บาท บวกรายไดเฉพาะธุรกิจ 49,965,601.02 บาท หักคาใชจายเฉพาะธุรกิจ 59,734,967.48 บาท 

คงเหลือเปนกําไรเฉพาะธุรกิจ 14,881,431.46 บาท บวกรายไดอื่น 3,971,273.53 บาท รวม 

18,852,704.99 บาท หักคาใชจายในการดําเนินงาน 10,384,171.14บาท คงเหลือเปนกําไรสุทธิ 

8,468,533.85 บาท คิดเปนรอยละ 7.02 ของรายไดจากการใหบริการ กําไรสุทธิเพ่ิมข้ึนจากปกอน 

4,669,151.26 บาท หรือเพ่ิมข้ึน 1.22 เทา สูงกวาประมาณการกําไรที่เสนอไวตอที่ประชุมใหญ 

4,357,216.95 บาท หรือสูงกวาประมาณการ 1.06 เทา   

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ สุดทายนี้ ขอขอบคุณสมาชิกที่ใหความไววางใจในการเลือก

ขาพเจาใหเขามาทําหนาที่ผูตรวจสอบกิจการของสหกรณฯ ขอขอบคุณคณะกรรมการดําเนินการ เจาหนาที่ 

และผูเก่ียวของทุกทานที่ใหความรวมมือในการปฏบิัติงานดวยดีไว ณ โอกาสนี้ดวย  

 

  วันที่ 3 เมษายน 2568 

 

 

 

 

  

 

 
วรัญญาภรณ กุลสินทวีรัตน 

(นางสาววรัญญาภรณ กุลสินทวีรัตน) 

ผูตรวจสอบกิจการ 
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ที่ รายการจดัสรร ป2567(บาท) รอยละ ป2566(บาท) รอยละ

1 ทุนสํารองไมนอยกวา รอยละ10 ของกําไรสุทธิ 846,853.39       10.00   413,314.98       10.88    

2 คาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 30,000.00 0.35     30,000.00 0.79      

รอยละ 1 ของกําไรสุทธิแตไมเกิน 30,000 บาท

3 เงินปนผล รอยละ 10 แหงคาหุนท่ีชําระแลว 3,924,328.00 46.34   2,762,565.00    72.71    

4 เงินโบนัสแกกรรมการและเจาหนาที่ 846,853.38       10.00   376,229.73 9.90      

ไมเกินรอยละ10 ของกําไรสุทธิ

5 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล 630,499.08       7.45     -                 -       

ไมเกินรอยละ10 ของกําไรสุทธิ

6 ทุนการศึกษาอบรม 50,000.00         0.59     -                 -       

7 ทุนสาธารณประโยชน 150,000.00       1.77     0.00 -       

8 ทุนสวัสดิการและสังคมสงเคราะหสมาชิก 240,000.00 2.83     270,000.00 7.11      

9 ทุนเพ่ือจัดตั้งสํานักงาน 50,000.00         0.59     -                 -       

10 ทุนสวัสดิการพนักงานเพื่อเสริมสรางความมั่นคง 300,000.00       3.54     -                 -       

11 ทุนสวัสดิการเจาหนาที่ 400,000.00       4.72     296,164.32       7.80      

12 กองทุนเสถียรภาพ 1,000,000.00     11.81   -                 -       

รวม 8,468,533.85 100.00 4,148,274.03 109.18  

กําไรสุทธิ ประจาํป 2566 -                 -      3,799,382.59 100.00  

ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล -                 -      348,891.44 9.18     

4,148,274.03 109.18

ที่ รายการจดัสรร ป 2567 (บาท) รอยละ ป 2566 (บาท) รอยละ

1 กลับคืนสูสมาชิก (ปนผล) 4,794,827.08 56.62 3,032,565.00 79.82

2 เปนของกรรมการและเจาหนาที่ 846,853.38 10.00 376,229.73 9.90

3 ทุนสวัสดิการพนักงานเพื่อเสริมสรางความมั่นคง 300,000.00       3.54 -                 -       

4 เปนทุนของสหกรณ 2,496,853.39 29.48 709,479.30 18.67

5 เปนของสันนิบาตสหกรณ 30,000.00 0.35 30,000.00 0.79

8,468,533.85 100.00 4,148,274.03 109.18

เสนอการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2567

กําไรสุทธิ 8,468,533.85 บาท
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รายการ ประมาณการป 67 ผลงาน67 เพ่ิม(ลด) %ผลงาน ประมาณการป 68

1.  รายได

    1.1 รายได - งานประมูล 112,060,000.00     105,179,795.17     (6,880,204.83) 93.86 94,000,000.00       

    1.2 รายได - งาน 25% 15,420,500.00       15,388,995.03       (31,504.97) 99.80 -                      

     รวมรายได 127,480,500.00    120,568,790.20    (6,911,709.80) 94.58 94,000,000.00

2.  ตนทุนบริการ

    2.1 ตนทุน - งานประมูล 84,831,500.00       77,925,637.23       (6,905,862.77) 91.86 73,600,000.00       

    2.2  คาเสื่อมราคารถยนต(งานประมูล) 5,000,000.00         4,530,287.86         (469,712.14) 90.61 3,350,000.00         

    2.3 ตนทุน - งาน 25% 14,030,000.00       13,462,067.19       (567,932.81) 95.95 -                      

     รวมตนทุนบริการ 103,861,500.00    95,917,992.28      (7,943,507.72) 92.35 76,950,000.00      

3. รายไดเฉพาะธุรกิจ

     3.1  คาลวงเวลา - งานประมูล 43,346,243.52       44,874,461.36       1,528,217.84 103.53 40,000,000.00       

     3.2 คาลวงเวลา - งาน 25% 5,154,107.40         5,091,139.66         (62,967.74) 98.78 -                      

   รวมรายไดเฉพาะธุรกิจ 48,500,350.93      49,965,601.02      1,465,250.09 103.02 40,000,000.00      

4.  คาใชจายเฉพาะธุรกิจ-งานประมูล

    4.1 คาลวงเวลา 42,359,745.62       43,920,866.52       1,561,120.90 103.69 38,000,000.00       

    4.2 ประกันสังคม/กองทุนทดแทน 4,241,575.00         3,851,458.95         (390,116.05) 90.80 3,680,000.00         

    4.3 คาเคร่ืองแบบ 386,000.00           270,110.00           (115,890.00) 69.98 320,000.00           

    4.4 คาพาหนะ 450,000.00           245,750.00           (204,250.00) 54.61 250,000.00           

    4.5 คาลดคาจาง/คาปรับ 580,000.00           333,008.25           (246,991.75) 57.42 400,000.00           

    4.6 คาตอบแทนงานทดแทน 2,000,000.00         1,111,948.00         (888,052.00) 55.60 1,200,000.00         

    4.7 คาซอมแซมบํารุงรกัษาทรพัยสิน 5,000.00              -                      (5,000.00) -        5,000.00              

    4.8 คาวัสดุทําความสะอาด 80,000.00             63,860.00             (16,140.00) 79.83 80,000.00             

    4.9 คาฝกอบรมพนักงาน 264,800.00           348,000.00           83,200.00 131.42 300,000.00           

    4.10 คาใชจายทั่วไปงานทําความสะอาด -                      -                      -                     -        -                      

    4.11 คาใชจายทั่วไปงานประมูลอื่นๆ 100,000.00           8,017.80              (91,982.20) 8.02 15,000.00             

    4.12 คาบํารุงรกัษารถ 200,000.00           317,310.95           117,310.95 158.66 200,000.00           

    4.13 คาตอทะเบียนรถยนต 313,948.00           372,231.14           58,283.14 118.56 100,000.00           

    4.14 คาเสื่อมราคาทรัพยสิน 5,000.00              -                      (5,000.00) -        5,000.00              

    4.15 คาเบี้ยประกันภัยรถยนต 4,750,000.00         2,620,223.29         (2,129,776.71) 55.16 2,300,000.00         

    4.16 คาน้ํามันเชื้งเพลิงรถรับสงพนักงาน -                      6,914.95              6,914.95 -        -                      

     รวม 55,736,068.62      53,469,699.85      (2,266,368.77) 95.93 46,855,000.00      

5.คาใชจายเฉพาะธุรกิจ-งาน 25%

    5.1 คาลวงเวลา 5,030,807.40         4,983,523.55         (47,283.85) 99.06 -                      

    5.2 สมทบประกันสังคม/กองทุนทดแทน 701,500.00           681,385.15           (20,114.85) 97.13 -                      

    5.3 คาเคร่ืองแบบ 50,000.00             -                      (50,000.00) 0.00 -                      

    5.4 คาพาหนะ 50,000.00             52,450.00             2,450.00 104.90 -                      

    5.5 คาลดคาจาง/คาปรับ 50,000.00             61,930.08             11,930.08 123.86 -                      

    5.6 คาเบี้ยประกันภัยรถยนต 250,000.00           105,354.85           (144,645.15) 42.14 -                      

    5.7 คาใชจายในการฝกอบรม -                      -                      0.00 0.00 -                      

    5.8คาตอบแทนงานทดแทน25% 50,000.00             380,624.00           330,624.00 761.25 -                      

    5.9 คาใชจายทั่วไป งาน 25% -                      -                      0.00 -        -                      

     รวม 6,182,307.40        6,265,267.63        82,960.23 101.34 -                     

     รวมคาใชจายเฉพาะธุรกิจ 61,918,376.02      59,734,967.48      2,183,408.54-      96.47 46,855,000.00      

เปรียบเทียบประมาณการรายรับรายจายป 2567 และประมาณการรายรับรายจายป 2568
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รายการ ประมาณการป 67 ผลงาน67 เพ่ิม(ลด) %ผลงาน ประมาณการป 68

6. รายไดอื่น

        (1) ดอกเบี้ยเงินฝาก 655,800.00           322,216.74           (333,583.26) 49.13 281,800.00           

        (2) คาธรรมเนียมแรกเขา 5,000.00              1,400.00              (3,600.00) 28.00 5,000.00              

        (3) ผลตอบแทนจากการลงทุน หุนกู 1,768,000.00         1,761,372.97         (6,627.03) 99.63 1,694,500.00         

        (4) ผลตอบแทนจากการลงทุน หุนทุน 600,000.00           1,213,050.00         613,050.00 202.18 600,000.00           

        (5) รายไดอื่น ๆ 112,000.00           197,339.79           85,339.79 176.20 20,000.00             

        (6) กําไร(ขาดทุน)จากการขายสินทรัพย -                      (97,520.04) (97,520.04) -        -                      

        (7) กําไร(ขาดทุน)จากการลงทุน 1,600,000.00         415,894.03           (1,184,105.97) 25.99 500,000.00           

        (8) โครงการทัศนศึกษา -                      60,000.00             60,000.00 0.00 30,000.00             

รวมรายไดอื่น 4,740,800.00        3,873,753.49        (867,046.51) 81.71 3,131,300.00        

7.  คาใชจายดําเนินงาน

    7.1คาตอบแทน-ผูชวยผูจัดการเงินลงทุน 180,000.00           156,000.00 (24,000.00) 86.67 180,000.00           

    7.1คาตอบแทน-ผูชวยผูจัดการงานประมูล 180,000.00           104,000.00           -                     -        180,000.00           

    7.2 เงินเดือนเจาหนาที่ 1,708,608.00         1,559,520.00         (149,088.00) 91.27 2,030,424.00         

    7.3 คาลวงเวลา 150,000.00           181,202.78           31,202.78 120.80 200,000.00           

    7.4 คาเบี้ยเลี้ยงพาหนะเจาหนาที่ 30,000.00             82,060.00             52,060.00 273.53 30,000.00             

    7.5 คาเบี้ยเลี้ยงพาหนะกรรมการ 100,000.00           108,700.00           8,700.00 108.70 130,000.00           

    7.6 สมทบประสังคมเจาหนาที่ 43,752.00             43,688.00             (64.00) 99.85 53,100.00             

    7.7 คาเคร่ืองแบบกรรมการ/เจาหนาที่ 50,000.00             83,430.50             33,430.50 166.86 62,000.00             

    7.8 คาเบี้ยประชุม 456,000.00           353,800.00           (102,200.00) 77.59 676,800.00           

    7.9คาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ 144,000.00           144,000.00           -                     100.00   144,000.00           

    7.10คารับรอง 100,000.00           102,991.87           2,991.87 102.99 100,000.00           

    7.11คาวัสดุ/เครื่องเขียนแบบพิมพ 40,000.00             39,233.22             (766.78) 98.08 40,000.00             

    7.12คาสาธารณปูโภค 40,000.00             34,748.52             (5,251.48) 86.87 40,000.00             

    7.13คาธรรมเนียมธนาคาร 800,000.00           1,031,579.29         231,579.29 128.95 800,000.00           

    7.14คาภาษีอากร 150,000.00           267,174.00           117,174.00 178.12 150,000.00           

    7.15คาใชจายคอมพิวเตอร 60,000.00             86,714.58             26,714.58 144.52 60,000.00             

    7.16คาใชจายเบ็ดเตล็ด 80,000.00             76,649.36             (3,350.64) 95.81 80,000.00             

    7.17คาบําเหน็จเจาหนาที่ 210,098.00           215,818.00           5,720.00 102.72 272,780.00           

    7.18คาเสื่อมราคาเคร่ืองใช สนง. 167,000.00           248,991.31           81,991.31 149.10 167,000.00           

    7.19กองทุนเงินทดแทน 5,000.00              537.90                 (4,462.10) 10.76 5,000.00              

    7.20ดอกเบี้ยจาย 4,240,000.00         4,359,782.05 119,782.05 102.83 4,590,000.00         

    7.21คาซอมแซมบํารุงรกัษาสินทรัพย 10,000.00             686.92                 (9,313.08) -        10,000.00             

    7.22คาน้ํามันเชื้อเพลิง 5,000.00              -                      (5,000.00) 0.00 5,000.00              

    7.23ขาดทุนจากการดอยคาหุนกูการบินไทย 1,000,000.00         -                      (1,000,000.00) 0.00 -                      

    7.24คาสอบบัญชี 60,000.00             70,000.00 10,000.00 1.00       80,000.00             

    7.25คาครองชีพ -                      -                      -                     -        -                      

    7.26คาใชจายจากการลงทุน -                      21,948.33 -                     -        -                      

    7.27ขาดทุนจากการดอยคาหุน ชน.บริการไทย -                      89,600.00 -                     -        -                      

     รวมคาใชจายบริหาร 10,009,458.00      9,462,856.63        (582,149.70) 94.54 10,086,104.00      
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รายการ ประมาณการป 67 ผลงาน67 เพ่ิม(ลด) %ผลงาน ประมาณการป 68

8.  คาใชจายตามโครงการ

    8.1 ประชุมใหญสมาชิก 280,000.00           298,189.51           18,189.51 106.50 290,000.00           

    8.2 ประชาสัมพันธ 20,000.00             17,950.00             (2,050.00) 89.75 20,000.00             

    8.3 กองทุนเสถียรภาพ 100,000.00           100,000.00           -                     100.00 100,000.00           

    8.4 จัดทํารายงานกิจการ 15,000.00             16,000.00             1,000.00 106.67 22,500.00             

    8.5 ของขวัญปใหม 30,000.00             29,103.18             (896.82) 97.01 30,000.00             

    8.6 สัมมนากรรมการ/ที่ปรึกษา/จนท. 166,000.00           152,551.78           (13,448.22) 91.90 390,000.00           

    8.7กองทุนเงินตอบแทนพิเศษพนักงาน 100,000.00           100,000.00           -                     100.00 100,000.00           

    8.8กองทุนสวัสดิการเจาหนาที่ 100,000.00           100,000.00           -                     100.00 100,000.00           

    8.9โครงการทัศนศึกษา 10,000.00             10,000.00             -                     100.00 20,000.00             

    8.10  โครงการเสริมสรางจิตวิญญาณสหกรณ -                      -                      -                     -        30,000.00             

    8.11  โครงการพบปะสมาชิก ONEDAY TRIP -                      -                      -                     -        25,000.00             

    8.12  โครงการพัฒนาระบบบัญชี การเงินและทะเบียนสมาชิก -                      -                     -        500,000.00           

     รวมคาใชจายโครงการ 821,000.00          823,794.47          2,794.47 100.34 1,627,500.00        

     รวมคาใชจายทั้งสิ้น 10,830,458.00      10,286,651.10      579,355.23-         94.98 11,713,604.00      

กําไร 4,111,316.90        8,468,533.85        4,392,765.28      205.98 1,612,696.00

9.  ครุภัณฑ

    9.1 เครื่องคอมพิวเตอร พี ซี/โนตบุค 50,000.00             47,980.00             (2,020.00) 95.96 70,000.00             

    9.2 เครื่องโทรสาร 5,000.00              -                      (5,000.00) 0.00 5,000.00              

    9.3 เครื่องปริ้นเตอร 30,000.00             22,392.52             (7,607.48) 74.64 10,000.00             

    9.4 เครื่องใชสํานักงาน (ชุดโตะ เกาอี้) 5,000.00              4,175.00              (825.00) 83.50 100,000.00           

     รวมครุภัณฑ 90,000.00            74,547.52            (15,452.48) 254.10   185,000.00          

หมายเหตุ คาใชจายดําเนินงาน(คาใชจายบริหารและคาใชจายโครงการ )ขออนุมัติใหถัวจายได
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1.  รายไดคาจางรับเหมา อัตรา คาจาง เดอืน รวมรายได

      1.1  รายได - งานประมูล

              (1)   งานโสตทัศนูปกรณ ฝอร. 1 16,440.00      12   197,280.00            บาท

              (2)   งานบริการธุรการ ฝบช. 6 103,740.00     12   1,244,880.00          บาท

              (3)  งานบริการเดินเอกสาร  สอฟ. 1 11,000.00      12   132,000.00            บาท

              (4) งานบริการทําความสะอาด  สอฟ. 2 20,400.00      12   244,800.00            บาท

              (5)  งานธุรการ ฝอบ.3/2561 1 30,115.00      12   361,380.00            บาท

              (6)  งานธุรการ ฝอบ.4/2561 1 30,115.80      12   361,389.60            บาท

              (7)  งานจัดทําแบบดานวิศวกรรมทั่วไป Autocad 3 72,978.00      12   875,736.00            บาท

              (8)  งานเพิ่มเติมและแกไขขอมูล บริการสแกนและพิมพแบบ 2 48,652.00      12   583,824.00            บาท

              (9)  งานสํารวจ GIS 20 355,200.00     12   4,262,400.00          บาท

              (10)  งานบริการรถตู 27 567,000.00     4    2,268,000.00          บาท

              (11)  งานบริการขับรถเทลเลอร หัวลาก-หางพวง 1 27,921.50      12   335,058.00            บาท

              (12)  งานบริการขับรถบรรทุก 6 ลอ บังคับเครน 32 555,962.56     12   6,671,550.72          บาท

              (13)  งานบริการทําความสะอาดวัดราชบูรณะ 10 160,000.00     12   1,920,000.00          บาท

              (14)  งานบริการติดตั้งไกตัดตอน ฝคฟ. 2 32,850.00      12   394,200.00            บาท

              (15)  งานบริการ ชางซอมบํารุงอาคารสถานีไฟฟา 15 274,279.49     12   3,291,353.83          บาท

              (16)  งานบริการ ชางไฟฟาปฎิบัติงานประจําศูนย Uumanned st. 7 238,228.97     12   2,858,747.66          บาท

              (17)  งานบริการ ชางปฎิบัติงานประจําสถานีไฟฟา 22 595,794.39     12   7,149,532.71          บาท

              (18)  พนักงานรับชําระคาไฟฟา 80 1,240,800.00  12   14,889,600.00        บาท

              (19)  งานบริการรถสวนกลาง (ตรวจการณ) 2 60,900.00      12   730,800.00            บาท

              (20) งานขับรถประเภท 2 สัญญาจาง ฝจย. 217 3,712,119.18  12   44,545,430.16        บาท

              (21) งานบริการทําความสะอาด  สภฟ. 1 10,200.00      12   122,400.00            บาท

              (22) งานบริการขับรถตู ฝธค. 1 39,600.00      12   475,200.00            บาท

รวม 93,915,562.68       บาท

                                             ขอตั้งงบประมาณ 94,000,000.00       บาท

      3.  รายได คาลวงเวลา

              (1)  รายไดคาบริการ ประมูล 40,000,000.00        บาท

รวม 40,000,000.00       บาท

รายละเอียด

ประมาณการของรายรบัประจําป 2568
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      6.  รายไดอื่น ๆ

              (1)  ดอกเบี้ยเงินฝาก

                    - ยอดเงินฝากธนาคาร (ยอดเงินฝากรวม 25,313,569.01 บาท ดอกเบี้ย 1.1%)  = 278,500.00            บาท

                    - ยอดเงินฝากสหกรณอื่น (ยอดเงินฝากออมทรัพย กฟน. 204,260.15 บาท ดอกเบี้ย 1.25%)  = 2,600.00                บาท

                    - ยอดเงินฝากสหกรณอื่น (ยอดเงินฝากออมทรัพย กฟน. 24,347.22 บาท ดอกเบี้ย 2.8%)  = 700.00                  บาท

281,800.00           บาท

                                             ขอตั้งงบประมาณ 281,800.00           บาท

             (2)  คาธรรมเนียมแรกเขา

                        -  คาสมาชิกสมัครใหม 5,000.00                บาท

             (3)  ผลตอบแทนจากการลงทุนหุนกู

                    (หุนกูการบินไทย 15,100,000.00 บาท ดอกเบี้ย 1.5% ) 226,500.00     

                    (หุนกูปูนซเีมนตนครหลวง 10,000,000.00 บาท ดอกเบี้ย 4.26%) 426,000.00     

                    (หุนกู บานปู 10,000,000.00 บาท ดอกเบี้ย 3.89%) 389,000.00     

                    (หุนกู พีทีทีจีซี 10,000,000.00 บาท ดอกเบี้ย 3.05%) 305,000.00     

                    (หุนกู ทรู คอรปอเรชั่น 5,000,000.00 บาท ดอกเบี้ย 4.5%) 225,000.00     

                    (หุนกู พลังงานบริสุทธิ์  3,000,000.00 บาท ดอกเบี้ย 4.10%) 123,000.00     1,694,500.00          บาท

             (4)  ผลตอบแทนจากการลงทุนหุนทุน (ปนผลจากหุน) 600,000.00            บาท

             (5)  รายไดอ่ืน 20,000.00              บาท

             (6) กําไร(ขาดทุน)จากการขายสินทรัพย -                       บาท

             (7)  กําไร (ขาดทุน) จากการลงทุน 500,000.00            บาท

             (8)  รายไดโครงการทัศนศึกษา 30,000.00              บาท

3,131,300.00         บาท

                 สรปุประมาณการรายรบัประจําป 2568 137,131,300.00     บาท
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2.  ตนทุนบริการ อัตรา คาจาง เดือน จํานวน บาท

      2.1  คาจาง - งานประมูล

              (1)   งานโสตทัศนูปกรณ ฝอร. 1 13,400.00         12 160,800.00              บาท

              (2)   งานบริการธุรการ ฝบช. 6 84,186.00         12 1,010,232.00            บาท

              (3)  งานบริการเดินเอกสาร  สอฟ. 1 9,140.00           12 109,680.00              บาท

              (4) งานบริการทําความสะอาด  สอฟ. 2 18,000.00         12 216,000.00              บาท

              (5)  งานธุรการ ฝอบ.3/2561 1 23,460.00         12 281,520.00              บาท

              (6)  งานธุรการ ฝอบ.4/2561 1 23,460.00         12 281,520.00              บาท

              (7)  งานจัดทําแบบดานวิศวกรรมทั่วไป Autocad 3 70,380.00         12 844,560.00              บาท

              (8)  งานเพิ่มเตมิและแกไขขอมูล บริการสแกนและพิมพแบบ 2 46,920.00         12 563,040.00              บาท

              (9)  งานสํารวจ GIS 20 280,000.00        12 3,360,000.00            บาท

              (10)  งานบริการขับรถเทลเลอร หัวลาก-หางพวง 1 21,562.00         12 258,744.00              บาท

              (11)  งานบริการขับรถบรรทุก 6 ลอ บังคับเครน 32 445,024.00        12 5,340,288.00            บาท

              (12)  งานบริการทําความสะอาดวัดราชบูรณะ 10 124,000.00        12 1,488,000.00            บาท

              (13)  งานบริการติดตั้งไกตัดตอน ฝคฟ. 2 25,400.00         12 304,800.00              บาท

              (14)  งานบริการ ชางซอมบํารุงอาคารสถานีไฟฟา 15 222,000.00        12 2,664,000.00            บาท

              (15)  งานบริการ ชางไฟฟาปฎิบัตงิานประจําศูนย Uumanned st. 7 217,000.00        12 2,604,000.00            บาท

              (16)  งานบริการ ชางปฎิบัติงานประจําสถานีไฟฟา 22 554,180.07        12 6,650,160.84            บาท

              (17)  พนักงานรับชําระคาไฟฟา 79 1,108,449.00     12 13,301,388.00          บาท

              (18) งานขับรถประเภท 2 สัญญาจาง ฝจย. 217 2,792,139.00     12 33,505,668.00          บาท

              (19)  พนักงานสาํรองแมบาน 2 18,000.00         12 216,000.00              บาท

              (20) งานบริการขับรถตู ฝธค. 1 11,000.00         12 132,000.00              บาท

              (21) งานบริการทําความสะอาด  สภฟ. 1 9,000.00           12 108,000.00              บาท

              (22)  ผูปฏิบัติงานขับรถประเภท 1 สํารอง 1 12,867.00         12 154,404.00              บาท

                                        รวมคาจาง-งานประมูล 73,554,804.84         บาท

                                        ขอตั้งงบประมาณ 73,600,000.00         บาท

      2.2  คาเส่ือมราคารถยนต (งานประมูล)

            (1) คาเสื่อมรถตู 27 คัน (NISSAN) 2,747,943.93     

            (2) คาเสื่อมรถตู VIP 1 คัน (NISSAN) 148,560.80        

            (3) คาเสื่อมรถตู สํารอง 1 คัน (TOYOTA) 58,740.00         

            (4) คาเสื่อมรถรถ EV Mitsubishi + เครื่องชารจ 2 คัน 332,968.22        

            (5) คาเสื่อมรถกระบะ 4 ประต ูสํารอง 1 คัน 60,500.00         3,348,712.95           บาท

                                        ขอตั้งงบประมาณ 3,350,000.00           บาท

                                         รวมตนทุนบรกิาร 76,950,000.00         บาท

รายละเอียด

ประมาณการของรายจายประจําป 2568
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4.  คาใชจายเฉพาะธุรกิจ - งานประมูล

      4.1  คาลวงเวลา 38,000,000.00          บาท

      4.2  คาเบี้ยประกันสังคมพนักงาน 5% ของคาจาง (74,190,000 x 5%) 3,680,000.00            บาท

      4.3  คาเครื่องแบบพนักงาน (งานประมูล) 320,000.00              บาท

      4.4  คาเบี้ยเลี้ยง-พาหนะพนักงาน-งานประมูล 250,000.00              บาท

      4.5  คาปรับกรณผิีดสัญญาจาง ประมาณการ-ลดคาจาง 400,000.00              บาท

      4.6  คาตอบแทน 1,200,000.00            บาท

      4.7  คาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน 5,000.00                  บาท

      4.8  คาวัสดงุานทําความสะอาดและคาอุปกรณทาํความสะอาด 80,000.00                บาท

      4.9  คาฝกอบรมพนักงาน 300,000.00              บาท

      4.10 คาใชจายทั่วไปงานทําความสะอาด -                         บาท

      4.11  คาใชจายทั่วไป งานประมูล 15,000.00                บาท

      4.12  คาบํารุงรักษารถ (เปลี่ยนถายน้ํามันเครื่อง 2 ครั้ง ,เปลี่ยนยาง , 

เปลี่ยนแบตฯ และอุปกรณตางๆ ตามระยะเวลาประมาณการไว   30% ตอป 

หากปไหนไมไดดําเนินการใหตัดเขากองทุน   บํารุงรักษารถยนตตอไป รถ

จํานวน 27 คันๆ 6,000.00 บาท 200,000.00              บาท

      4.13  คาตอทะเบียนรถยนต 100,000.00              บาท

      4.14  คาเสื่อมราคาทรัพยสนิ 5,000.00                  บาท

      4.15  คาเบี้ยประกันภัยรถยนต งานประมูล 2,300,000.00            บาท

      4.16  คาน้ํามันเติมรถรับสงพนักงาน -                         บาท

46,855,000.00         บาท

7.  คาใชจายดําเนินงาน

อัตรา คาจาง เดือน จํานวน บาท

     7.1  คาตอบแทนผูชวยผูจัดการเงินลงทุน 1 15,000.00         12      180,000.00              บาท

     7.2  คาตอบแทนผูชวยผูจัดการงานประมูล 1 15,000.00         12      180,000.00              บาท

     7.3  เงินเดอืนเจาหนาที่

              (1)  จํานวน 1 อัตรา 1 50380 12      604,560.00              บาท

              (2)  จํานวน 1 อัตรา 1 34360 12      412,320.00              บาท

              (3)  จํานวน 1 อัตรา 1 22910 12      274,920.00              บาท

              (4)  จํานวน 1 อัตรา 1 17640 12      211,680.00              บาท

              (5)  จํานวน 1 อัตรา 1 15030 12      180,360.00              บาท

              (6)  จํานวน 1 อัตรา 1 13500 12      162,000.00              บาท

                       รวม 6 1,845,840.00            บาท

                       สํารองรอยละ 10% 184,584.00              บาท

                       รวมทั้งส้ิน 2,030,424.00           บาท
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      7.4  คาลวงเวลาเจาหนาที่ 200,000.00              บาท

      7.5  คาเบี้ยเลี้ยง-พาหนะเจาหนาที่ 30,000.00                บาท

      7.6  คาเบี้ยเลี้ยง-พาหนะกรรมการ (คาเบี้ยเลี้ยงกรรมการประจําสํานักงาน และปฏิบัติงานตางๆ) 130,000.00              บาท

      7.7  คาเบี้ยประกันสังคมเจาหนาที่ 5% ของเงินเดือน 53,100.00                บาท

      7.8  คาเครื่องแบบกรรมการ/เจาหนาที่

              -   คาเครื่องแบบเจาหนาที่ 12,000.00         

              -   คาเครื่องแบบกรรมการ/ที่ปรึกษา 50,000.00         

                        รวมคาเครื่องแบบกรรมการ/เจาหนาที่ 62,000.00               บาท

      7.9  คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการดําเนินการและกรรมการฝายตาง ๆ 676,800.00              บาท

                (700 บาทx26คนx24ครั้ง)+(500บาทx10คนx48 ครั้ง)

      7.10  คาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ (12,000บาทx12 เดือน) 144,000.00              บาท

      7.11  คารับรองสําหรับคาอาหาร/เครื่องดื่ม/ของวาง สําหรับกรรมการ ที่ปรึกษา 100,000.00              บาท

              ประชุมของคณะกรรมการดาํเนนิการ, คณะทํางานชุดตาง ๆ

              และการตอนรับแขก (12,000.00 บาท/เดือน x 12 เดือน)

      7.12  คาวัสดสํุานักงาน เพื่อจัดซื้อเครื่องเขียนแบบพิมพและ 40,000.00                บาท

             ของใชสํานักงานตาง ๆ โดยประมาณการไว (3,750 บาท/เดือน x 12 เดือน)

      7.13  คาสาธารณูปโภค เชน คาโทรศัพท รวมทั้งคาเชาสํานักงาน 40,000.00                บาท

               (4,500 บาท/เดือน x 12 เดือน)

      7.14  คาธรรมเนียมธนาคาร โอนเงินคาจางใหพนักงาน และ 800,000.00              บาท

                คาธรรมเนียมการออกหนังสือค้ําประกันสัญญา

      7.15  คาภาษีอากรสัญญา ชําระ ณ กรมสรรพากร พันละ 1 บาท 150,000.00              บาท

      7.16  คาใชจายเกี่ยวกับคอมพิวเตอร เชน แผนดสิก, หมึกและอื่น ๆ 60,000.00                บาท

                (5,000 บาท X 12 เดือน)

      7.17  คาใชจายทั่วไป สําหรับใชจายเบ็ดเตล็ดอื่น ๆ 80,000.00                บาท

      7.18  คาบําเหน็จเจาหนาที่ 272,780.00              บาท

      7.19  คาเสื่อมราคาเครื่องใชสํานักงาน/ยานพาหนะ 167,000.00              บาท

      7.20  คากองทุนเงินทดแทน 0.28% 5,000.00                  บาท

      7.21  ดอกเบี้ยเงินรับฝากจากสหกรณอื่น 4,590,000.00            บาท

      7.22  คาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน 10,000.00                บาท

      7.23  คาน้ํามันเช้ือเพลิง 5,000.00                  บาท

      7.24  ขาดทุนจากการดอยคาหุนกูการบินไทย -                         บาท

      7.25  คาสอบบัญชี 80,000.00                บาท

      7.26  คาครองชีพ -                         บาท

      7.27  คาใชจายเงินลงทนุ -                         บาท

      7.28  ขาดทุนจากการดอยคาหุน ชน.บริการไทย -                         บาท

10,086,104.00         บาท
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8.  คาใชจายตามโครงการ  

      8.1  โครงการประชุมใหญสมาชิก พรอมของที่ระลึก  คาเอกสาร, อุปกรณ, 290,000.00              บาท

               เครื่องดื่ม, คาตอบแทน และอื่น ๆ 

      8.2  โครงการประชาสัมพันธ จัดพิมพประกาศ, เอกสารเผยแพรและ 20,000.00                บาท

               วารสาร ประมาณเดือนละ 2,500.00 บาท

      8.3  โครงการกองทนุเสถียรภาพ เพื่อเปนหลักประกันกรณีประสบอุบัติเหตุ 100,000.00              บาท

      8.4  โครงการทําหนังสือรายงานกิจการประจําป (300 เลมx75บาท) 22,500.00                บาท

      8.5  โครงการของขวัญปใหม และจัดทํา ส.ค.ส. เพื่อมอบใหกับผูมีอุปการะคุณ 30,000.00                บาท

      8.6  โครงการสัมมนากรรมการ ที่ปรึกษา เจาหนาที่ และผูตรวจสอบกิจการ 390,000.00              บาท

      8.7  กองทุนเงินตอบแทนพิเศษพนักงาน 100,000.00              บาท

      8.8  คากองทุนสวัสดิการเจาหนาที่ (ตัดจายเขากองทุน) 100,000.00              บาท

      8.9  โครงการทัศนศึกษา 20,000.00                บาท

      8.10  โครงการเสริมสรางจิตวิญญาณสหกรณ 30,000.00                บาท

      8.11  โครงการพบปะสมาชิก ONEDAY TRIP 25,000.00                บาท

      8.12  โครงการพัฒนาระบบบัญชี การเงินและทะเบียนสมาชิก 500,000.00              บาท

1,627,500.00           บาท

9.  ครุภัณฑ

    9.1 เครื่องคอมพิวเตอร พี ซี/โนตบุค 70,000.00                บาท

    9.2 เครื่องโทรสาร 5,000.00                  บาท

    9.3 เครื่องปริ้นเตอร 10,000.00                บาท

    9.4 เครื่องใชสํานักงาน (ชุดโตะ เกาอี้) 100,000.00              บาท

185,000.00             บาท

                สรุปประมาณการรายจายประจําป 2568 135,703,604.00       บาท
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ระเบียบวาระที่ 10  

พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีประจำป 2568 

และกำหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 

 ประธานฯ เสนอตอที่ประชุม พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีสหกรณประจำป 2568 โดยท่ีประชุม
คณะกรรมการดำเนินการครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2568 ไดพิจารณารายละเอียดขอมูลเกี่ยวกับ
คุณสมบัติของบริษัทสำนักงานสอบบัญชี และขอบเขต วัตถุประสงคการตรวจสอบแลว มีผูสอบบัญชี ภาคเอกชน
เสนอบริการทั้งสิ้น 2 ราย 

 จึงเสนอท่ีประชุมใหญ พิจารณาคัดเลือก 1 บริษัท โดยมีขอมูลประกอบการพิจารณา ดังนี้  

รายการ พุฒิภาณุ บุญโงวสุขคณา นายกิติพัฒน วงศอกนิษฐ 
1. ชื่อผูเสนอและเลขทะเบียน นายพุฒิภาณุ บุญโงวสุขคณา กิติพัฒน วงศอกนิษฐ 
2. เขาปฏิบัติงานการสอบบัญชี (ครั้ง/ป) 3 ครั้ง/ป 2-3 ครั้ง/ป 
3. จำนวนผูเขาสอบบัญชีแตละครั้งระยะเวลาในการเขา
ตรวจสอบ 

ไมนอยกวา 2 คน/วัน 
15 วัน/ครั้ง 

ไมนอยกวา 3 คน/วัน 
15 วัน/ครั้ง 

4. ตรวจสอบบัญชีรายตัวเจาหนาที่-ลูกหนี้ ทุกเดือน ตามกำหนด ตามกำหนด 
5. จัดทำรายงานผลเสร็จสิ้นนับจากวันท่ีสหกรณสง
มอบการเงนิท่ีแลวเสร็จใหแกผูสอบบัญชี 

- - 

6. คุณสมบัติ เปนไปตามประกาศนายทะเบียนฯ 
ผูสอบบัญชีคนหนึ่งๆ จะตรวจสอบและรับรองงบ
การเงินสหกรณเดิมเปนเวลาติดตอกันเกิน 3 ป ไมไดฯ 
และรับรองวารับงานสอบบัญชีสหกรณอื่นที่มีปบัญชี
เดียวกับสหกรณของทานไมเกินจำนวนท่ีกรมตรวจ
บัญชีสหกรณกำหนด 

  

7. คาธรรมเนียม 80,000.00 บาท 90,000.00 บาท 
  

 มติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นควรเลือก นายพุฒิภาณุ บุญโงวสุขคณา มีความเชื่อถือ 
ประสบการณการตรวจบัญชีและควบคมุคุณภาพการสอบบัญชีสหกรณเปนไปตามระเบียบขอบังคับตามมาตรฐาน
ที่กำหนดภายใตควบคุมคุณภาพ การสอบบัญชีสหกรณจากกรมตรวจสอบบัญชีสหกรณและคาธรรมเนียมต่ำกวา 
และขอนำเสนอที่ประชุมใหญประจำป 2568 คัดเลือกผูสอบบัญชี 

มติที่ประชุม..................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 
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ระเบียบวาระที่ 11  

ขออนุมัติวงเงินกูยืมของสหกรณ หรือการค้ําประกันของสหกรณ ประจําป 2568 

 ประธานกรรมการดําเนินการ เสนอขอท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติวงเงินยืมของสหกรณ หรือการค้ํา
ประกันของสหกรณฯ ประจําป  2568 เพ่ือเปนการสํารองเงินทุน ใหการดําเนินงานของสหกรณบริการ
พนักงานการไฟฟานครหลวง จํากัด เปนไปดวยความคลองตัว และเสริมสภาพคลอง สําหรับการบริหารงาน
สหกรณ 

 โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการครั้งท่ี 7/2568 เมื่อวันท่ี 17 มีนาคม 2568 จึงขออนุมัติที่
ประชุมใหญสามัญประจําป 2568 กําหนดวงเงินกูยืมของสหกรณ หรือการค้ําประกันของสหกรณ ประจําป 
2568 ในวงเงิน 150,000,000.00 บาท (หนึ่งรอยหาสิบลานบาทถวน) เพ่ือนําเสนอนายทะเบียนใหความ
เห็นชอบ ถือใชวงเงินกูยืมสูงสุดตอไป  

 

 

มติที่ประชุม ................................................................................................................... 

........................................................................................................................................ 
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ระเบียบวาระที่ 12 

พิจารณาอนุมัติการลงทุนตามประกาศท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติป 2563  

เรื่องขอกําหนดการฝาก หรือ ลงทุนอยางอื่นของสหกรณ ขอ 3 (7) 

เพื่อเสนอท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 2568 

 

 ประธานฯ เสนอตอที่ประชุมใหญ เสนอพิจารณาอนุมัติการฝากหรือลงทุนอ่ืนใด เพื่อใหเปนไปตาม

ขอกําหนด การฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนของสหกรณ ตามความในมาตรา 62 (7) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ 

พ.ศ 2542 และประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่องขอกําหนดการฝากหรือลงทุนอยางอ่ืน

ของสหกรณ พ.ศ. 2563 ตามขอ 3 (7) หนวยลงทุนของกองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจัดตั้งขึ้นโดยความเห็นชอบ

จากคณะรัฐมนตรีและอยูในการกํากับดูแลของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยการ

นําเงินไปฝากหรือลงทุนตามขอ 3 (7) รวมกันตองไมเกินทุนสํารองของสหกรณ เพ่ือเสนอขออนุมัติในที่ประชุม

ใหญสามัญประจําป 2568 ของสหกรณกอนจึงจะดําเนินการได 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2568  มีมติเห็นควรให

นําเสนอตอที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2568 เพื่อพิจารณาอนุมัติการลงทุนตามประกาศคณะกรรมการ

พัฒนาการสหกรณแหงชาติ พ.ศ. 2563 ตามขอ 3 (7) หนวยลงทุนของกองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจัดตั้งข้ึนโดย

ความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและอยูในการกํากับดูแลของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย โดยการนําเงนิฝากหรือลงทุนตามขอ 3 (7) รวมกันตองไมเกินทุนสํารองของสหกรณ 

 

มติที่ประชุม ................................................................................................................... 

........................................................................................................................................ 
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พิจารณาจัดจาง บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนสวนบคุคล 

(PRIVATE FUND) /บริษัทหลักทรัพย จำกัด และ 

อนุมัตวิงเงินเพื่อบริหารเงินลงทุนสหกรณ 
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ระเบียบวาระที่ 13 

พิจารณาจัดจาง บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนสวนบุคคล (PRIVATE FUND)/ บริษัทหลักทรัพย จํากัด 

 และอนุมัติวงเงินเพื่อบริหารเงินลงทุนสหกรณ 

 เนื่องจากสหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จํากัด จําเปนตองบริหารเงินเพ่ือเพิ่มชองทางใน

การหารายไดเพ่ิมใหกับ สหกรณบริการฯ อีกชองทางหนึ่ง นอกเหนือจากการรับจางงานจากการไฟฟานคร

หลวง จึงเห็นควรหาแนวทางการลงทุนท่ีจะทําใหสหกรณฯ ไดรับผลประโยชนตอบแทนสูงสุดแกสมาชิก จึง

เสนอพิจารณาจัดจางบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนสวนบุคคล (PRIVATE FUND)/ บริษัทหลักทรัพย จํากัด 

และอนุมัติวงเงินเพ่ือบริหารเงินลงทุนสหกรณ 

 สหกรณบริการฯ พิจารณาจัดจาง บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนสวนบุคคล (PRIVATE FUND)/ 

บริษัทหลักทรัพย จํากัดและอนุมัติวงเงินเพ่ือบริหารเงินลงทุนสหกรณ  เพ่ือใหไดรับผลประโยชนตอบแทนสูงสุด 

แกสมาชิก โดยการลงทุนเปนไปตาม มาตรา 62 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และคณะกรรมการ

พัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่องขอกําหนดการฝากหรือลงทุนอยางอื่นของสหกรณ พ.ศ. 2563 ที่ประชุม

คณะกรรมการดําเนินการ ครั้งท่ี 7/2568 เม่ือวันที่ 17 มีนาคม 2568 มีมติเห็นควรใหนําเสนอตอที่ประชุมใหญ

เพ่ือขออนุมัติจัดจาง บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนสวนบุคคล (PRIVATE FUND)/บริษัทหลักทรัพย จํากัด 

และอนุมัตวิงเงินเพ่ือบริหารเงินลงทุนสหกรณ จํานวน 50,000,000.00 บาท (หาสิบลานบาทถวน)  

 

มติที่ประชุม  ............................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่ 14 

พิจารณาขออนุมัติลงทุนหุนสามัญและอนุมัติวงเงินเพื่อบริหารเงินลงทุนสหกรณ 

 สหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จํากัด พิจารณาอนุมัติลงทุนในหุนสามัญ ตาม พรบ. 

สหกรณ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 เงนิของสหกรณนั้น สหกรณอาจฝากหรือลงทุนไดดังตอไปนี้ 

 ((1) ฝากในชุมชุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน 

 (2) ฝากในธนาคาร หรือฝากในสถาบันการเงินที่มีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินแก

สหกรณ 

 (3) ซื้อหลักทรัพยของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 

 (4) ซื้อหุนของธนาคารที่มีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 

 (5)  ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน 

 (6) ซื้อหุนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทําใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญแก กิจการ

ของสหกรณโดยไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียน 

 (7) ฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด 

 เพ่ือใหการบริหารการลงทุนของสหกรณฯ เปนไปตามสภาวะเศรษฐกิจ และสถานการณทางการเงิน

ของสหกรณ และมีการบริหารการลงทุนอยางมีประสิทธิภาพ มีความมั่นคง และไดรับผลประโยชน

ผลตอบแทนการลงทุนท่ีดี โดยลงทุนในหุนสามัญโดยสหกรณ และหรือ บริษัทหลักทรัพย 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการครั้งที่ 7/2568 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2568 มีมติเห็นควรให

นําเสนอตอที่ประชุม เพ่ือขออนุมัติลงทุนซื้อหุนสามัญ ตาม พรบ. สหกรณ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 (3) (6) เปน

จํานวนเงินทั้งสิ้น 20,000,000.00 บาท (ยีส่ิบลานบาทถวน)  

 ท้ังนี้ ในการซื้อหุนสามัญใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการดําเนินการ โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑ

ตามที่สหกรณฯ กําหนด 

 

มติที่ประชมุ  ................................................................ 
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121 ถนนจักรเพชร แขวงวังบูรพาภิรมณ เขตพระนคร กทม. 10200

โทรศัพท/โทรสาร 0 2226 2978

Website: www.meacoops.or.th  E-mail: coop.mea@gmail.com

นางทัศนีย  ใหลสกุล
ผูชวยผูจัดการ

งานสำนักงานการเงินและบัญชี

นางสาวจีราภรณ  มวยดี
หััวหนาสำนักงาน

นายรชกร  อุยคำ
ผูชวยหัวหนาสำนักงาน

ฝายจัดการ สหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด

คณะทำงานจัดทำหนังสือ
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