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 สารจาก 

  นายวิลาศ  เฉลยสัตย 

  ผูวาการการไฟฟานครหลวง 

 เน่ืองในโอกาสวันประชุมใหญสามัญประจําป ๒๕67 ครั้งท่ี ๒2  

 สหกรณบรกิารพนักงานการไฟฟานครหลวง จํากัด   

 วันพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน ๒๕๖7 

 ----------------------------- 

 

 สหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จํากัด ไดจัดการประชุมใหญ ประจําป ๒๕๖7 
ซึ่งถือปฏิบัติติดตอกันมากาวสูปที่ ๒2 ตั้งแตเริ่มกอตั้งสหกรณบริการฯ ขึ้นเมื่อป ๒๕4๖ แสดงให
เห็นถึงศักยภาพในการดําเนินงานของสหกรณบริการฯ ที่มีความเจริญกาวหนามาอยางตอเนื่อง 
ดวยความรวมมือรวมใจของคณะกรรมการดําเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ เจาหนาที่ผู เกี ่ยวของ 
และสมาชิกทุกทาน 

 ผมขอชื่นชมการดําเนินงานของคณะกรรมการดําเนินการที่รวมกันบริหาร สหกรณบริการฯ 
อยางเต็มศักยภาพ และขอใหคณะกรรมการดําเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ และเจาหนาที่ทุกทาน
มีการทํางานสอดประสาน สงเสริม และผลักดันใหการดําเนินงาน ประสบความสําเร็จตามแนวทาง
และเปาหมายรวมกัน เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการดําเนินงานของสหกรณบริการฯ ใหมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนตลอดไป 

 ในโอกาสนี้ ขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลาย โปรดดลบันดาลให
คณะกรรมการดําเนินการ สมาชิก และเจาหนาที่ผูมีสวนเกี่ยวของ กับการดําเนินงานในสหกรณ
บริการฯ ทุกทาน พรอมทั ้งครอบครัว จงประสบแตความสุข ความเจริญ มีสุขภาพพลานามัย
แข็งแรง เพื่อรวมกันพัฒนากิจการของสหกรณบริการฯ ใหประสบความสําเร็จ เจริญเติบโตอยาง
ยั่งยืนตอไป 

 

 

 

(นายวิลาศ  เฉลยสัตย) 
ผูวาการการไฟฟานครหลวง 
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สารจาก 
นายสุนทรชัย ผลสมบูรณโชค 

ประธานสหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด 
 
 
 25 เมษายน 2567 เปนวันประชุมใหญสามัญประจำป 2567 เลือกประธานกรรมการ 1 ทาน 
กรรมการดำเนินการ 8 ทาน และเลือกผูตรวจสอบกิจการ 1 ทาน ใน 2 ปที่ผานมา (2565-2566) 
สบฟ. บริหารงานไดยากมาก ซึ่งการไฟฟานครหลวง ตองปฏิบัติตามกฎกระทรวง กำหนดพัสดุและ
วิธีการจัดซื้อจัดจางพัสดุ ที่รัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 เปนสาเหตุที่ 
สหกรณบริการฯ บริหารงานไมเปนไปตามเปาหมายในป 2566 นี้ รายไดจากการรับงาน กฟน. นั้น 
ต่ำกวาประมาณการไว กำไรสุทธิประจำป ที่ได 3,799,382.59 บาท นั้น สวนใหญไดมาจาก 

- ผลตอบแทนจากการลงทุน   1,992,123.59 บาท 
- กำไรจากการจำหนายเงินลงทนุ                621,112.60 บาท 
- กำไรจากการรับงาน กฟน.      1,186,146.34 บาท 

 
 ในอดีตกอนที่เขามาลงทุนในตลาดหุน สบฟ. จะไดกำไรระหวาง 4-6 ลานบาท ใน 2 ปหลัง จึง
มาเนนเรื่องการลงทุน แตก็ยังมีความเสี่ยง หวังวาปนี้ สหภาพแรงงานฯ คงจะเขามาชวยแกปญหา 
งาน 25% ท่ีรบัจาก กฟน. มาโดยตลอด เพ่ือสรางสวัสดิการใหลูกหลาน มีงานทำ 
 
                                  

                                   
(นายสุนทรชัย ผลสมบูรณโชค) 
ประธานกรรมการดำเนินงาน 

สหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด 
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 สารจาก 
 นายพลภัทร รัตนโสภิตกลุ 

 ประธานกรรมการดำเนินการ 

 สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจการไฟฟานครหลวง จำกดั 

 เนื่องในโอกาสประชุมใหญสามัญ ประจำป 2567 

 สหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด 

 ในวันพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน 2567 

 

 

การประชุมใหญสามัญประจำป 2567 ของสหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด เพ่ือ

รายงานผลการดําเนินงานในรอบป 2566 และการเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการ และ กรรมการ

ดำเนินการทดแทนทานที่ครบวาระ 

ในนามสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จำกัด ขอแสดงความยินดีที่

สหกรณบริการฯ ดำเนินงานครบ 21 ป ในปนี้ ตลอดระยะเวลาที่ผานมา สหกรณบริการฯ ไดสรางงาน สราง

รายไดใหกับครอบครัวของพนักงานท่ีเปนสมาชิก จำนวนหลายพันคน ในสวนของสหกรณออมทรัพยฯ พรอม

ใหการสนับสนุนการดำเนินงานของสหกรณบริการฯ เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของการกอตั้งสหกรณ

บริการฯ ทั้งนี้ ขอสงความปรารถนาดีและขอชื่นชม คณะกรรมการดําเนินการสหกรณบริการฯ ผูตรวจสอบ

กิจการ และเจาหนาที่ทุกทาน ทีร่วมแรงรวมใจ มุงมั่น ตั้งใจดําเนินงาน เพ่ือใหสหกรณบริการฯ มีความมั่นคง 

มั่งคั่ง และยั่งยืนตลอดมา 

ทายนี้ ขออำนาจคุณพระศรีรัตนตรัย ตลอดจนสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลายในสากลโลก โปรดดลบันดาลให   

ทุกทานที่มีสวนเกี่ยวของในการดําเนินงานของสหกรณบริการฯ ประสบแตความสุข สุขภาพพลานามัย

แข็งแรง มีกำลังใจในการพัฒนากิจการสหกรณบริการฯ ใหมีผลการดำเนินงานที่มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนตลอดไป 

และขอใหการประชุมใหญสามัญประจำป 2567 ของสหกรณบริการฯ เปนไปโดยเรยีบรอย บรรลุวัตถุประสงค

ทุกประการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(นายพลภัทร รตันโสภิตกุล) 
ประธานกรรมการดำเนินการ 

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรฐัวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จำกัด 
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สารจาก 

นายเสนอ วิสุทธนะ 
ประธานสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง 

 
 
 เรียนพี่นองสมาชิกสหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด ทุกทาน ในนาม
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง ขอแสดงความยินดีที่สหกรณบริการฯ ไดดำเนินการ
บริหารงานมาครบรอบอีกวาระหนึ่ง สหกรณบริการกอตั้งมาป ๒๕๔๖ ถึงปจจุบัน ๒๐ ปเศษแลว และ
ทำใหบุตรพนักงานไดเขาไปเปนพนักงานหลายรอยคน นี่คือสิ่งที่นาภูมิใจอยางย่ิง และในอดีตสามารถ
จายปนผลได ๑๐% มาตลอด แตปนี้ลดลงเพราะ สหกรณบริการฯ ขณะนี้มีอุปสรรคมากมายไม
เหมือนสมัยกอน และตอนนี้ทราบวาฝายบริหารที่เคยใหสัดสวน ๒๕% ก็ยกเลิกโดยอางวาผิดระเบียบ
การจัดซื้อจัดจาง ผมก็ไมเขาใจวา เราบริหารมาหลายปก็ไดสัดสวน ๒๕% มาตลอด แตพอมาวันนี้
บอกผิด ใหไปประมูลงานแขงกับบริษัท และปน้ีสหกรณบริการประมูลไมไดทำใหลูกหลานพนักงาน
ทั้งหมดตองเขียนใบลาออกไปสมัครกับบริษัทที่ประมูลได นี่คือความเจ็บปวดของกรรมการบริหารใน
เรื่องน้ี  
 ผมในนามประธานสหภาพแรงงานฯ คงจะตองไปเจรจากับฝายบริหาร และ
กรรมการการไฟฟานครหลวง (บอรด) เพื่อขอ ๒๕% กลับคืนมาเหมือนเดิม เพื่อใหบุตรหลานของ
พนักงานไดมีงานทำตอไป ขอบคุณครับ 
 
 

                                               
(นายเสนอ วิสุทธนะ) 

ประธาน 
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง  
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สารจาก 

นายบุญเทียน ค้ำชู 
ประธานมูลนิธิไพศาลธวัชชัยนันท 

 
 
 เรียนพ่ีนองสมาชิกสหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัดทุกทาน ในอีกไมกี่วันนี้

สหกรณจะจัดใหมีการประชุมใหญสามัญประจำป 2567 เพื่อแถลงผลงานที่ผานมา ผมขอย้ำอีกครั้ง

หนึ่งวา "สหกรณบริการฯเกิดขึ้นดวยวัตถุประสงคที่จะชวยเหลือลูกหลานใหมีงานทำ" ดังนั้นทุกวันนี้

สหกรณบริการฯ ไดทำหนาที่ของตนไดสมบูรณแลวระดับหนึ่งโดยมีลูกหลานของเราไดเขามาทำงาน

สหกรณฯ เปนจำนวนมาก บางคนไดสอบบรรจุเปนพนักงาน กฟน. และเปนลูกจางประจำของ กฟน. 

ก็ถือไดวาเปนการแบงเบาภาระของพอแมครอบครัวไดในระดับหนึ่ง แตอยางไรก็ตามเด็กๆ เหลานี้ก็

ยังตองการอนาคตขอฝากไปถึงผูบริหารทุกทานไดแสวงหาอนาคตที่ดีใหกับลูกหลานพนักงาน กฟน. 

เพ่ือยืนยันวาเราไดทำตามอุดมการณแลว 

 ในนามของมูลนิธิไพศาลธวัชชัยนันท ขอขอบคุณคณะกรรมการ   ที่ปรึกษา  และเจาหนาที่

ทุกคนท่ีรวมมือรวมใจกันปฏิบัติหนาท่ีไดสำเร็จเปนอยางดีจึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ีอีกครั้งหน่ึง 

 

  
                         (นายบุญเทียน ค้ำชู) 

                         ประธาน 

 มูลนิธิไพศาลธวัชชัยนันท  

5



คณะกรรมการดำเนินการสหกรณบริการพนักงาน

“มุงมั่น สรางงาน เพื่อลูกหลาน กฟน.”

นายสุนทรชัย  ผลสมบูรณโชค          
ประธานกรรมการ

นายสิทธิพร  มีเสถียร
รองประธานกรรมการ

นายเกียรติศักดิ์  เชื้อเจน
รองประธานกรรมการ

นางฑิมพิกา  ตางใจ          
เลขานุการ

นายบุญอำนวย  วรรณเต็ม
เหรัญญิก

พ.จ.อ.บุญมี  นุชสมบัติ          
กรรมการ

นางสาวนันทนา  คำงา
กรรมการ

นายทวีชัย  ทดแทน
กรรมการ

นายไวพจน  พูลเขตกิจ
กรรมการ

นายบัญชา  เนาวอยูคุม
กรรมการ

นายเจริญพร  คงเปนสุข          
กรรมการ

นายพณวัฒน  พินิตพิพัฒนพงศ
กรรมการ

นายอดิศร  ประสาทเขตการ          
กรรมการ
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การไฟฟานครหลวง จำกัด ชุดที่ 20 ประจำป 2566

“มุงมั่น สรางงาน เพื่อลูกหลาน กฟน.”

นายสมศักดิ์  ศรีทองวัฒน         

นางสุรางค  ปราสาททอง         

นายประจวบ  คงเปนสุข

นายมานัต  บุญเขียว         

นายเสนอ  วิสุทธนะ นายนิพัทธ  เหลืองดำรงค       

นายไพบูลย  แกวเพทาย         

นางสาวจีราภรณ  มวยดี
หััวหนาสำนักงาน
และทะเบียนสมาชิก

นายรชกร  อุยคำ
เจาหนาที่ธุรการ

นางสาวประภาภรณ  โสภักดี
เจาหนาที่บุคคล

นางสาวกานตมณี  ปนดา
เจาหนาที่บัญชี

นางสาวเบญจมาศ  มัฆวาฬ
เจาหนาที่การเงิน

นางทัศนีย  ใหลสกุล
ผูชวยผูจัดการ

รักษาการแทนผูจัดการ
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สหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง  จำกัด 
ประกาศ 

ที่  6/2566 
เร่ือง  รายชื่อคณะกรรมการสหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด ตามขอบังคับ  

******************************** 
 

  ดวยสหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนนิการ  
คร้ังที่ 8/2566  เมื่อวันจันทรที่ 15 พฤษภาคม 2566 ไดแตงต้ังประธานกรรมการดำเนินการ รองประธานกรรมการ
ดำเนินการ เลขานุการ เหรัญญิก และคณะกรรมการอำนวยการ ดังรายชื่อตอไปนี ้

คณะกรรมการดำเนินการ  
1. นายสุนทรชัย  ผลสมบูรณโชค  ประธานกรรมการดำเนินการ  
2. นายสิทธิพร  มีเสถียร   รองประธานกรรมการดำเนินการ 
3. นายเกียรติศักดิ์  เชื้อเจน   รองประธานกรรมการดำเนินการ 
4. นางฑิมพิกา  ตางใจ   เลขานุการ 
5. นายบุญอำนวย  วรรณเต็ม  เหรัญญกิ 
6. พ.จ.อ. บุญมี  นุชสมบัติ  กรรมการดำเนินการ 
7. นางสาวนันทนา  คำงา   กรรมการดำเนินการ  
8. นายบัญชา  เนาวอยูคุม  กรรมการดำเนินการ   
9. นายเจริญพร  คงเปนสุข  กรรมการดำเนินการ   
10. นายอดิศร  ประสาทเขตการ  กรรมการดำเนินการ 
11. นายทวีชัย  ทดแทน   กรรมการดำเนินการ  
12. นายไวพจน  พูลเขตกิจ  กรรมการดำเนินการ 
13. นายพณวัฒน  พินติพิพฒันพงศ  กรรมการดำเนินการ 

คณะกรรมการอำนวยการ 
1. นายสุนทรชัย  ผลสมบูรณโชค  ประธานกรรมการดำเนินการ  
2. นายสิทธิพร  มีเสถียร   รองประธานกรรมการดำเนินการ 
3. นายเกียรติศักดิ์  เชื้อเจน   รองประธานกรรมการดำเนินการ 
4. นางฑิมพิกา  ตางใจ   เลขานุการ 
5. นายบุญอำนวย  วรรณเต็ม  เหรัญญกิ 

 

 ประกาศ  ณ  วันที่  16 พฤษภาคม  พ.ศ.  2566                                               
        

              
(นายสุนทรชัย ผลสมบูรณโชค)  

          ประธานกรรมการดำเนินการ 
                                                         สหกรณบรกิารพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด 
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การประชุมใหญสามัญประจำป 2567 

สหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด  
ครั้งที่ 22/2567 

วันพฤหัสบดีที่  25 เมษายน  พ.ศ. 2567 
ณ ลานจอดรถ หนาอาคารหองเวรแกไขไฟฟาขัดของ  การไฟฟานครหลวง เขตวัดเลียบ  

 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2  เลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการ กรรมการดำเนินการชุดท่ี 21 และ  

 ผูตรวจสอบกิจการ  ประจำป 2567 

ระเบียบวาระท่ี 3   รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจำป 2566  

ระเบียบวาระท่ี 4   แถลงผลการดำเนินงานตามรายงานประจำป 2566 

ระเบียบวาระท่ี 5    พิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงิน และงบกำไรขาดทุน ประจำป 2566 

ระเบียบวาระท่ี 6   พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิประจำป 2566 

ระเบียบวาระท่ี 7   พิจารณาแผนงาน และ ประมาณการรายรับ-รายจายประจำป 2567 

ระเบียบวาระท่ี 8   รับทราบจำนวนสมาชิก เขาและออกระหวางป 2566 

ระเบียบวาระท่ี 9   รายงานผูตรวจสอบกิจการ  

ระเบียบวาระท่ี 10    พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีประจำป 2567 และกำหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 

ระเบียบวาระท่ี 11   ขออนุมัติวงเงินกูยืม และ ค้ำประกันของสหกรณประจำป 2567  

      ระเบียบวาระที่  12   พิจารณาอนุมัติการลงทุนตามประกาศที่คณะกรรมการพัฒนาสหกรณ 

                           แหงชาติป พ.ศ. 2563 เรื่องขอกำหนดการฝาก หรือลงทุนอยางอ่ืนของสหกรณ 

ระเบียบวาระท่ี 13     พิจารณาจัดจาง บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนสวนบุคคล (PRIVATE FUND)/  

                            บริษัทหลักทรัพย จำกัด เพ่ือบรหิารเงินลงทุนสหกรณ 

      ระเบียบวาระท่ี 14   พิจารณาขออนุมัติลงทุนหุนสามัญและอนุมัติวงเงินเพ่ือบริหารเงนิลงทุนของสหกรณ 

      ระเบียบวาระที่ 15     เรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 
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กำหนด การประชุมใหญสามัญประจำป 2567 
สหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด  

ครั้งท่ี 22/2567 
วันพฤหัสบดีท่ี  25  เมษายน  พ.ศ. 2567 

ณ ลานจอดรถ หนาอาคารหองเวรแกไขไฟฟาขัดของ  การไฟฟานครหลวง เขตวัดเลียบ  
 

เวลา 08.00  น.     เปดใหลงทะเบียนการประชุมใหญสามัญประจำป 2567 ลงทะเบียนเลือกตั้งประธาน  
                                   กรรมการดำเนินการ กรรมการดำเนินการและ ผูตรวจสอบกิจการ 
เวลา 08.20 - 08.30 น.      พิธีเปดโดยประธานกรรมการดำเนินการสหกรณบริการฯ  

 เวลา 08.30 - 08.40 น. เรียนเชิญผูวาการ การไฟฟานครหลวง กลาวคำปราศรัย                                                           
เวลา 08.40 - 09.00 น. ประธานกลาวเปดประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ   

 เวลา 09.00 - 09.20 น. รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจำป 2566 ครั้งท่ี 21  
 เวลา 09.20 - 10.00 น. แถลงผลการดำเนินการตามรายงานประจำป 2566 
 เวลา 10.00 - 10.30 น.   พิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงิน และ งบกำไรขาดทุน ประจำป 2566 
                               เวลา 10.30 - 10.35 น.     พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิประจำป 2566 
                               เวลา 10.35 - 10.40 น.     พิจารณาแผนงาน และ ประมาณการรายรับ – รายจายประจำป 2567 
                               เวลา 10.40 - 10.45 น.     รับทราบจำนวนสมาชิกเขาและออกระหวางป  2566            

เวลา 10.45 - 10.50 น.   รายงานผูตรวจสอบกิจการ 
                               เวลา 10.50 - 11.00 น.    พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีประจำป 2567 และกำหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 
                        เวลา 11.00 - 11.10 น. ขออนุมัติวงเงินกูยืม และ ค้ำประกันของสหกรณ ประจำป 2567 

 เวลา 11.10 - 11.20 น.   พิจารณาอนุมัติการลงทุนตามประกาศที่คณะกรรมการพัฒนาสหกรณแหงชาติป  
                               พ.ศ. 2563 เรื่องขอกำหนดการฝากหรือลงทุนอยางอื่นของสหกรณ 
 เวลา 11.20 - 11.30 น. พิจารณาจัดจาง บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนสวนบุคคล (PRIVATE FUND)/ 
                                  บริษัทหลักทรัพย จำกัด เพ่ือบริหารเงินลงทุนสหกรณ             

 เวลา 11.30 - 11.40 น. พิจารณาขออนุมัติลงทุนหุนสามัญและอนุมัติวงเงินเพ่ือบริหารเงนิลงทุนของสหกรณ 
 เวลา 11.40 - 12.00 น. เร่ืองอ่ืน ๆ  (ถามี) 

                               เวลา 15.00 น.              ปดการลงคะแนนเลือกตั้งและเริ่มนับคะแนน 
 เวลา 17.00 น. รับทราบผลการเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการ กรรมการดำเนินการ 

 เวลา 17.30 น. รับทราบผลการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ 
เวลา 18.00 น. ปดการประชุมใหญสามัญประจำป 2567 
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เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 

1.………………………………………………………….. 
2.…………………………………………………………. 
3.…………………………………………………………. 
มติที่ประชุม……………………………………………… 
……………………………………………………………. 
……………………………………………………………. 
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พจิารณาเลือกตัง้ประธานกรรมการดำเนินการ  

กรรมการดำเนินการ และ ผู้ตรวจสอบกิจการ

ประจำปี 2567 
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พระราชบัญญัติสหกรณ   

พ.ศ. 2542 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. ใหไว ณ วันที่ 12 เมษายน พ.ศ. 2542 

เปนปที่ 54 ในรัชกาลปจจุบัน 

 มาตรา 50 ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ประกอบดวย ประธานกรรมการหนึ่งคน และ
กรรมการอ่ืนอีกไมเกินสิบสี่คน ซ่ึงท่ีประชุมใหญเลือกต้ังจากสมาชิก  
 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปนับแตวันเลือกตั้ง ในวาระเริ่มแรก 
เมื่อครบหนึ่งปนับแตวันเลือกตั้งใหกรรมการดําเนินการสหกรณออกจากตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสองของ
กรรมการ ดําเนินการสหกรณทั้งหมดโดยวิธีจับฉลากและใหถือวาเปนการพนจากตําแหนงตามวาระ 
 กรรมการดําเนินการสหกรณ ซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกตั้งอีกได แตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน 
 ในกรณีท่ีมีการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการสหกรณแทนตําแหนงท่ีวางใหกรรมการดําเนินการสหกรณ ท่ี 
ไดรับเลือกตั้งอยูในตําแหนงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของผูแทนตน 
 มาตรา 53 ใหสหกรณมีผูตรวจสอบกิจการ ซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิกหรือบุคคลภายนอก เพ่ือ
ดำเนินการตรวจสอบกิจการของสหกรณ  แลทำรายงานเสนอตอที่ประชุมใหญ จำนวนผูตรวจสอบกิจการตาม
วรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด 
 ขอบังคับสหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด 
 ขอ 69 การเลือกตั้งและการดำรงตำแหนง ใหคณะกรรมการดําเนินการเลือกตั้งระหวางกันเอง ข้ึนดํารง
ตําแหนงรองประธานกรรมการหนึ่งคนหรือหลายคน เลขานุการหนึ่งคน และ/หรืออาจใหมีเหรัญญิกคนหนึ่ง 
นอกน้ันเปนกรรมการ และปดประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน ณ สํานักงานสหกรณ  
 หามมิใหบุคคลซึ่งมีลักษณะดังตอไปนี้เปนหรือทําหนาที่กรรมการดําเนินการ  
 (1) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด ใหจําคุกในความผิดเก่ียวกับทรัพยที่กระทําโดยทุจริต  
 (2) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคกร หนวยงานของรัฐ หรือเอกชนฐานทุจริตตอ
หนาที่  
 (3) เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือมีคําวินิจฉัยเปนที่สุด ใหพนจากตําแหนงกรรมการตามคําสั่ง
นายทะเบียนสหกรณ  
 (4) เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติ ใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอหนาที่ 
 (5) สมาชิกซึ่งเคยผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยในระยะเวลาสองปทางบัญชีนับ
แตปที่ผิดนัดถึงปท่ีเลือกต้ังกรรมการดําเนินการ เวนแตการผิดนัดน้ันมิไดเกิดข้ึนจากการกระทําของตนเอง  
 (6) ผูซึ่งเปนเจาหนาที่ในสหกรณน้ี 
 ขอ 71. กําหนดเวลาอยูในตําแหนง กรรมการดําเนินการสหกรณมีวาระอยูในตําแหนงไดคราวละ สองป
นับแตวันเลือกตั้ง ในวาระเริ่มแรกเมื่อครบหนึ่งปนับแตวันเลือกตั้ง ใหกรรมการดําเนินการสหกรณออกจาก
ตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสองของกรรมการดําเนินการสหกรณทั้งหมดโดยวิธีจับฉลาก (ถามีเศษใหปด ขึ้น) 
และใหถือวาเปนการพนจากตําแหนงตามวาระ ในปตอไปใหกรรมการดําเนินการที่อยูในตําแหนงจนครบ วาระ 
หรืออยูนานท่ีสุดออกจากตําแหนงสลับกันไปทุก ๆ ป 
 เมื ่อครบกําหนดแลว หากยังไมมีการเลือกตั ้งคณะกรรมการดําเนินการชุดใหม ก็ใหคณะกรรมการ 
ดําเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกวา จะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการชุดใหม แตตองไมเกินหนึ่งรอย
หาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีสหกรณ 
 กรรมการดําเนินการสหกรณซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกตั ้งซ้ำอีกได แตตองไมเกินสองวาระ
ติดตอกัน 
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 ในกรณีที่คณะกรรมการดําเนินการตองพนจากตําแหนงทั้งคณะ ใหคณะกรรมการดําเนินการที่ไดรับ
เลือกตั้งใหมอยูในตําแหนงไดเชนเดียวกับกรรมการดําเนินการชุดแรก และใหนําความในวรรคหนึ่งมาใชบังคับ
โดยอนุโลม 

ผูตรวจสอบกิจการ 
 ขอ 99. ผูตรวจสอบกิจการ ใหที ่ประชุมใหญเลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ผูมีคุณวุฒิ ความรู 
ความสามารถในดานธุรกิจ การเงิน การบัญชี การเศรษฐกิจหรือการสหกรณ เปนผูตรวจสอบกิจการ ของสหกรณ
เปนการประจําป จํานวนไมเกิน 5 คน (ไมเกินหาคนหรือหนึ่งนิติบุคคล) 
 ที่ประชุมใหญจะเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ หรือผูซึ่งดำรงตําแหนงหนาที่ประจําในสหกรณเปนผูตจวจ
สอบกิจการไมได 
 ขอ 100. การดํารงตําแหนงผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการอยูในตําแหนงไดมีกําหนดเวลาสองป 
ทางบัญชีของสหกรณ แตไมติดกันเกิน 2 วาระ และเวนวรรค 1 ป ถาเมื่อครบกําหนดเวลาแลวยังไมมีการ
เลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม ก็ใหผูตรวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบัติหนาที่ไปพลางกอน 
 ผูตรวจสอบกิจการซึ่งออกไปแลวนั้น อาจไดรบัเลือกตั้งซ้ำ 
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หมายเลข  ชื่อ สกุล หนวยงาน

1 นายมานัต บุญเขียว คงสภาพ

2 นายสนิท ไซประเสริฐ ฝบช.

หมายเลข  ชื่อ สกุล หนวยงาน

1 นายสมบัติ ภูไพโรจน ฟขต.

2 พ.จ.อ. บุญมี นุชสมบัติ ฝบช.

3 นายอดิศร ประสาทเขตการ ฟขบ.

4 นายไชยยา ปานเปาว ฟขล.

5 นายวีระวุธ                                                                                                                                                                                                   กลิ่นบุบผา ฟขญ.

6 นายวีระ ปราบทุกข ฟขม.

7 นายภูเบศ หิรัญณราวุฒิ ฟขน.

8 นายสรายุทธ กลิ่นขจร ฟขส.

9 นายวรยุทธ ปนสุข ฝอจ.

10 นายรัตน เอี่ยมปาน ฝวจ.

11 นายวิเชน รอดบุญมี ฟขร.

12 นายสุพจน สุขสวัสด์ิ ฟขว.

13 นายสายชล บังสิน ฝจย.

14 นายวีระยุทธ ศิลาคุปต ฝอจ.

15 นายวุฒิชัย เพ็ชรประเสริฐ ฟขข.

16 นายนิตินัย สุนทรานุสร ฝบช.

หมายเลข  ชื่อ สกุล หนวยงาน

1 นายเขมวุฒิ คุณาอัครวุฒิ ฟขท.

2 นางสาววรัญญาภรณ กุลสินทวีรัตน  -

รายชื่อผูสมัครประธานกรรมการดําเนินการประจําป 2567

รายชื่อผูสมัครกรรมการดําเนินการประจําป 2567

รายช่ือผูสมัคร ผูตรวจสอบกิจการประจําป 2567
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รับรองรายงานการประชมุใหญส่ามัญประจำป ี2566 

สหกรณ์ฯ ได้นำรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566     

เผยแพร่ทางเวบ็ไซด์สหกรณ์ เพื่อให้สมาชิกได้ตรวจสอบและรับรอง

รายงานการประชุมใหญส่ามัญประจำปี 2566 ไม่มีผู้ใดขอแก้ไข    

มติที่ประชมุ  ...................................................................... 
........................................................................................ 
........................................................................................      
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แถลงผลการดำเนนิงานตาม 

รายงานประจำปี 2566 
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 รายงานผลการดำเนินงาน  
สหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด 

ประจำป 2566 
................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

สหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด กอตั้งข้ึน โดยไดรับการจดทะเบียน เปนนิติบุคคล
ประเภท สหกรณบริการ  เลขทะเบียนสหกรณที่ บ.003646 เม่ือวันที่ 25 กุมภาพันธ 2546 และสหกรณบริการฯ
ไดมีการประชุมใหญสามัญประจำปคร้ังแรก พรอมกับมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการชุดท่ี 1 เมื่อวันที่ 21
พฤษภาคม 2546  

ชวงแรกหลังการกอตั้งระหวางป 2546-2548   สหกรณบริการฯไดรับงานจากการไฟฟานครหลวง โดย
ความอนุเคราะหของผูวาการ นายชลิต  เรืองวิเศษ ไดพิจารณาใหการชวยเหลือโดยใชวิธีตาม “คำสั่งการไฟฟา
นครหลวง ที่ 29/2536 ลงวันท่ี 15 ตุลาคม 2536  เรื่อง วิธีปฏิบัติเก่ียวกับใบส่ังซื้อ จาง หรือเชา”  ซึ่งเปนวิธีการท่ี
ใหหนวยงานตางๆวาจางสหกรณบริการฯตามหลักการและแนวทางที่ไดรับอนุมัติจากผูวาการ โดยใหวาจางดวยวิธี
ตกลงราคาในวงเงินไมเกิน 60,000 บาท ตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม 2546 ในเบื้องตนไดวาจางเฉพาะงานบริการเดิน
เอกสารและงานพัสดุกอน  และในป 2547-2548 ไดรับงานจางเหมาจาก กฟน. เพ่ิมขึ้น ไดแก งานจางเหมาบริการ
ขับรถยนต งานบริการสถานพยาบาลและงานสำรวจบันทึกขอมูล แตก็ยังเปนการจัดจางดวยวิธีตกลงราคาในวงเงิน
ไมเกิน 60,000 บาทเหมือนเดิม   

ตอมาการไฟฟานครหลวงโดยมติคณะกรรมการ ในคราวประชุมคร้ังท่ี 524/2548 เมื่อวันท่ี 23 กันยายน 
2548 ไดมีมติแกไข “ขอบังคับวาดวย การพัสดุ(ฉบับที่ 8) พ.ศ.2548 ขอ 18  เก่ียวกับการซื้อหรือการจางดวยวิธี
กรณีพิเศษ” โดยไดเพ่ิมเติมการซื้อหรือการจางดวยวิธีกรณีพิเศษในขอ18(3) กำหนดไววา“การจางสหกรณบริการ
พนักงานการไฟฟานครหลวง ซ่ึงจัดต้ังข้ึนตามกฎหมาย วาดวย สหกรณ  ทั้งนี้ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการ
การไฟฟานครหลวงกำหนด” ซึ่งมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ 26 ตุลาคม 2548 เปนตนไป สหกรณบริการฯจึงไดรับ
งานจางเหมาบริการเปนกรณีพิเศษจากกฟน.โดยวิธีพิเศษตามขอบังคับ ในสัดสวนรอยละ 25ของงานท่ีเปดใหมกีาร
ประมูลราคานับตั้งแต ป 2549 เปนตนมา  

โดยมติคณะกรรมการการไฟฟานครหลวง จึงกำหนดหลักเกณฑใหรับงานจางเหมาบริการได ในสัดสวน 
25 % ของปริมาณงานที่เปดใหมีการประมูลท้ังหมด   โดยไมสามารถเขาประมูลราคาในสัดสวนงานอีก 75 %  ที่
เหลือได และราคาตองต่ำกวาราคาประมูลครั้งหลังสุด 5%  สวนพนักงานที่ปฏิบัติงานตองเปนอดีตพนักงาน กฟน.
หรือบิดามารดาหรือคูสมรส หรือลูกหลานที่สืบสายโลหิตของพนักงานเทานั้น  มีกำหนดระยะเวลา 3 ป คือ ป
2549-2551  นอกเหนือจากงานสัดสวน 25 % ดังกลาว   สหกรณบริการฯ ยังไดเริ่มเขาสูการประมูลราคางานจาง
เหมาบริการทำความสะอาดในป 2549 เชนเดียวกัน 

หลังจากสหกรณบริการฯไดรับงานจางเหมาบริการจากการไฟฟานครหลวงครบระยะเวลา 3 ป (ป2549-
2551)แลว สหกรณบริการฯก็ไดยื่นหนังสือถึงผูวาการและคณะกรรมการการไฟฟานครหลวงเพ่ือขอใหจัดจางตอไป  
ซึ่งก็ไดมีมติใหจัดจางงานจางเหมาบริการตามหลักเกณฑเดิมใหเปนปตอป คือ ป 2552และป2553  โดยใหสหกรณ
บริการฯจัดทำแผนงานเตรียมความพรอมเพ่ือการแขงขันในป 2554 และปตอๆไป 

เนื่องจากสหกรณบริการฯพิจารณาแลวเห็นวา  หากไมไดรับงานจางเหมาบริการในสัดสวน 25% โดยไม  
ตองทำการประมูลราคาในอนาคต สหกรณบริการฯจะมีปญหาท่ีไมสามารถหางานมาดำเนินงานได และอาจสงผล
กระทบใหลูกหลานพนักงานตองตกงาน รวมทั้งทำใหพนักงานและครอบครัวของพนักงานตองเดือดรอน สหกรณ
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บริการฯจึงไดวางแผนเพื่อขยายขอบเขตงาน และขยายขอบเขตพ้ืนที่ในการประมูลงานจางเหมาบริการ  ออกไปสู
ภายนอกหนวยงานการไฟฟานครหลวงดวย  เชน หนวยงานทั้งในภาครัฐ และเอกชน โดยไดขอแกไขขอบังคับของ
สหกรณบริการฯ ใหครอบคลุมการขยายขอบเขตงานและขอบเขตพื้นที่ออกไป แตปรากฏวา นายทะเบียนสหกรณ
จดทะเบียนการแกไขขอบังคับ เฉพาะการขยายขอบเขตงานเทานั้น ไมยินยอมใหขยายขอบเขตพ้ืนที่ออกนอกการ
ไฟฟานครหลวง 

ดวยเหตุนี้ สหกรณบริการฯจึงไดทำหนังสือเมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2553  เพ่ือขอความอนุเคราะหจาก
ผูวาการและคณะกรรมการการไฟฟานครหลวงขอรับงานจางเหมาบริการในสัดสวน25% ตามหลักเกณฑเดิมตลอด 
ไป โดยไมตองทำการประมูล พรอมทั้งแนบ“แผนการดำเนินงานในปจจุบันและอนาคต” เพ่ือแสดงถึงการเตรียม
ความพรอมในการแขงขันแลว  แตก็ไมสามารถแกไขขอบังคับสหกรณบริการฯ ตามแผนได     

คณะกรรมการการไฟฟานครหลวงในคราวประชุมคร้ังที่ 591  เมื่อวันท่ี 19 สิงหาคม 2553  ไดพิจารณา
มีมติอนุมัติใหจัดจางสหกรณบริการฯเปนเวลาไมเกิน 5 ป ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2554 ถึง วันที่ 31 ธันวาคม 
2558 โดยใหเปนไปตามเงื่อนไขหลักเกณฑที่คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการซื้อและการจางกำหนดซึ่งเงื่อนไขหลัก 
เกณฑดังกลาวในขอ 7 กำหนดไววา“ใหสหกรณบริการฯจัดทำแผนพัฒนากลยุทธการบริหารจัดการใหแลวเสร็จ
กอนลงนามในสัญญาจางทุกครั้ง และนำเสนอแผนดังกลาวใหคณะกรรมการการไฟฟานครหลวงทราบดวย”  

หลังจากมติคณะกรรมการการไฟฟานครหลวง เห็นชอบ“แผนพัฒนากลยุทธการบริหารจัดการ”  ซึ่งเปน
แผนระยะเวลา 5 ป (ป 2554-2558) เมื่อวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2553   สหกรณบริการฯ ก็ไดจัดทำ “แผนกลยุทธ
การบริหารจัดการ” เปนประจำทุกป คือ ป 2554-2558  เพ่ือนำเสนอตอคณะกรรมการการไฟฟานครหลวง  ทั้งนี้ 
ตามหลักเกณฑในขอ 7 คณะกรรมการการไฟฟานครหลวงก็ไดพิจารณารับทราบแผนกลยุทธเปนประจำทุกปพรอม
กับสหกรณบริการฯ ไดรายงานผลการดำเนินงานตามแผนทุกๆไตรมาสในแตละปดวย  

การดำเนินงานในชวงของแผนพัฒนากลยุทธการบริหารจัดการ ป 2554-2558(5ป)    
ในชวงระยะเวลา 5 ปของแผนกลยุทธการบริหารจัดการ ป 2554-2558 คณะกรรมการดำเนินการไดเขา

ประมูลงานจางเหมาบริการในหลายๆงานดวยกัน แตมิใชจะไดงานมาอยางงายๆ เพราะจะตองมีความชำนาญใน
การวิเคราะหตนทุนของงานและคาใชจายเฉพาะธุรกิจที่ชัดเจน เพื่อมิใหขาดทุนในการรับงานมา รวมทั้งตองตอสู
ราคาในการประมูลงานที่มักจะถูกกดราคาใหต่ำ รวมทั้งเมื่อไดงานมาแลวยังตองควบคุมตนทุนและคาใชจายใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด  ซึ่งเปนเรื่องคอนขางยาก เพราะตนทุนและคาใชจายหลายประเภทไมสามารถควบคุมได หรือ
นอกเหนือการควบคุมของคณะกรรมการดำเนินการ 

ทั้งนี้ การเขาประมูลงานเหมาบริการใน กฟน.นั้น    สหกรณบริการฯ โดยคณะกรรมการดำเนินการ ได
พยายามเสริมสรางประสบการณและเพิ่มทักษะในการเขาประมูลหรือประกวดราคางานเหมาบริการตางๆ อยางไร
ก็ตาม สหกรณบริการฯก็ไดพยายามศึกษารายละเอียดและตนทุนของงานเหมาบริการรถพรอมคนขับ โดยไดเขา
ประมูลราคางานจางเหมาบริการรถพรอมคนขับ โดยไดรับงานจากการประกวดราคามาตลอด 5 ป 

ทั้งนี้ ในชวงป 2555 สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง ไดย่ืนขอเรียกรองและเจรจาใหการ
ไฟฟานครหลวงรับพนักงานสหกรณบริการฯ ซึ่งเปนลูกหลานของพนักงาน กฟน. โดยกำหนดสัดสวน(%)ในการเขา
เปนพนักงานการไฟฟานครหลวง และ นายอาทร  สินสวัสดิ์ ผูวาการ ก็ไดตกลงตามขอเรียกรอง โดยในป 2555-
2556 ไดรับลูกหลานพนักงาน กฟน.เขาทำงานใน กฟน. ในตำแหนงพนักงานขับรถจำนวน 28 คน   และพนักงาน
ธุรการจำนวน 26 คน  ป2557 รับพนักงานธุรการจำนวน 32 คน  ป2558 รับพนักงานธุรการจำนวน 25 คน และ 
ป2559 รับพนักงานธุรการอีก 3 คน รวมทั้งสิ้น 114 คน  
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ตลอดป 2554-2558 คณะกรรมการดำเนินการสหกรณบริการฯ ไดดำเนินงานตาม “แผนพัฒนากลยุทธ
การบริหารจัดการ” ซึ่งในการดำเนินงานในแตละป สหกรณบริการฯไดปฏิบัติตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการการ
ไฟฟานครหลวงกำหนดทุกประการ  

การดำเนินงานตามแผนพัฒนากลยุทธการบริหารจัดการ ป 2559-2563 ระยะเวลา 5 ป 
เมื่อเสร็จสิ้นการดำเนินงานป 2558 ซึ่งเปนปสุดทายของแผนพัฒนากลยุทธการบริหารจัดการระยะเวลา 

5 ป ถือวา สหกรณบริการฯประสพความสำเร็จเปนอยางดีและเปนไปตามแผนตลอด 5 ปที่ผานมา         
หลังจากไดดำเนินการตาม“แผนพัฒนากลยุทธการบริหารจัดการ พ.ศ. 2554-2558”เสร็จสิ้นแลว  คณะ  

กรรมการดำเนินการสหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวงจำกัด  จึงไดจัดทำ“แผนพัฒนากลยุทธการบริหาร 
จัดการป 2559-2563”ระยะเวลา 5 ปตอไป โดยไดทำหนังสือถึงการไฟฟานครหลวง  และเขาชี้แจงถึงเหตุผลและ
ความจำเปนตอคณะอนุกรรมการจัดซื้อจัดจางของคณะกรรมการการไฟฟานครหลวง(บอรด) และไดรับความเห็น 
ชอบใหนำเสนอเพื่อพิจารณาตอคณะกรรมการการไฟฟานครหลวง  

ตอมา คณะกรรมการการไฟฟานครหลวงในคราวการประชุมครั้งที่ 656 เมื่อวันท่ี 23 กันยายน 2558 ได
มีมต ิ“รับทราบแผนพัฒนากลยุทธการบริหารจัดการ  สหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด ป 2559-
2563” และเห็นชอบ “ใหจางเหมาบริการจากสหกรณบริการฯอีก 5 ป ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2559 ถึงวันที่ 31 
ธันวาคม 2563” ทั้งน้ี ใหเปนไปตามเงื่อนไขและหลักเกณฑเดิมทุกประการ 

นอกจากการรับงานจางเหมาบริการในสัดสวน 25% ตามมติคณะกรรมการการไฟฟานครหลวง ที่ไดเห็น  
ชอบใหจัดจางสหกรณบริการฯระยะเวลา 5 ปแลว สหกรณบริการฯยังไดดำเนินการเขาประมูลงานจางเหมาบริการ 
ตางๆ ดังนี้  

ป 2559(เขาประมูลปลายป 2558) ประมูลได 23 คนั เปนประเภทรถปคอัพมีแคปพรอมคนขับ จำนวน 
9 คันและรถปคอัพดับเบ้ิลแคปพรอมคนขับ จำนวน 14 คัน มีผลตามสัญญาวันที่ 1 มกราคม 2559  

ป 2560(เขาประมูลปลายป 2559) ประมูลได 33 คัน เปนประเภทรถตูพรอมคนขับจำนวน 25 คัน มีผล
ตามสัญญาวันท่ี 1 มกราคม 2560 และ ประเภทรถตูพรอมคนขับเพิ่มเติมจำนวน 8 คัน มีผลตามสัญญาวันที่ 1 
เมษายน 2560 

ป 2561(เขาประมูลปลายป2560) สบฟ. ไดเขาทำการประมูลรถพรอมคนขับ แตไมสามารถประมูลได  
ในป 2561 จึงมีรถรวมท้ังส้ิน 144 คันเทากับป 2560 เปนรถท่ีรับจางงานเหมาบริการจำนวน 142 คัน 

และรถที่ใชงานในสหกรณบริการฯ จำนวน 2 คัน  
สำหรับการดำเนินงานในป 2561 จะมีปญหาอุปสรรคท่ีคอนขางวิกฤต เน่ืองจากรัฐบาลไดตรากฎหมาย

ฉบับใหมออกมา คือ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  ซ่ึงมีผลบังคับใชเมื่อ
วันท่ี 23 สิงหาคม 2560 มีการยกเลิกบทบัญญัติและขอกำหนดใดๆของหนวยงานของรัฐเดิมท้ังหมด และมีการ
เปลี่ยนแปลงกระบวนการจัดซื้อจัดจางใหม โดยเฉพาะการจัดซื้อจัดจาง“โดยวิธีพิเศษ” มาเปน “วิธีเฉพาะเจาะจง”
ตามมาตรา 55 และ 56(2) รวมทั้งยังมีบทบัญญัติใหกำหนดระเบียบกระทรวงการคลังและกฎกระทรวงข้ึน 

ทั้งนี้ กระทรวงการคลังไดออกกฎกระทรวง วาดวย  “กำหนดพัสดุที่รัฐตองสงเสริมหรือสนับสนุน  และ
กำหนดวิธีการจัดซื้อจัดจางพัสดุ โดยวิธีคดัเลือกและวิธีเฉพาะเจาะจง ” ซึ่งออกตาม “พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560”  มาตรา 5 วรรคหนึ่ง มาตรา 56 วรรคหนึ่ง(1)(ซ) (2)(ซ)และวรรคสอง   
มาตรา 65 วรรคสอง  มาตรา 70 วรรคหนึ่ง(2)(ซ) และมาตรา 75 วรรคสอง โดยในกฎกระทรวงดังกลาวไมมีขอ 
กำหนดใด ที่บัญญัติใหกิจการสหกรณ เปนกิจการที่ไดรับการสงเสริมในผลิตผล และหรือบริการที่รัฐตองสงเสริม
และสนับสนุน 

21



ดังนั้น สหกรณบริการฯ จึงไดทำหนังสือถึง นายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง เพ่ือขอ
ความอนุเคราะหใหพิจารณากำหนดกิจการสหกรณไวในกฎกระทรวงเพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนผลิตผลและ
หรือบริการในกิจการสหกรณตามนโยบายรัฐบาล และรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 
6 วาดวย“แนวนโยบายแหงรัฐ”ตามมาตรา 75 วรรคสาม ซึ่งกำหนดวา 

“รัฐพึงสงเสริม สนับสนุน คุมครองและสรางเสถียรภาพใหแกระบบสหกรณประเภทตางๆ  และกิจการ
วิสาหกิจขนาดยอมและขนาดกลางของประชาชนและชุมชน” 

จากวิกฤตในป 2561 เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
ซึ่งมีผลบังคบัใชเมื่อวันท่ี 23 สิงหาคม 2560  ท่ีมีการยกเลิกการจัดซื้อจัดจาง “โดยวิธีพิเศษ” มาเปน “วิธีเฉพาะ 
เจาะจง”ตามมาตรา 55 และ 56(2)รวมทั้งระเบียบกระทรวงการคลังและกฎกระทรวงฉบับใหมที่ออกตามกฎหมาย
ฉบับใหม จึงสงผลกระทบตอการจางเหมาบริการ ที่สหกรณบริการฯไดรับจากการไฟฟานครหลวง 

ในป 2562 งานจางเหมาบริการท้ังหมด ตองเขาสูการประมูล  ดังน้ี 
งานขับรถยนตประเภท 1 บริษัทช.พัฒนคารเรนท ประมูลได สหกรณบริการฯไดเจรจาขอรับงานสัดสวน 

25 % มาจากบริษัท ช.พัฒนคารเรนท  โดยทางสหกรณบริการฯตกลงจายคารับงานเหมาชวงใหบริษัท ช.พัฒนคาร
เรนท ในอัตรา 5% หรือเทากับท่ีสหกรณบริการฯ ลดใหการไฟฟานครหลวง และภาษีอีก 1%  

งานขับรถยนตประเภท 2  บริษัทสยามราชธานีประมูลได  สหกรณบริการฯไดเจรจาขอรับงานสัดสวน 
25% มาจากบริษัทสยามราชธานี  โดยทางสหกรณบริการฯ ตกลงจายคารับงานเหมาชวงใหบริษัทสยามราชธานี 
ในอัตรา 5% หรือเทากับที่สหกรณบริการฯ ลดใหการไฟฟานครหลวง 

เหตุผลที่สหกรณบริการฯเจรจาขอรับงานเหมาชวงในสัดสวน 25% มาดำเนินการ เนื่องจากตองการให
ลูกหลานพนักงานมีงานทำอยางตอเนื่องตอไป  

งานธุรการ สหกรณบริการฯ ประมูลได แตราคาต่ำมาก กำไรนอย  
งานพัสดุและงานโรงพยาบาล สหกรณบริการฯ ประมูลไมได 
ปญหาวิกฤตดังกลาว มีผลทำใหผลกำไรหรือผลการดำเนินงานในปนี้ ตกต่ำลงในรอบ 10 ป 
อยางไรก็ตาม สหกรณบริการฯไดย่ืนหนังสือไปยังกระทรวงการคลัง เรื่อง “ขอใหพิจารณากำหนดกิจการ

สหกรณไวในกฎกระทรวง” เพ่ือใหสามารถใชวิธีเฉพาะเจาะจงแทนวิธีพิเศษได เหมือนกับระเบียบที่ผานมา ปรากฏ
วา ทางกระทรวงการคลังไดมีหนังสือ ที่ กค.(กวจ) 0405.2/023234 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2562 ตอบกลับ
หนังสือของ สบฟ. ที่ 33/2561 ลงวันที่ 24 เมษายน 2561 มีใจความสรุปสาระสำคัญ ดังนี้ 

“คณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พิจารณาแลวเห็นวา ตามกฎ 
กระทรวงกำหนดพัสดุที่รัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุนและกำหนดวิธีการจัดซื้อจัดจางพัสดุโดยวิธีคัดเลือกและวิธี
เฉพาะเจาะจง พ.ศ. 2560 หมวด 2 ขอ 5(1) กำหนดวา “ใหพัสดุสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมและ
ผูดอยโอกาส เปนพัสดุท่ีรัฐตองสงเสริมหรือสนับสนุน” (1) ผลิตภัณฑของกลุมสตรี หรือกลุมอาชีพตางๆในหมูบาน
และตำบลที่มีลักษณะ “รวมกลุมกันตั้งแต 5 คนข้ึนไปประกอบอาชีพเพื่อเสริมสรางรายไดและคุณภาพชีวิต มี
การบริหารจัดการและทำกิจกรรมอยางตอเนื่อง รวมทั้งมีทรัพยสิน หรือเงนิทุนดำเนินกิจการรวมกัน  มีความรู
ความสามารถ และมีความพรอมท่ีจะพัฒนาศักยภาพ ในงานท่ีรับมาดำเนินการโดยสมาชิกของกลุม โดยมีการ
รับรองการดำเนินงาน หรือจดทะเบียนโดยหนวยงานของรัฐท่ีสงเสริมการรวมกลุมเพื่อประกอบอาชีพ” ซึ่งกระ 
ทรวงการคลังเห็นวา หากการดำเนินกิจการของสหกรณบริการฯ มีลักษณะท่ีเขาหลักเกณฑของกฎกระทรวงดัง 
กลาว ยอมถือวา สหกรณบริการฯไดรับการสงเสริมหรือสนับสนุนตามกฎกระทรวงแลว 
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จากหนังสือดังกลาวของกระทรวงการคลัง จึงมีผลใหการดำเนินการในป 2563   สหกรณบริการฯจะ
กลับมาใชวิธีเฉพาะเจาะจง เหมือนกับวิธีพิเศษ ตามระเบียบเดิมตอไป  สหกรณบริการฯจะกลับมาดำเนินการรับ
งานจางเหมาบริการในสัดสวน 25% เหมือนเดิม 

เนื่องจาก ป 2563 ไดเกิดวิกฤตการแพรระบาดของไวรัสโควิด-19 อยางแพรหลายและรุนแรง รัฐบาลได
ส่ังปดเมืองหามเดินทางขามจังหวัดและหามทำกิจกรรมท่ีมีภาวะเส่ียง จึงมีผลกระทบตอการดำเนินงานของสหกรณ
บริการฯดวย  โดยเฉพาะการจำหนายรถตูและรถปกอัพที่ครบกำหนดสัญญากับการไฟฟานครหลวง ซึ่งยังตองตั้ง
คาเสื่อมราคาตามหลักการบัญชี 

,จากวิกฤตการแพรระบาดของไวรัสโควิด19อยางรุนแรง สหกรณบริการฯไดรับผลกระทบอยางหลีกเลี่ยง
ไมได จึงไดวิเคราะหถึงปญหาผลกระทบตอรายไดและกำไรของกิจการ และไดพยายามควบคุมคาใชจายตางๆ โดย
ใชจายเทาที่จำเปน คาใชจายใดหรือกิจกรรมใดที่ไมจำเปน จึงไดงดเวนไมตองดำเนินการ เชน การประชุมของ
คณะกรรมการชุดตางๆ  และควบคุมคาใชจายอยางเขมงวดใหมีประสิทธิภาพ 

ป 2564 สถานการณการแพรระบาดของไวรัสโควิด19 ยังคงอยูในภาวะวิกฤตรุนแรงเหมือนป 2563 มี
ประชาชนเสียชีวิตจำนวนมาก เศรษฐกิจตกต่ำซบเซา สถานประกอบการตางๆ ไดรับผลกระทบมาก ทำใหการ
ประกวดราคาในปนี้ มีการแขงขันกันสูง จึงกดราคาลงต่ำมากในหลายๆงานเหมาบริการ เพ่ือใหไดรับงาน 

เม่ือราคาประมูลถูกกดใหต่ำและสหกรณบริการฯยังตองลดราคาใหลงอีก5%ของราคาประมูลดวย ขณะ 
ที่ตนทุนตางๆลดลงคอนขางยาก ประกอบกับกรมตรวจบัญชีสหกรณ ไดกำหนดใหมีการตั้งดอยคาหุนกูการบินไทย
ในอัตรา 5%ของมูลคาหุนกู ทำใหยอดคาใชจายเพ่ิมขึ้น 1,000,000 บาท(20,000,000x5%)จึงสงผลกระทบตอการ
ดำเนินงานในดานผลประกอบการ สหกรณบริการฯจึงตองพยายามลดคาใชจายอยางเต็มที่ 

ขณะเดียวกันสหกรณบริการฯก็ไดพยายามเจรจากับฝายบริหารเพ่ือขอใหการลดราคาจาก 5% เหลือ3% 
แตก็ไมสามารถลดได เนื่องจากเปนมติของคณะกรรมการการไฟฟานครหลวง 

อยางไรก็ตาม ในปนี้ สบฟ.ชนะการประมูลงานรถรับสงพนักงานในป 2565 จากเดิมมี 11 คัน เพ่ิมขึ้น 
21 คัน รวมเปน 32 คัน  

การดำเนินงานป 2565 
สถานการณการแพรระบาดของไวรัส 19 คลี่คลายลง แตการประกวดราคางานรับเหมา 25% และงาน 

รับเหมาจากการประมูลราคา มีการแขงขันกันคอนขางสูง ทำใหราคาที่ประกวดราคาต่ำมาก การดำเนินงานจึงทำ
ใหกำไรคอนขางต่ำ งานรับเหมาบางสัญญาขาดทุน 

สบฟ.จึงตองปรับแนวทางการหารายไดเพ่ิมขึ้น โดยการนำรถจักรยานยนต HONDA มาขายในการไฟฟา
นครหลวง พรอมทั้งปรับกลยุทธการบริหารเงิน โดยนำเงินทุนไปลงทุนในตลาดการเงินทั้งตราสารหน้ีและตราสาร
ทุน โดยมีรายการลงทุนดังตอไปนี้ 

(1) ลงทุนในตราสารหนี้ 
    หุนกู ปูนซีเมนตนครหลวง จำกัด(มหาชน)            10.00 ลานบาท 
    หุนกู บานปู จำกัด(มหาชน)                             10.00 ลานบาท 
    หุนกู พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด(มหาชน)        10.00 ลานบาท 
(2) ลงทุนในตราสารทุน โดยตั้งวงเงินลงทุนไวเปนเงิน   20.00 ลานบาท  
     ซึ่งเปนการลงทุนแบบกึ่งกองทุนสวนบุคคลโดยจัดจางบริษัทหลักทรัพยหยวนตา จำกัด(ประเทศไทย)

โดยผานระบบโปรแกรม AI  เพ่ือบริหารในการลงทุนตราสารทุน 
 

23



การดำเนินงานป 2566 
การรับงานเหมาบริการจากการไฟฟานครหลวงในปนี้มีปริมาณงานไมแตกตางจากปกอน ดังนี้ 

ลำดับ งานจางเหมาบริการ 2565 2566 

1 งานจางเหมาบริการ25% 307 304 

2 งานจางเหมาบริการที่ประมูลได 206 232 

3 งานจางเหมาบริการกรณีพิเศษ 47 40 

      รวมทั้งสิ้น 560 576 

 จำนวนเพิ่มข้ึน(ลดลง) 21 16 

แมวาจะมีปริมาณงานมากกวาปกอน 16 คน แตปญหาอุปสรรคท่ีหนักหนา คือ การประกวดราคาที่ได 
มาคอนขางต่ำมาก ทำใหรายไดตกต่ำ ไมคอยคุมกับตนทุนและคาใชจาย ซึ่งอาจมีผลตอกำไรสุทธิ  

นอกจากนั้น ทางกระทรวงการคลังมกีารแกไขกฎกระทรวงกำหนดพัสดุและวิธีการจัดซ้ือจัดจางพัสดุท่ีรัฐ
ตองการสงเสริมหรือสนับสนุน พ.ศ. 2560 เปนกฎกระทรวงฉบับที่ 2 พ.ศ. 2563 และ ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2564 โดย
ทางฝายกฎหมายของการไฟฟานครหลวงระบุวา ตามกฎกระทรวงฉบับที่ 2 และ 3 ไมเขาขายที่สหกรณบริการฯ
สามารถจัดจางดวยวิธีเฉพาะเจาะจงได   

สบฟ.จึงทำหนังสือถึงรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง ที่ สบฟ.189/2566 เรื่อง ขอความอนุเคราะหให
พิจารณากิจการสหกรณไวในกฎกระทรวง แตปรากฏวา ทางกระทรวงการคลังแจงวา ไมไดระบุอยางชัดเจนวา เขา
ขายตามกฎกระทรวงหรือไม แตทางการไฟฟานครหลวงโดยฝายกฎหมายชี้วา ไมสามารถดำเนินการได เพราะไมมี
คำวา สหกรณบริการฯ จึงไมสามารถรับงานดวยวิธีเฉพาะเจาะจงได ทำใหการรับเหมางานจางบริการในปตอไป 
หรือ ป 2567 สบฟ.ตองรับงานโดยวิธีการประมูลราคาเหมือนกับบริษัทตางๆทั่วไป 

สำหรับการบริหารรายไดในปนี้ เนื่องจาก สบฟ. ยังมีปญหารายไดตกต่ำเหมือนปที่แลว จึงยังคงมีความ
จำเปนที่ตองแสวงหารายไดจากการนำเงินไปลงทุนตามท่ีกฎหมายกำหนด(ดูการายงานทางการเงินดานลาง) 

ผลการดำเนินงาน ประจำป 2566 ระหวางวันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 สหกรณ
บริการฯ ขอรายงานผลการดำเนินงาน เสนอตอที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2567 ดังตอไปนี้  

 

1.จำนวนสมาชิกสหกรณ 
สหกรณบริการฯ มียอดจำนวนสมาชิก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ดังนี้ 
สมาชิกชาย  จำนวน   5,198  คน 
สมาชิกหญิง จำนวน   2,158  คน 
รวมทั้งสิ้น   จำนวน   7,356  คน 

ป พ.ศ. ช.เพิ่ม(ลด) รวมชาย ญ.เพิ่ม(ลด) รวมหญิง รวมสิ้นป ยอดเพิ่ม(ลด) 
2557 144 3,842 70 1,351 5,193 214 

2558 241 4,083 128 1,479 5,562 369 

2559 259 4,347 133 1,608 5,955 392 

2560 261 4,608 134 1,742 6,350 395 
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            2. ทุนดำเนินงานของสหกรณ 
สหกรณบริการฯมีทุนดำเนินงาน(สินทรัพย) ณ 31 ธันวาคม 2566 ดังนี้ 
ทุนดำเนินงาน ณ 31 ธันวาคม 2565  เปนเงิน  222,106,663.14  บาท 
เพ่ิมขึ้น(ลดลง)ระหวางป 2566         เปนเงิน         (18,977.65) บาท 
ทุนดำเนินงาน ณ 31 ธันวาคม 2566 เปนเงิน   222,087,685.49  บาท    

 
ทุนดำเนินงานของสหกรณบริการฯ คือ ยอดสินทรัพยรวมทั้งสิ้นของสหกรณบริการฯ  
ซึ่งปนี้ พ.ศ. 2566 มียอดสินทรัพยลดลง 18,977.65 บาท ลดลงคิดเปน 0.85%   
โดยที่มาของทุนดำเนินงาน คือหนี้สินและทุนของสหกรณ ซึ่งปที่ผานมาจะเห็นวา หนี้สินรวมของ สบฟ.

เพ่ิมขึ้น 1,855,101.60 ลานบาท โดยป 2566 สบฟ.ยังไมไดจายคืนเงินรับฝาก(หนี้สิน)แกสหกรณออมทรัพย(สอฟ.) 
เน่ืองจากมนีโยบายในการนำเงินทุนไปลงทุนในตลาดการเงินมากขึ้น จึงทำใหหนี้สิน(เงินรับฝาก)ไมลดลง สวนหนี้
สิ้นที่เพ่ิมข้ึน เปนรายการจายที่คางจาย   

 
 
 
 

ป พ.ศ. ช.เพิ่ม(ลด) รวมชาย ญ.เพิ่ม(ลด) รวมหญิง รวมสิ้นป ยอดเพิ่ม(ลด) 
2561 125 4,733 69 1,811 6,544 194 

2562 179 4,912 110 1,921 6,833 289 

2563 160 5,072 89 2,010 7,082 249 

2564 14 5,086 4 2,014 7,100 18 

2565 116 5,202 143 2,157 7,359 259 

2566 -4 5,198 1 2,158 7,356 -3 

ทุนดำเนินงาน 2562 2563 2564 2565 2566 
สินทรัพยรวม 236,306,221.50 221,697,471.93 201,596,295.66 222,106,663.14 222,087,685.49 

เพ่ิม(ลด) 33,528,041.88 (14,608,749.57) (20,101,176.27) 20,510,367.48 (18,977.65) 

คิดเปน% 16.53% (6.18%) (9.07%) 10.17% (0.85%) 

หนี้สินรวม 202,743,859.90 186,465,401.33 165,549,525.14 166,670,434.33 168,525,535.93 

เพ่ิม(ลด) 35,075,989.71 (16,278,458.57) (20,915,876.19) 1,120,909.19 1,855,101.60 

คิดเปน% 20,92% (8.03%) (11.13%) 0.68% (1.11%) 

ทุนของสหกรณ 33,562,361.60 35,232,070.60 36,046,770.52 55,436,228.81 53,562,149.56 

เพ่ิม(ลด) (1,547,947.83) 1,669,709.00 814,699.92 19,389,458.29 (1,874,079.25) 

คิดเปน% (4.41%) 4.97% 2.31% 53.79% (3.38) 

หนี้สินและทุน 236,306,221.50 221,697,471.93 201,596,295.66 222,106,663.14 222,087,685.49 
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จำนวนหนี้สินของ สบฟ.สวนใหญเปนเงินรับฝากจากสหกรณออมทรัพยฯ(สอฟ.) ดังขอมูลดังน้ี 
รายการ 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 

เงินรับฝากจาก สอฟ. 160 155 190 170 150 150 150 

เพิ่มข้ึน(ลานบาท) 25 (5) 35 (20) (20) 00 00 

เพิ่มข้ึน(%) 18.52% 3.23% 22.58% (10.53%) (11.76%) 00 00 

ปจจุบันนี้ งานประมูลรถนอยลง จึงไมตองใชเงินทุนในการลงทุนซื้อยานพาหนะ และ สบฟ.จึงพยายาม
บริหารกระแสเงินสด ดวยการคืนตนเงินฝากแกสหกรณออมทรัพย เพ่ือลดภาระตนทุนดานดอกเบี้ยจาย 

สวนทุนของสหกรณหรือเงินทุนภายในระยะชวง 5 ปที่ผานมา นับจากป 2560 เปนตนมา  ยอดทุนของ
สหกรณมีทั้งเพ่ิมขึ้นและลดลง ตั้งแตป 2563-2564 มีหนี้สินหรือเงินรับฝากลดลงมาสองปแลว จาก 190.00 ลาน
บาท เหลือ 150.00 ลานบาท ในป 2565-2566 เงินรับฝากเทาเดิม คือ 150.00 ลานบาท  

โครงสรางเงินทุนของสหกรณบริการฯ ในปนี้ มีโครงสรางเงินทุนเปลี่ยนแปลงเล็กนอย ดังนี้ 
ป/ทุนดำเนินงาน เงินทุนทั้งสิ้น % หนี้สิน % ทุนของสหกรณ % 

ป 2562 236,306,221.50 100 202,743,859.90 85.80 33,562,361.60 14.20 

ป 2563 221,697,471.93 100 186,465,401.33 84.11 35,232,070.60 15.89 

ป 2564 201,596,295.66 100 165,549,525.78 82.12 36,046,770.52 17.88 

ป 2565 222,106,663.14 100 166,670,434.33 75.04 55,436,228.81 24.96 

ป 2566 222,087,685.49 100 168,525,535.93 75.88 53,562,149.56 24.12 

โครงสรางเงินทุนดำเนินงานในชวง 2-3 ปมานี้ เงินทุนภายนอก(หนี้สิน) แนวโนมลดลง เพราะความ
ตองการเงินทุนลดลง เนื่องจากการประมูลงานรับเหมาบริการรถพรอมคนขับลดลง และมีการคืนตนเงินฝากใหกับ
สหกรณออมทรัพย เพื่อลดภาระตนทุนทางการเงิน จึงทำใหป 2564 ภาระหนี้สินลดลงเหลือ 82.12% จากปที่แลว 
84.11% แตปนี้ 2565-2566 มีสัดสวนหนี้สินลดลงอีก เหลือ 75.04% และ 75.88% ของสินทรัพยตามลำดับ 

ขณะที่เงินทุนภายใน(ทุนของสหกรณ)ปนี้ มีจำนวนเงินทุนภายในลดลงจากป 2565 เนื่องจากมียอดขาด 
ทุนจากเงินลงทุนที่ยังไมเกิดขึ้นจำนวน 4,122,750.00 บาท สวนทุนเรือนหุนลดลงเล็กนอย  

กำไร(ขาดทุน)ท่ียังไมเกิดขึ้นเปนรายการท่ีบันทึกไวในบัญชีเปนราคาตลาด แตยังไมรับรูจริง 
3.ทุนเรือนหุนของสหกรณ 
สหกรณบริการฯมียอดทุนเรือนหุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ดังนี้ 
ทุนเรือนหุน ณ 31 ธันวาคม 2565   เปนเงิน     39,896,000.00  บาท 

            เพ่ิมขึ้นระหวางป                        เปนเงิน         104,800.00  บาท 
            ลดลงระหวางป                          เปนเงิน         490,500.00  บาท  
            ลดลงสุทธิระหวางป                    เปนเงิน          385,700.00  บาท 
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            ทนุเรือนหุน ณ 31 ธันวาคม 2566   เปนเงิน     39,510,300.00  บาท 
ทุนเรือนหุน 2562 2563 2564 2565 2566 

ยอดยกมา 20,969,200 21,241,000 21,478,900 21,363,400 39,896,000 

เพ่ิมระหวางป 421,100 478,000 125,200 19,000,000 104,800.00 

ลดระหวางป (149,300) (240,100) (240,700) (467,400) (490,500.00) 

ยอดรวม 21,241,000 21,478,900 21,363,400 39,896,000 39,510,300 

เพิ่มข้ึน(ลดลง) 271,800 237,900 (115,500) 18,532,600 (385,700) 

คิดเปน% 1.29% 1.12% (0.54%) 86.75% (0.97%) 

อัตราเงินปนผล 8% 8% 8% 7% 7% 

            จากสถิติการเพ่ิมขึ้นของทุนเรือนหุนยังคงมีทิศทางท่ีเพ่ิมข้ึนทุกป แตปนี้ ทุนเรือนหุนลดลงเล็กนอย เปน
เงิน 385,700.00 บาท คิดเปน 0.97% ของทุนเรือนหุนปที่แลว  

 

4.รายได คาใชจายและกำไรสุทธิ 
สหกรณบริการฯมีผลประกอบการ ประจำป 2566 ดังตอไปนี้ 
รายไดทั้งสิ้น         147,925,000.16 บาท 
คาใชจายทั้งสิ้น     144,125,617.57 บาท        
กำไรสุทธิ               3,799,382.59 บาท       

รายการ 2562 2563 2564 2565 2566 
รายไดรวม 131,781,510.61 149,003,745.40 129,244,895.60 147,439,518.41 147,925,000.16 

เพ่ิม(ลด)  (15,317,017.35)    17,222,234.79   (19,758,849.80) 18,194,622.81 485,481.75 

คาใชจายรวม 129,114,133.90 145,767,158.38 126,654,326.33 143,806,619.05 144,125,617.57 

เพ่ิม(ลด) (12,668,327.71) 16,653,024.48; (19,112,832.05) 17,152,292.72 318,998.52 

กำไรสุทธิ 2,667,376.71 3,236,587.02 2,590,569.27 3,632,899.36 3,799,382.59 

เพ่ิม(ลด) (2,648,689.64) 569,210.31   (646,017.75) 1,042,330.09 166,483.23 

กำไร/หุน 12.56% 15.07% 12.06% 9.11% 9.62% 

กำไร/สินทรัพย 1.13% 1.46%  1.28% 1.64% 1.71% 

กำไร/รายได 2.02% 2.70%  2.01%  2.46% 2.57% 

คชจ.ตอรายได 97.98% 97.30% 97.99%  97.54% 97.43% 

พิจารณาจากรายได คาใชจาย และกำไรสุทธิของสหกรณบริการฯ ชวง 5 ปที่ผานมา มีความผันผวน จะ
เห็นวา รายไดรวมและกำไรสุทธิจะข้ึนๆลงๆ สวนคาใชจายก็ผันแปรไปตามปริมาณงานที่ไดรับ โดยเฉพาะ 2564 
รายไดรวมและกำไรสุทธิลดลงต่ำสุดในรอบหลายป    
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ในรอบ 5 ปยอนหลัง จะเห็นวา กำไรสุทธิกอนป 2562 เคยมีกำไรสูงสุดถึง 5-6 ลานบาท แตระยะหลัง 
มานี้ มีสถานการณโควิด19 หลังจากสถานการณโควิด19 คล่ีคลายลง และกำไรสุทธิมีสัดสวนท่ีลดลง เนื่องจาก
ตนทุนที่สูงข้ึน โดยเฉพาะตนทุนทางตรง(Direct Cost) และยอดรายไดท่ีประมูลลดลง เนื่องจากการประมูลงาน มี
การแขงขันกันสูง โดยแขงขันกันกดราคาประมูล ทำใหรายไดกับตนทุนไมสอดคลองกัน   

กำไรสุทธิที่ลดลง นอกจากการประมูลงานไดนอยลงเพราะมีการแขงขันกันสูงท่ีทำใหกำไรนอยลงแลว ยัง
เกิดจากกรณีหุนกูการบินไทย ที่ไมไดรับดอกเบี้ยแลวยังมีคาใชจายการตั้งดอยคาหุนกูดวย  

สำหรับอัตราสวนทางการเงิน  
(1) กำไรตอหุนเพ่ิมข้ึนจากปที่แลว        จาก  9.11%   เพ่ิมขึ้นเปน   9.62%  เพ่ิมขึ้น  0.51% 
(2) กำไรตอสินทรัพยเพิ่มขึ้นจากปที่แลว จาก  1.64%   เพ่ิมข้ึนเปน   1.71%  เพ่ิมขึ้น  0.07% 
(3) กำไรตอรายไดลดลงจากปที่แลว      จาก   2.46%  เพ่ิมขึ้นเปน   2.57%  เพ่ิมขึ้น  0.11% 
เมื่อพิจารณาขอมูลตัวเลขแลว อัตราสวนทางการเงินทั้งสาม ในปนี้(พ.ศ.2566) มีอัตรากำไรตอหุนเพ่ิม 

ขึ้นจากปที่แลว อัตรากำไรตอสินทรัพยและอัตรากำไรตอรายไดมีอัตราที่เพิ่มขึ้นเชนเดียวกัน  
สัดสวนรายได คาใชจาย และกำไรสุทธิ 

รายการ รายไดรวม % คาใชจายรวม % กำไรสุทธิ % 

2560 141,268,354.91 100 136,091,489.55 96.34 5,176,865.36 3.66 

2561 147,098,527.96 100 141,782,461.61 96.39 5,316,066.35 3.61 

2562 131,781,510.61 100 129,114,133.90 97.98 2,667,376.71 2.02 

2563 149,003,745.40 100 145,767,158.38 97.83 3,236,587.02 2.17 

2564 129,244,895.60 100 126,654,326.33 97.99 2,590,569.27 2.01 

2565 147,439,518.41 100 143,806,619.05 97.54 3,632,899.36 2.46 

2566 147,925,000.16 100 144,125,617.57 97.43 3,799,382.59 2.57 

จากตารางขอมูลตัวเลข สัดสวนรายได คาใชจาย และกำไรสุทธิ ยังเปลี่ยนแปลงไมมากนัก  
ในป 2566 มีอัตรากำไรตอรายไดสูงสุดที่ 2.57% ในรอบ 5 ป(2562-2566) แตเพ่ิมข้ึนไมมากนัก เมื่อ

เทียบกับป 2560-2561 ซึ่งมีกำไรสุทธิถึง 5.18 ลานบาท และ 5.32 ลานบาทตามลำดับนั้น มีอัตรากำไรตอรายได
ป 2560-2561 คิดเปน 3.66% และ 3.61% ของรายไดตามลำดับ  

ถาวิเคราะหในรายละเอียดของรายไดและกำไรในป2562-2564กำไรเริ่มลดลงอยางมีนัยสำคัญ เนื่องจาก
งานที่ไดรับงานรับเหมาบริการจากการไฟฟานครหลวงทั้งงาน 25% และงานประมูล เริ่มมีกำไรลดลงเนื่องจากการ
แขงขันสูง หากไมปรับตัว รายไดท่ีลดลง จะทำใหกำไรลดลง และอาจถึงกับขาดทุน  

สบฟ.จึงมีการปรับตัว โดยเปลี่ยนแปลงการแสวงหารายไดเพิ่มข้ึนจากเดิม ดวยการลงทุนในตลาดการเงิน 
คือลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุนตามที่กฎหมายกำหนด  

จึงทำใหกำไรสุทธิในป 2565-2566 เพิ่มข้ึนจากป 2562-2564 ดังขอมูลตอไปนี้ 
การลงทุน ป 2565 ป 2566 

ประเภทการลงทุน มูลคายุติธรรม ราคาทุน มูลคายุติธรรม ราคาทุน 
ตราสารทุน-หุนสามัญ 15,925,000.00 16,921,800.00 16,821,250.00 20,944,000.00 
บวก(หัก) คาเผื่อปรับมูลคาฯ      (996,800.00)   (4,122,750.00) 
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การลงทุน ป 2565 ป 2566 
ประเภทการลงทุน มูลคายุติธรรม ราคาทุน มูลคายุติธรรม ราคาทุน 

ตราสารทุน-หุนสามัญสุทธิ 15,925,000.00 15,925,000,00 16,821,250.00 16,821,250.00 
ตราสารหนี้-หุนกู --- 30,000,000.00 --- 38,000,000.00  
ตราสารหนี้-หุนกูการบินไทย --- 20,000,000.00 --- 20,000,000.00 
หัก คาเผื่อการดอยคา --- (2,000,000.00) --- (3,000,000.00) 
หุนกูการบินไทย-สุทธิ --- 18,000,000.00 --- 17,000,000.00 
ตราสารหนี้-หุนสุทธิ --- 48,000,000.00 --- 55,000,000.00 

ขอมูลรายไดจากการลงทุนในตลากการเงิน ดังตอไปนี้ 

รายไดจากเงินลงทุน ป 2565 ป 2566 
ดอกเบ้ียเงินฝากจากเงินลงทุน      17,469.59      11,988.11 
ผลตอบแทนจากเงินลงทุน 1,155,964.39 1,992,123.59 
กำไรจากการจำหนายเงินลงทุน    859,588.32    621,112.66 
รวมรายไดจากเงินลงทุน 2,033,022.30 2,625,224.36 

จากกำไรสุทธิในป 2564 ซึ่งมีกำไรสุทธิเพียง 2.59 ลานบาทเทานั้น เมื่อมีการปรับแผนในการหารายได
จากเงินลงทุนในตลาดการเงิน ทำใหใน 2565-2566 ไดทำกำไรสุทธิเพ่ิมขึ้นเปน 3.63 ลานบาทและ 3.80 ลานบาท
ตามลำดับ ซึ่งมาจากรายไดเงินลงทุน 2.033 ลานบาท และ 2.625 ลานบาทตามลำดับ 

ดังงบกำไรขาดทุนตอไปนี้ 
รายการ/ป 2565 2566 

(1)รายไดบริการ 113,327,121.97 111,764,789.36 
(2)หัก  ตนทุนบริการ 92,916,012.23 91,931,924.72 
(3)กำไรข้ันตน 20,411,109.74 19.832,864.64 
(4)บวก รายไดเฉพาะธุรกิจ 31,814,793.08 32,599,242.86 
(5)หัก  คาใชจายเฉพาะธุรกิจ 39,594,912.15 42,297181.14 
(6)กำไรข้ันตนรวมกำไรเฉพาะธุรกิจ 12,630,990.67 10,134,926.36 
(7)หัก   คาใชจายดำเนินงาน 11,297,603.36 9,896,511.71 
(8)รายการ(6) หักดวย (7) 1,333,387.31 238,414.65 
(9)บวก  รายไดอื่น(เงินลงทุน+รายไดอื่นๆ) 2,297,603.36 3,560,967.94 
(10)กำไรสุทธิ 3,632,899.36 3,799,382.59 
พิจารณาจากกำไรข้ันตนรวมกำไรเฉพาะธุรกิจตามรายการขอ(6) ป 2565 เปนเงนิ 12,630,990.67 บาท 

และ ป 2566 เปนเงิน 10,134,926.36 ลานบาท  
เมื่อนำคาใชจายดำเนินงานตามรายการ(7)มาหักออกจากกำไรขั้นตนรวมกำไรเฉพาะธุรกิจจะเห็นวา เม่ือ

หักคาใชจายดำเนินงานหรือคาใชจายบริหารตามรายการขอ(7)แลว กำไรที่ยังไมรวมรายไดอื่นๆ บวกรายไดจากเงิน
ลงทนุ มีกำไรเพียงเล็กนอยเทานั้น ดูรายการ (8) ดังนี้  

ป 2565 มีกำไรเพียง 1,333,387.31 บาท  
ป 2566 มีกำไรเพียง   238,414.65 บาท 
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รายการรายละเอียด-รายไดอื่น ป 2566 -ดูขอ(9) ประกอบดวย 
รายไดจากเงินลงทุน     เปนเงิน 2,625,224.36 บาท 
รายไดอ่ืนๆ                เปนเงิน   935,743.58 บาท 
รวมรายไดอื่น          เปนเงิน 3,560,967.94 บาท  
นี้คือวิกฤตที่ประสบ หากไมมีการลงทุนในตลาดการเงนิ กำไรจะเหลือนอยมาก-ดูขอ (8) 
สัดสวนหรือโครงสรางคาใชจายระยะเวลา 6 ป 

รายการ คาใชจายดำเนินงาน % คาใชจายการเงิน % คาใชจายบริหาร % 

2560 12,478,176.90 100 6,569,207.15 52.65 5,908,969.75 47.35 

2561 12,593,017.90 100 6,270,944.26 49.80 6,322,073.64 50.20 

2562 12,752,949.04 100 7,051,433.45 55.29 5,701,515.59 44.71 

2563 13,730,454.80 100 6,928,747.32 50.46 6,801,707.48 49.54 

2564 10,731,314.28 100 4,940,399.28 46.04 5,790,915.00 53.96 

2565 11,421,874.07 100 4,480,366.76 39.23 6,941,507.31 60.77 

2566 9,896,511.71 100 4,320,616.45 43.66 5,575,895.26 56.34 

ปนี้ 2564-2566 คาใชจายการเงินมีสัดสวนท่ีลดลง สวนคาใชจายบริหารมีสัดสวนเพ่ิมข้ึน แมวาจะมี
คาใชจายการต้ังการดอยคาหุนกูการบินไทย 1,000,000.00 บาทก็ตาม เนื่องจาก สบฟ.คืนเงนิฝากใหกับ สบฟ. ทำ
ใหคาใชจายทางการเงิน(ดอกเบี้ยจาย) ลดลง 

 

5.การรับงานจางเหมาบริการในป2567   
สหกรณบริการฯไดรับงานจางเหมาบริการจากการไฟฟานครหลวงประจำป 2566 ในรอบปที่ผานมาและ

งานที่ไดรับมาในป 2567 ประกอบดวยงานจางเหมาบริการ 3 สวน ดังตอไปนี้  
 

5.1 งานจางเหมาบริการในสัดสวน 25%ท่ีไมตองทำการประมูล 
รายการ ป 2566 ป 2567 

ลำดับ ประเภทตำแหนง จำนวน สำรอง รวม จำนวน สำรอง รวม 

1 พนักงานขับรถยนต1 40 - 40 40 - 40 

2 พนักงานขับรถยนต2 52 2 54 52 3 55 

3 พนักงานขับรถยนต3(สำรอง)  1 1 - - - 

4 พนักงานธุรการ 140 2 142 140 2 142 

5 พนักงานพัสดุ 34 - 34 34 - 34 

6 พนักงานเดินเอกสาร 34 - 34 34 - 34 

      รวมทั้งสิ้น 300 5 305 300 5 305 

การจัดจางตามตำแหนงท่ีสหกรณฯไดรับงานจางเหมาบริการในสัดสวน25% ป2566 มีตำแหนงรวมสุทธิ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 จำนวน 300 คน และตองจัดจางพนักงานสำรองไวอีก 5 คน รวมมีพนักงานสัดสวน
25% ทั้งสิ้น 305 คน  สำหรับป 2567 มีตำแหนงรวมสุทธิ ณ วันที่ 1 มกราคม 2567 จำนวน 300 คน และตองจัด
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จางพนักงานสำรองไวอีก 5 คน  รวมมีพนักงานสัดสวน 25% ทั้งสิ้น 305 คน จำนวนจัดจางพนักงานในป 2566 
และ ป 2567 มีจำนวนและประเภทที่เทากัน  

เนื่องจาก สบฟ.จะไมสามารถรับงาน 25% ไดอีกตามกฎกระทรวงฉบับใหม ดังนั้น สัญญาจางท้ังหมดจะ
ส้ินสุดวันท่ี 29 เมษายน 2567 และ ตั้งแตวันท่ี 30 เมษายน 2567 เปนตนไปจะเปนสัญญาจางแบบประมูลทั้งหมด 
ตามงานรับเหมาบริการที่ สบฟ.ประมูลได  

 

5.2 งานจางเหมาบริการท่ีทำการประมูลได   
รายการ/ป พ.ศ. ป 2566 ป 2567 

ลำดับ ประเภทตำแหนง จำนวน สำรอง รวม จำนวน สำรอง รวม 

1 งานเหมาบริการรถปคอัพ(แคป)/คนขับ 
ฝจย. 01/2562 เริ่ม1พ.ค.2562-2567 

27 - 27 27 - 27 

2 งานเหมาบริการรถตูพรอมคนขับ 
FMD(C) -07/2562 

27 - 27 27 - 27 

3 งานเหมารถตูรับสงพนักงาน 
FMD(C) -19/2562 

11 - 11 - - - 

4 งานขับรถเทลเลอรชนิดท่ี 3(หัวลาก-หางพวง) 
และบังคับที่ติดบนเครน  

8 - 8 - - - 

5 งานขับรถเทลเลอรชนิดท่ี 3 (หัวลาก-หางพวง) 6 - 6 3 - 3 

6 พนักงานขับรถชนิดที่ 2 (6ลอบังคับที่ติดบนรถ) 26 - 26 28 - 28 

7 งานชางซอมบำรุงอาคารสถานีไฟฟาป2562 
(กสย.บย.001/2562 ว.27ธ.ค.62/ ฝคฟ.) 

10 - 10 10 - 10 

8 งานชางไฟฟาปฏิบัติงานประจำสถานีไฟฟา 24 - 24 - - - 

9 งานชางไกตัดตอน 1 - 1 1 - 1 

10 พนักงานธุรการ ฝอบ. ส.2/2563 2 - 2 - - - 

11 พนักงานธุรการ ฝอบ. ส.3/2563 1 - 1 1 - 1 

12 พนักงานธุรการ ฝอบ. ส.4/2563 1 - 1 1 - 1 

13 พนักงานขนสงผลิตภัณฑและวัสดุอุปกรณ
ประจำรถเทรลเลอร 

10 - 10 - - - 

14 พนักงานชำระคาไฟฟา 78 - 78 79 - 79 

15 พนักงานธุรการบัญชี 6 - 6 6 - 6 

16 พนักงาน GIS 20 - 20 20 - 20 

17 พนักงานขับรถ 1(เริ่ม30เม.ย.67ถึง31ธค.67)    170 - 170 

18 พนักงานขับรถ 2(เริ่ม30เม.ย.67ถึง31ธค.67)    230 - 230 

19 พนักงานเดินเอกสาร(เริ่ม30เม.ย.ถึง31ธค.67)    137 - 137 
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รายการ/ป พ.ศ. ป 2566 ป 2567 

ลำดับ ประเภทตำแหนง จำนวน สำรอง รวม จำนวน สำรอง รวม 

      รวมทั้งสิ้น 258 - 258 740 - 740 

ป 2566 สบฟ.ประมูลราคางานจางเหมาบริการ มีจำนวนพนักงานทั้งสิ้น 258 อัตรา สวนป 2567 สบฟ.
ไดเขาประมูลงานจางเหมาบริการเต็ม 100% เนื่องจาก ไมสามารถรับงานประเภท 25% ได จึงตองเขาทำการ
ประมูลงานในสวนของงาน 25% ท้ังหมด ซ่ึงไดชนะการประมูลมา 3 งาน คือพนักงานขับรถ 1 และ 2 รวมถึง
พนักงานเดินเอกสาร  สวนพนักงานธุรการประมูลไมได โดยมีอัตราพนักงานรวมทั้งสิ้น 740 อัตรา 

งาน 25% ที่ประมูลไดมา สัญญาจางเหมาบริการจะเริ่มวันที่ 30 เมษายน 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2567 
สวนงานอ่ืนๆก็เปนไปตามสัญญาที่กำหนด สวนงาน 25% เดิม จะหมดสัญญาในวันที่ 30 เมษายน 2567 

สัญญาจางงานประมูลปนี้ จึงเพ่ิมขึ้นจากปที่แลว 482 อัตรา 
5.3 งานจางเหมาบริการท่ี กฟน.จัดจางเปนกรณีพิเศษ   

รายการ ป 2566 ป 2567 

ลำดับ ประเภทตำแหนง จำนวน สำรอง รวม จำนวน สำรอง รวม 

1 พนักงานโสตฯ(ฝอร.) 1 - 1 1 - 1 

2 พนักงานรับสงเอกสาร สอฟ. 1 - 1 1 - 1 

3 พนักงานทำความสะอาด สอฟ. 2 - 2 2 - 2 

4 พนักงานทำความสะอาดพาหุรัด 10 - 10 10 - 10 

      รวมทั้งสิ้น 14 - 14 14 - 14 

งานจางเหมาบริการท่ีหนวยงาน กฟน. และ สอฟ. จัดจางเปนกรณีพิเศษแบบจัดทำใบสั่งจาง โดยไมตอง
ประมูลซึ่งมีจำนวนไมมากนัก หนวยงานหนึ่งจะมีไมกี่อัตรา รวมทั้งจัดจางโดยสหกรณออมทรัพย 

ในอนาคต หากเปนไปไดควรเจรจาใหการไฟฟานครหลวงเพ่ิมจำนวนการจัดจางเปนกรณีพิเศษ โดยไม
ตองทำการประมูลใหมากขึ้น เพราะการนำคุณคาของความเปนคนมาประมูลราคากันเปนเร่ืองท่ีไมเหมาะสม 

 

5.4 สรุปสถิติยอดรวมพนักงาน   
สหกรณบริการฯ ไดรับงานจางเหมาบริการจากการไฟฟานครหลวง มาตั้งแตป 2546 และไดมีการขยาย

งานและมีความเจริญกาวหนามาตลอด  โดยมียอดรวมพนักงานเปนสถิติรวม 7 ปที่ผานมา สรุปดังตอไปนี้ 
ลำดับ งานจางเหมาบริการ 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 

1 งานจางเหมาบริการ25% 333 329 317 314 307 304 (305) 

2 งานจางเหมาบริการที่ประมูลได 250 268 268 178 206 232 740 

3 งานจางเหมาบริการกรณีพิเศษ 52 46 42 47 47 40 14 

      รวมทั้งสิ้น 635 643 627 539 560 576 754 

 จำนวนเพิ่มข้ึน(ลดลง) 5 8 (16) (88) 21 16 178 

เนื่องจากปนี้ 2567 สบฟ.ไมสามารถรับงาน 25% จึงตองทำการประมูลงานรับเหมาบริการท้ังหมด ซึ่ง
ไดมา 740 อัตรา รวมทั้งสัญญาเดิมและสัญญาใหม สวนสัญญางาน 25% เดิม จำนวน 305 อัตรา สัญญาจะสิ้นสุด
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ในวันท่ี 30 เมษายน 2567 สวนงาน 25% ท่ี สบฟ.ประมูลไดมามี 3 งาน รวมจำนวน 537 อัตรา โดยสัญญาจาง
เริ่มตั้งแตวันที่ 30 เมษายน 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2567  

 

6.ปญหาและอุปสรรคในป2566 และแนวทางในป 2567 
แตเดิมมา สหกรณบริการฯสามารถเขามารับงาน 25% ไดโดยวิธีพิเศษตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี

วาดวยการพัสดุ พ.ศ.2535 และที่แกไขเพ่ิมเติม ตอมารัฐบาลไดประกาศใช “พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560” โดยปรับเปลี่ยนวิธีจัดซื้อแบบวิธีพิเศษ เปนวิธีเฉพาะเจาะจง ซึ่งจะตองเปนไป
ตามกฎกระทรวงที่กระทรวงการคลังออกประกาศใช    

ตามกฎกระทรวงที่ออกใหมจึงมีปญหาวา การรับงาน25%อยูในขายรับงานไดหรือไม สบฟ.จึงทำหนังสือ
ขอหารือไปยังกระทรวงการคลัง ตามหนังสือที่ สบฟ.33/2561 ลงวันที่ 23 เมษายน 2561 ตอมาคณะกรรมการ
วินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ตามหนังสือที่ กค 
(กวจ) 0405.2/023234 ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2562 ไดแจงตอบกลับวา หากการดำเนินงานของสหกรณบริการฯ
เขาเงื่อนไขตามหลักเกณฑในหมวด 2 ขอ 5(1) ของ “กฎกระทรวงกำหนดพัสดุที่รัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน 
และกำหนดวิธีการจัดซื้อจัดจางพัสดุโดยวิธีคัดเลือกและวิธีเฉพาะเจาะจง พ.ศ. 2560 ยอมถือวา ไดรับการสงเสริม
หรือสนับสนุนตามกฎกระทรวงแลว 

ดังนั้นการไฟฟานครหลวงจึงยังคงจัดจาง สบฟ.ดวยวิธีดังกลาวอยางตอเนื่องตอไป 
ตอมาเมื่อมีการปรับปรุงกฎกระทรวงใหมตาม “กฎกระทรวง กำหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจางพัสดุท่ี

รัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2564 ซ่ึงการไฟฟานครหลวงวินิจฉัยวา สบฟ.ไมเขาเงื่อนไขตาม
หลักเกณฑที่กำหนด  

สบฟ. จึงขอให กฟน.ทำหนังสือหารือไปยังกรมบัญชีกลางวา การจัดจางสหกรณบริการฯดวยวิธีเฉพาะ 
เจาะจง สามารถกระทำไดหรือไม ตอมาคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
กรมบัญชีกลาง ไดแจงตอบกลับวา กฟน.จะจัดจาง สบฟ.ดวยวิธีเฉพาะเจาะจงไมสามารถดำเนินการจางได 

6.1 ปญหาและอุปสรรค เมื่อ สบฟ.ไมสามารถรับงาน25% จากงานประมูล 4 ดาน คือ พนักงานขับรถ 
พนักงานธุรการ พนักงานเดินเอกสาร และพนักงานพัสดุ ตามกฎกระทรวงท่ีแกไขใหมได จึงทำใหเกิดปญหาตอการ
จางงาน และเกิดปญหาการวางงานแกลูกหลานของพนักงาน ท่ีสำคัญ ถือเปนการผิดเจตนารมณและวัตถุประสงค
ของการกอตั้งสหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวงจำกัด  

      แนวทางแกไข สบฟ.อาจตองดำเนินการเพ่ือให สบฟ.กลับไปสูสถานะเดิมตามเจตนารมณและวัตถ ุ
ประสงคที่ตั้งไว โดยดำเนินการดังนี้ 

      (1) ประสานงานรวมกันระหวาง สบฟ. กับ สภฟ. เพ่ือเจรจาผลักดันฝายบริหารการไฟฟานครหลวง
ใหวินิจฉัยตีความแบบกวาง ซ่ึงเง่ือนไขตามหลักเกณฑของกฎกระทรวงก็มิไดกำหนดเปนการเฉพาะ แตเปนการ
กำหนดในพ้ืนที่ชุมชนที่มีการรวมตัวกันเปนกลุมตั้งแตหาคนขึ้นไป มีการบริหารจัดการ มีทรัพยสินหรือเงินทุนของ
กลุม มีคาวมรูความสามารถพรอมที่พัฒนาศักยภาพ มีการจดทะเบียนโดยหนวยงานของรัฐ และอ่ืนๆ 

      (2) สบฟ.อาจรวมกับขบวนการสหกรณขับเคล่ือนเพ่ือผลักดันใหกิจการสหกรณท่ีรัฐตองการสงเสริม
หรือสนับสนุนโดยการบรรจุกิจการสหกรณ ไวในกฎกระทรวงกำหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจางพัสดุที่รัฐตองการ
สงเสริมหรือสนับสนุน เพ่ือสามารถใชวิธีจัดซื้อจัดจางแบบเฉพาะเจาะจงในอนาคตตอไป 

6.2 ปญหาและอุปสรรค  ปนี้ สบฟ.ยังคงมปีญหากรณีหุนกูบริษัทการบินไทย จำกัด(มหาชน)ที่ประสพ
กับภาวะลมละลายทางการเงิน และตองเขาสูกระบวนการฟนฟูกิจการ ตามคำสั่งศาลลมละลายกลาง เมื่อศาลฯมี
คำสั่งรับคำรองเขาสูกระบวนการลมละลาย จึงมีผลใหหุนกูท่ีมอียู 20 ลานบาทถูกระงับการจายดอกเบ้ียหุนกู ทำให
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ไมไดรับรายไดดอกเบี้ยรับจากหุนกู ประมาณปละ 800,000 บาท รวมทั้งในปที่ผานมา(พ.ศ.2564) กรมตรวจบัญชี
สหกรณไดออกเกณฑใหสหกรณจะตองต้ังการดอยคาหุนกูการบินไทย ซึ่ง สบฟ.ตองต้ังการดอยคาหุนกูเปนเงิน 1 
ลานบาท จึงมีผลตอกำไรสุทธิในแตละปที่ผานมา โดยปจจุบันนี้ สบฟ.ไดตั้งดอยคาฯแลว 3 ป รวม 3 ลานบาท 

     แนวทางแกไข  การแกไขปญหานี้ ขณะนี้การบริหารแผนฟนฟูกิจการของ บมจ.การบินไทย มีการ
ดำเนินการมาแลวเกือบ 3 ป คือ ป 2564-2566 หลังจากไดรับการเห็นชอบจากที่ประชุมเจาหนี้มีมติ เมื่อวันท่ี 19 
พฤษภาคม 2564และศาลลมละลายกลางไดมีคำสั่งเห็นชอบดวยแผนฟนฟูกิจการและแผนที่มีการแกไขตามมติของ
ที่ประชุมเจาหนี้แลว ซึ่งขณะนี้มีขาวความคืบหนาวา แนวโนมการบริหารแผนฯอาจประสพความสำเร็จกอนกำหนด 
5 ป นับจากศาลมีคำสั่งเห็นชอบดวยแผนฯเมื่อวันท่ี 15 มิถุนายน 2564 โดยอาจออกจากแผนและหุนสามัญอาจ
สามารถซื้อขายไดในป 2567  

     ทั้งนี้ ในการแปลงหนี้เปนทุน(หุนสามัญ) 24.50%ของยอดหุนกูที่ถืออยู ซึ่งจะดำเนินการใหแลวเสร็จ
ชวงกลางป 2567 และ หากมกีารซ้ือขายหุนไดภายในปลายป 2567 สบฟ.ก็อาจขายหุนออกไปไดกอนกำหนดของ
หุนกูตามแผนฟนฟูกิจการ ทำใหไดรับเงินคืนมาเร็วกวากำหนดการเดิม 

     ในระหวางนี้ การดำเนินงานตามแผนฯ จะไมมีการตัดลดหนี้(Hair Cut) โดยใหยืดการชำระหนี้คืน
ออกไป 8 ปจากวันครบกำหนดหุนกู แตไมเกิน 16 ป และจะไดรับดอกเบ้ียอัตรา 1.50% โดยตั้งพักดอกเบ้ียไว 3 ป 
จะไดรับดอกเบี้ยในปท่ี 4 หรือ ป 2567 ดอกเบี้ยที่พักไว ใหไปรับดอกเบี้ยในวันที่ครบกำหนดของหุนกูแตละรุน  

     ขณะน้ี สบฟ.ไดรับชำระดอกเบี้ยอัตรา 1.50% โดยไดรับชำระเปนรายเดือน 
     ทั้งนี ้ ถาสามารถออกจากแผนได สบฟ.อาจไดรับคืนคาใชจายจากการตั้งดอยคาหุนกูไว ดังนั้น ใน

ระหวางน้ี สบฟ.จึงตองพยายามหาแนวทางในการเพ่ิมพูนรายไดเพ่ือชดเชยรายไดท่ีลดลงและคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึน       
************************************************************************************* 
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พิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงิน 

และ งบกำไรขาดทนุ  ประจำปี 2566 
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พิจารณาอนุมัตกิารจดัสรรกำไรสุทธ ิประจำปี 2566 
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ระเบียบวาระท่ี 6 

พิจารณาอนมุัติการจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำป 2566 

 

       เนื่องจากสหกรณบริการฯ มีกำไรสุทธิ 3,799,382.59 บาท และคณะกรรมการ

ดำเนินการเห็นสมควรจายเงินปนผลในอัตรา 7.00% ทำใหการจัดสรรกำไรสุทธิปนี้เปน

เงินปนผลทั้งสิ้น 2,762,565.00 บาท ซึ่งเกินกวายอดกำไรสุทธิ เปนเงิน 348,891.44 

บาท คณะกรรมการดำเนินการ จึงมีมติใหใชทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล มาจาย

ชดเชยเงินในสวนท่ีขาด เพื่อเปนผลประโยชนแกสมาชิกทั้งหลายอยางทั่วถึง 

หมายเหตุ  

 ทุนรักษาระดับเงินปนผล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เปนเงิน  1,112,049.11 บาท 

 หัก การจัดสรรกำไรสุทธิ ป 2566          เปนเงิน    348,891.44 บาท  

คงเหลือทุนรักษาระดับเงินปนผล                 เปนจำนวนเงิน   763,157.67 บาท 

  

 

มติท่ีประชุม .............................................................................................................. 
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พิจารณาแผนงาน และประมาณการ

รายรับ-รายจ่าย ประจำป ี2567 
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1.  รายได้ค่าจ้างรับเหมา อัตรา ค่าจ้าง เดือน รวมรายได้

      1.1  รายได้ - งานประมูล

              (1)   งานโสตทัศนูปกรณ์ ฝอร. 1 15,880.00       12   190,560.00             บาท

              (2)   งานบริการธุรการ ฝบช. 6 102,150.00     12   1,225,800.00          บาท

              (3)  งานบริการเดินเอกสาร  สอฟ. 1 11,000.00       12   132,000.00             บาท

              (4) งานบริการท าความสะอาด  สอฟ. 2 20,400.00       12   244,800.00             บาท

              (5)  งานธุรการ ฝอบ.3/2561 1 30,115.80       12   361,389.60             บาท

              (6)  งานธุรการ ฝอบ.4/2561 1 30,115.80       12   361,389.60             บาท

              (7)  งานส ารวจ GIS 20 355,200.00     12   4,262,400.00          บาท

              (8)  งานบริการรถดับเบ้ิลแคปพร้อมคนขับ 27 606,616.83     12   7,279,401.96          บาท

              (9)  งานบริการรถตู้พร้อมคนขับ 27 734,122.43     12   8,809,469.15          บาท

              (10)  งานบริการขับรถเทลเลอร์ หัวลาก-หางพ่วง 5 131,074.75     12   1,572,897.00          บาท

              (11)  งานบริการขับรถบรรทุก 6 ล้อ บังคับเครน 34 561,489.60     12   6,737,875.20          บาท

              (12)  งานบริการท าความสะอาดวัดราชบูรณะ 10 160,000.00     12   1,920,000.00          บาท

              (13)  งานบริการติดต้ังไกตัดตอน ฝคฟ. 1 16,430.00       12   197,160.00             บาท

              (14)  งานบริการ ช่างซ่อมบ ารุงอาคารสถานีไฟฟ้า 10 151,350.00     12   1,816,200.00          บาท

              (15)  พนักงานรับช าระค่าไฟฟ้า 79 1,214,230.00  12   14,570,760.00        บาท

              (16)  งานบริการรถส่วนกลาง (ตรวจการณ์) 2 60,900.00       12   730,800.00             บาท

              (17)  งานขับรถประเภท 1 สัญญาจ้าง ฝจย. 170 2,400,872.66  8    19,206,981.28        บาท

              (18) งานขับรถประเภท 2 สัญญาจ้าง ฝจย. 230 3,871,254.67  8    30,970,037.36        บาท

              (19)  งานเดินเอกสาร 137 1,433,722.13  8    11,469,777.04        บาท

รวม 112,059,698.19      บาท

                                             ขอต้ังงบประมาณ 112,060,000.00      บาท

      1.2  รายได้ - งาน 25%

              (1)  งานธุรการ (3 เดือน 29 วัน) 140 1,814,785.00  4    7,259,140.00          บาท

              (2)  งานพัสดุ  (3 เดือน 29 วัน) 34 395,930.00     4    1,583,720.00          บาท

              (3)  งานเดินเอกสาร (3 เดือน 29 วัน) 22 216,106.00     4    864,424.00             บาท

              (4)  งานสถานพยาบาล (3 เดือน 29 วัน) 12 117,876.00     4    471,504.00             บาท

              (5)  งานขับรถประเภท 1 สัญญาจ้าง ฝจย. 40 473,472.80     4    1,893,891.20          บาท

รายละเอียด

ประมาณการของรายรับประจ าปี 2567
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              (6) งานขับรถประเภท 2 สัญญาจ้าง ฝจย. 52 836,937.40     4    3,347,749.60          บาท

รวม 15,420,428.80       บาท

                                             ขอต้ังงบประมาณ 15,420,500.00       บาท

                                             รวมรายได้ท้ังส้ิน 127,480,500.00      บาท

      3.  รายได้ ค่าล่วงเวลา

              (1)  รายได้ค่าบริการ ประมูล 43,346,243.52        บาท

              (2)  รายได้ค่าบริการ 25% 5,154,107.40          บาท

รวม 48,500,350.93       บาท

      6.  รายได้อ่ืน ๆ

              (1)  ดอกเบ้ียเงินฝาก

                    - ยอดเงินฝากธนาคาร (ยอดเงินฝากรวม 24,614,112.99 บาท ดอกเบ้ีย 1.1%)  = 270,755.24             บาท

                    - ยอดเงินฝากสหกรณ์อ่ืน (ยอดเงินฝากออมทรัพย์ กฟน. 148,350.05 บาท ดอกเบ้ีย 1.25%)  = 1,854.38                บาท

                    - ยอดเงินฝากสหกรณ์อ่ืน (ยอดเงินฝากออมทรัพย์ กฟน. 7,198,141.64 บาท ดอกเบ้ีย 2.8%)  = 201,547.97             บาท

                    - ยอดเงินฝากสหกรณ์อ่ืน (ยอดเงินฝากออมทรัพย์ ชสร. 3,000,000.00 บาท ดอกเบ้ีย 3.5%)  = 83,627.05              บาท

                    - ยอดเงินฝากสหกรณ์อ่ืน (ยอดเงินฝากออมทรัพย์ ชสอ. 3,000,000.00 บาท ดอกเบ้ีย 3.5%)  = 97,971.31              บาท

655,755.95           บาท

                                             ขอต้ังงบประมาณ 655,800.00           บาท

             (2)  ค่าธรรมเนียมแรกเข้า

                        -  ค่าสมาชิกสมัครใหม่ 5,000.00                บาท

             (3)  ผลตอบแทนจากการลงทุนหุ้นกู้

                    (หุ้นกู้การบินไทย 20,000,000.00 บาท ดอกเบ้ีย 1.5% ) 300,000.00     

                    (หุ้นกู้ปูนซีเมนต์นครหลวง 10,000,000.00 บาท ดอกเบ้ีย 4.26%) 426,000.00     

                    (หุ้นกู้ บ้านปู 10,000,000.00 บาท ดอกเบ้ีย 3.89%) 389,000.00     

                    (หุ้นกู้ พีทีทีจีซี 10,000,000.00 บาท ดอกเบ้ีย 3.05%) 305,000.00     

                    (หุ้นกู้ ทรู คอร์ปอเรช่ัน 5,000,000.00 บาท ดอกเบ้ีย 4.5%) 225,000.00     

                    (หุ้นกู้ พลังงานบริสุทธ์ิ  3,000,000.00 บาท ดอกเบ้ีย 4.10%) 123,000.00     1,768,000.00          บาท

             (4)  ผลตอบแทนจากการลงทุนหุ้นทุน (ปันผลจากหุ้น) 600,000.00             บาท

             (5)  รายได้อ่ืน 112,000.00             บาท

             (6) ก าไร(ขาดทุน)จากการขายสินทรัพย์ -                       บาท

             (7)  ก าไร (ขาดทุน) จากการลงทุน 1,600,000.00          บาท

4,740,800.00         บาท

                 สรุปประมาณการรายรับประจ าปี 2564 180,721,650.93      บาท
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รับทราบจำนวนสมาชิก เข้า และ ออก 

ระหว่างป ี2566 
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รายงานผู้ตรวจสอบกิจการ 

ประจำปี 2566 
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รายงานการตรวจสอบกิจการ 

สหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด 

สำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

------------------------ 

เรียน สมาชิกสหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด 

  ตามมติที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2565 เม่ือวันท่ี 8 เมษายน 2565 มีมติเลือกให

ขาพเจาเปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด ประจำปทางบัญชี

สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 นั้น  

ขาพเจาไดทำการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการดำเนินการ

เปนประจำทุกเดือนแลว จึงขอเสนอผลการตรวจสอบประจำปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  โดยสรุป

ตอที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2566 ดังตอไปนี้ 

 1. วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

  1.1 เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานดานการบัญชีและการเงิน และการ

ดำเนินงานอ่ืน ๆ 

  1.2 เพ่ือทราบการบริหารงานของสหกรณวาเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ และมติที่

ประชุมกำหนด 

 1.3 เพ่ือสรปุผลการตรวจสอบใหขอสังเกตและขอเสนอแนะเก่ียวกับการดำเนินงาน

ของสหกรณตอที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ตลอดจนเจาหนาที่ของสหกรณเพ่ือปรับปรุงแกไขและ

พัฒนาสหกรณใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

 2. ขอบเขตการตรวจสอบ / วิธีการตรวจสอบ 

  2.1  ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 

  2.2 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและขอกำหนดของสหกรณ 

  2.3  ตรวจสอบการดำเนินงานตามวตัถุประสงค ขอบังคับ ระเบียบ และมติของท่ีประชุม 

  2.4  ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการตามแผนงานและงบประมาณที่

กำหนดไว 

 3. ผลการตรวจสอบ 

  3.1 ดานการกำหนดระเบียบ สหกรณมีการกำหนดระเบียบตาง ๆ ข้ึนถือใช

เพียงพอและเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน ระหวางปไดมีการควบคุมการปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบท่ี

กำหนดอยางเหมาะสม 
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  3.2 ดานการเงิน การรับจายและเก็บรักษาเงินเปนไปตามระเบียบวาดวยการรับจาย

และเก็บรักษาเงินของสหกรณ ณ วันสิ้นป มีเงินสดคงเหลือ จำนวน 9,691.37 บาท เงินฝากธนาคาร 

จำนวน 47,485,967.38 บาท เงนิฝากสหกรณออมทรัพยพนักงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จำกัด 

จำนวน 7,731,544.09 บาท และเงินฝากชุมนุมสหกรณออมทรัพยรัฐวิสาหกิจ จำกัด จำนวน 

3,000,000.00 บาท เงินสดและเงินฝากคงเหลือ ยอดตามบัญชีถูกตองตรงตามสมุดคูฝากและใบแจงยอด

ของธนาคารและสหกรณอื่น และสหกรณไดนำเงินฝากธนาคารประเภทเงินฝากประจำไปเปนเงินประกัน

สัญญาจางเหมากับการไฟฟานครหลวง จำนวน 17,853,795.22 บาท และเงินฝากสหกรณออมทรัพย

พนักงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จำกัด บัญชีเลขที่ 25840 จำนวน 385,052.40 บาท เงิน

ประกันพนักงาน 

 

 3.3 ดานการบัญชี สหกรณบันทึกบัญชโีดยใชโปรแกรมระบบบัญชีแยกประเภท

และโปรแกรมทุนเรือนหุนของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ระบบมีความเหมาะสม เพียงพอแกการปฏิบัติงาน 

มีระบบรักษาความปลอดภัยของขอมูลดีพอควร มีเอกสารพอถือใชเปนหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชี

ครบถวน ผานการอนุมัติจากผูมีอำนาจถูกตอง 
 

 3.4 ดานทุนเรือนหุน สหกรณมีสมาชิกยกมาตนป 7,357 คน ระหวางปรับสมาชิก

ใหม 66 คน สมาชิกพนภาพ 69 คน คงเหลือสมาชิกวันสิ้นป 7,354 คน ทุนเรือนหุน ยกมาตนป 

398,960 หุน มูลคา 39,896,000.00 บาท ระหวางป ทุนเรือนหุนเพ่ิม 1,068 หุน มูลคา 106,800.00 

บาท ทุนเรือนหุนลดลง 4,925 หุน มูลคา 492,500.00 บาท ณ วันสิ้นป มีสมาชิกถือหุน จำนวน 

395,103 หุน รวมมูลคา 39,510,300.00 บาท สมาชิกเขาใหม พนสภาพ การเพิ่มหุน และหุนลดลง

เปนไปตามระเบียบและมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการที่กำหนด   
 

 3.5 ดานการลงทุน 

   เงินลงทุนที่ไมอยูในความตองการของตลาด  

- ตราสารทุน ไดแก ทุนเรือนหุนชุมนุมสหกรณบริการไทย จำกัด ยอดยก

มาตนป มูลคา 100,000.00 บาท ชุมนุมสหกรณบริการฯ ประสบปญหาขาดทุน ทำใหมูลคาหุนลดลง

สหกรณจึงตองปรับปรุงรายการบัญชีเปนขาดทุนจากการดอยคาหุน จำนวน 10,400.00 บาท 

คงเหลือมูลคาหุน มูลคา 89,600.00 บาท  

เงินลงทุนที่อยูในความตองการของตลาด 

-  ตราสารหน้ี ไดแก หุนกู ยกมาตนป มูลคา 50,000,000.00 บาท 

ระหวางปมีการลงทุนซื้อหุนกูเพ่ิม มูลคา 8,000,000 บาท วันสิ้นป หุนกูคงเหลือ มูลคา 

58,000,000.00 บาท ประกอบดวย หุนกูบริษัทปูนซิเมนตนครหลวง จำกัด (มหาชน) มูลคา 

10,000,000.00 บาท หุนกูบริษัทบานปู จำกัด (มหาชน) มูลคา 10,000,000.00 บาท หุนกูบริษัทพีทีที 

โกลบอล เคมีคอล จำกัด (มหาชน) มูลคา 10,000,000.00 บาท หุนกูบริษัททรูคอรปอเรชั่น จำกัด 

(มหาชน) มูลคา 5,000,000.00 บาท หุนกูบริษัทพลังงานบริสุทธิ์ จำกัด (มหาชน มูลคา 3,000,000.00 
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บาท และหุนกูบริษัทการบินไทย จำกัด (มหาชน) มูลคา 20,000,000.00 บาท สหกรณไดปรับปรุง

บัญชีคาเผื่อการดอยคาหุนกูบริษัทการบินไทย จำกัด (มหาชน) เปนขาดทุนจากการดอยคาหุนกู 

จำนวน 3,000,000.00 บาท เนื่องจากบริษัทการบินไทยฯ อยูระหวางดำเนินการตามแผนพ้ืนฟู

กิจการ ศาลลมละลายกลางใหความเห็นชอบแผนฟนฟูกิจการ เม่ือวันท่ี 15 มิถุนายน 2564 ใชเวลา 8 ป 

การปรับปรุงบัญชีคาเผื่อการดอยคาหุนกูฯ เปนไปตามหนังสือกรมตรวจบัญชีสหกรณท่ี กษ 0404/ว.61 

ลงวันที่ 29 กันยายน 2564 เรื่อง วิธีปฏิบัติทางบัญชีสำหรับสหกรณท่ีมีเงนิลงทุนในหุนบริษัทการบินไทย 

และระงับการรับรูดอกเบ้ียรับจากหุนกูนับตั้งแตวันถัดจากวันท่ีศาลลมละลายกลางมีคำสั่งเห็นชอบแผน

ฟนฟูกิจการจนกวาจะไดรับชำระดอกเบ้ียจริงในป 2567 และทยอยการรบัรูการดอยคาหุนกูบริษัทการ

บินไทยฯ ที่ยังไมครบกำหนดไถถอนตามแผนฟนฟูกิจการในอัตราไมต่ำกวารอยละ 5 ตอป ของมูลคาที่

ตราไวในหุนกู คงเหลือตราสารหนี้-สุทธิ จำนวนเงิน  55,000,000.00 บาท  

   สหกรณนำหุนกูปูนซิเมนตนครหลวง หุนกูบานปู และหุนกูพีทีที โกลบอล 

เคมีคอล รวมมูลคา 30,000,000.00 บาท จำนำเปนหลักประกันการเปดวงเงินสินเชื่อกับธนาคาร

กรุงเทพ จำกัด (มหาชน) วงเงิน 5,000,000.00 บาท และหลักประกันในการทำสัญญาจางเหมาบริการกับ

การไฟฟานครหลวง วงเงิน 20,000,000.00 บาท ณ วันสิ้นป ไดใชวงเงนิค้ำประกันสัญญาจางเหมาไปแลว 

จำนวน 23,190,942.56 บาท 

- ตราสารทุน การลงทุนเปนไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และ

ประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกำหนด ไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมใหญสามัญประจำป

ของสหกรณ ระหวางปที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ไดมีมติลงทุนผานบริษัทหลักทรัพย 

หยวนตา (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) เปนผูใหคำแนะนำการลงทุนเปนเงินระยะสั้นที่มีความเสี่ยง

ต่ำ โดยสหกรณไดวางเงินหลักประกันบัญชี (Cash Balance) จำนวน 30,000,000.00 บาท เพ่ือเปน

บัญชีสำหรับบันทึกรายการเคลื่อนไหวในการซื้อ ขาย รายได และคาใชจายในการลงทุน เงินวาง

หลักประกันบัญชี บริษัทฯ ไดจายดอกเบี้ยใหกับสหกรณโดยคำนวณจากยอดคงเหลือในแตละวัน โดย

โอนดอกเบี้ยเขาบัญชีเงินวางหลักประกันทุกวันตนเดือนของทุกเดือน และไดแตงตั้งคณะกรรมการ

การลงทุน และแจงผลการลงทุนตอท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการเปนประจำทุกเดือน ณ วันสิ้น

ป มีรายการหุนทุนคงเหลือ ดังนี้ 

ชื่อยอหุน ราคาทุน มูลคายุติธรรม คาเผื่อการปรับมูลคาหุน 

PTTEP 8,141,700.00 6,727,500.00 1,414,200.00 

OR 5,200,000.00 3,820,000.00 1,380,000.00 

AOT 7,602,300.00 6,273,750.00 1,328,550.00 

รวม 20,944,000.00 16,821,250.00       4,122,750.00 

   ณ วันสิ้นป สหกรณไดปรับปรุงบัญชีคาเผื่อการปรับมูลคาเงินลงทุนเปน

ขาดทุนจากเงินลงทุนท่ียังไมเกิดขึ้น จำนวน 4,122,750.00 บาท ตามราคาตลาด ณ วันสิ้นป  เปนไป

ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยการบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกร พ.ศ. 2563 มูลคา
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ตราสารทุนคงเหลือ-สุทธิ จำนวนเงิน 16,821,250.00 บาท ณ วันสิ้นป เงินวางหลักประกันคงเหลือ

อยูกับบริษัทหยวนตา (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) จำนวน 10,555,746.51 บาท 

   การลงทุนในตราสารหน้ีและตราสารทุน เปนไปตามพระราชบัญญัติ

สหกรณ พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกำหนด เวนแต ระหวางปมีการ

ลงทุนในตราสารทุน หุนสามัญ PTTEP และ OR ซึ่งเปนหนวยงานที่เปนรัฐวิสาหกิจตามความหมายของ

พระราชบัญญัติ วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 แตมิใชรัฐวิสาหกิจตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 

มาตรา 62 (3) ตามหนังสือตอบขอหารือของสำนักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 1 ที่ กษ 

1109/3915 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการดำเนินการไดมีมติใหระงับการลงทุนกับหุนบริษัท

ดังกลาวแลว คงเหลือหุน PTTEP และ OR อยูระหวางดำเนินการแกไขยังไมแลวเสร็จ  
 

 3.6 ดานทุนสะสมตามระเบียบและขอบังคับ การเพิ่มขึ้นและลดลงของทุนสะสม 

เปนไปตามระเบียบ ผานการอนุมัติถูกตอง รายการเคลื่อนไหว เปนดังนี้   
 

รายการ 
ยอดยกมา 

ตนป 

เพ่ิม 

ระหวางป 

ลด 

ระหวางป 

ยอดคงเหลือ

สิ้นป 

ทุนสาธารณประโยชน 1,505,595.13 723,061.57 322,474.00 1,905,785.98 

ทุนศึกษาอบรมทางสหกรณ 720,410.26 10,000.00 - 730,410.26 

ทุนสวัสดิการและสงเคราะหสมาชิก 230,279.87 120,000.00 - 350,279.87 

ทุนสวัสดิการพนักงานเพ่ือเสริมสราง

ความมั่นคง 

 

527,755.63 
 

- 
 

- 
 

527,755.63 

ทุนเพ่ือจัดต้ังสำนักงาน 106,779.93 - - 106,779.93 

ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล 875,432.19 236,616.92 - 1,112,049.11 

กองทุนสวัสดิการเจาหนาท่ี 1,099,749.88 287,197.56 151,387.75 1,235,559.69 

กองทุนเสถียรภาพ 1,036,422.48 211,380.00 6,200.00 1,241,602.48 

  

 3.7 แผนงาน ระหวางป มีรายไดจากการใหบริการงาน 25% จาก กฟน จำนวนเงิน 

46,190,845.37 บาท และรายไดบริการงานประมูล จำนวนเงิน 65,573,943.99 บาท รวมรายไดจาก

การใหบริการท้ังสิ้น จำนวน 111,764,789.36 บาท ลดลงจากปกอน จำนวน 1,562,332.61 บาท หรือ

ลดลงรอยละ 1.38 สูงกวาแผนงานท่ีกำหนดไว 333,789.36 บาท หรือสูงกวาแผนงานรอยละ 0.30 
 

 3.8 งบประมาณ สหกรณไดมีการเสนอแผนงานและประมาณการรายจายตอที่

ประชุมใหญสามัญประจำปเพ่ือพิจารณาอนุมัติเปนไปตามขอบังคับที่กำหนดไว คณะกรรมการดำเนินการไดมี

การนำประมาณการรายไดและคาใชจายเปรียบเทียบกับประมาณการเปนประจำสม่ำเสมอทุกเดือน 

ระหวางป มีคาใชจายดำเนินงาน ทั้งสิ้นจำนวนเงิน 9,896,511.71 บาท คาใชจายดำเนินงานถัวเฉลี่ยอยู

ภายในงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากที่ประชุมใหญสามัญ หรือคิดเปนรอยละ 91.73 ของงบประมาณ  
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 3.9  ฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน 

   ฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566สหกรณมีทุนดำเนินงานทั้งสิ้น 

222,087,685.49 บาท ลดลงจากปกอน 18,977.65 บาท หรือลดลงรอยละ 0.01 ทุนดำเนินงาน 

ประกอบดวย หนี้สิน 168,525,535.93 บาท คิดเปนรอยละ 75.88 และทุนของสหกรณเอง 

53,562,149.56 บาท คิดเปนรอยละ 24.12  

   ผลการดำเนินงาน มีรายไดจากการใหบริการรวมท้ังสิ้น 111,764,789.36 

บาท หักตนทุนบริการ 91,931,924.72 บาท คงเหลือเปนกำไรข้ันตน 19,832,864.64 บาท บวกรายได

เฉพาะธุรกิจ 32,599,242.86 บาท หักคาใชจายเฉพาะธุรกิจ 42,297,181.14 บาท คงเหลือเปนกำไร

เฉพาะธุรกิจ 10,134,926.36 บาท บวกรายไดอ่ืน 3,560,967.94 บาท รวม 13,695,894.30 บาท หัก

คาใชจายในการดำเนินงาน 9,896,511.71 บาท คงเหลือเปนกำไรสุทธิ 3,799,382.59 บาท คิดเปน

รอยละ 3.40 ของรายไดจากการใหบริการ กำไรสุทธิเพิ่มข้ึนจากปกอน 166,483.23 บาท หรือเพิ่มข้ึน

รอยละ 4.58 สูงกวาประมาณการกำไรที่เสนอไวตอท่ีประชุมใหญ 2,354,252.59 บาท หรือสูงกวา

ประมาณการ 2.62 เทา   

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ สุดทายนี้ ขอขอบคุณสมาชิกที่ใหความไววางใจในการเลือก

ขาพเจาใหเขามาทำหนาที่ผูตรวจสอบกิจการของสหกรณฯ ขอขอบคุณคณะกรรมการดำเนินการ เจาหนาที่ 

และผูเก่ียวของทุกทานท่ีใหความรวมมือในการปฏิบัติงานดวยดีไว ณ โอกาสนี้ดวย  

 

 

 

 
  

(นางสุรางค  ปราสาททอง) 

ผูตรวจสอบกิจการ 

 

 

 

 

 

วันท่ี 25 เมษายน 2567 
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พิจารณาคัดเลอืกผู้สอบบญัช ีประจำปี 2567  

และ กำหนดค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี 
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ระเบียบวาระที่ 10  

พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีประจำป 2567 

และกำหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 

 ประธานฯ เสนอตอที่ประชุม พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีสหกรณประจำป 2567 โดยท่ีประชุม
คณะกรรมการดำเนินการครั้งท่ี 8/2567 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2567 ไดพิจารณารายละเอียดขอมูลเก่ียวกับ
คุณสมบัติของบริษัทสำนักงานสอบบัญชี และขอบเขต วัตถุประสงคการตรวจสอบแลว มีผูสอบบัญชีภาคเอกชน
เสนอบริการทั้งสิ้น 2 ราย 

 จึงเสนอท่ีประชุมใหญ พิจารณาคัดเลือก 1 บริษัท โดยมีขอมูลประกอบการพิจารณา ดังนี้  

รายการ พุฒิภาณุ บุญโงวสุขคณา บริษัท เอส.พี. จำกัด 
1. ชื่อผูเสนอและเลขทะเบียน นายพุฒิภาณุ บุญโงวสุขคณา นางสาวสุขนิจ ปญญางาม 
2. เขาปฏิบัติงานการสอบบัญชี (ครั้ง/ป) 4 ครั้ง/ป 4 ครั้ง/ป 
3. จำนวนผูเขาสอบบัญชีแตละครั้งระยะเวลาในการ 
เขาตรวจสอบ 

ไมนอยกวา 5 คน/วัน 
3-5 วัน/ครั้ง 

ไมนอยกวา 5 คน/วัน 
3-5 วัน/ครั้ง 

4. ตรวจสอบบัญชีรายตัวเจาหนาที่-ลูกหนี้ ทุกเดือน ตามกำหนด ตามกำหนด 
5. จัดทำรายงานผลเสร็จสิ้นนับจากวันท่ีสหกรณ 
สงมอบการเงินที่แลวเสรจ็ใหแกผูสอบบัญชี 

- - 

6. คุณสมบัติ เปนไปตามประกาศนายทะเบียนฯ 
ผู สอบบัญ ชีคนหนึ่ ง  ๆ  จะตรวจสอบและรับรอง        
งบการเงินสหกรณ เดิมเปนเวลาติดตอกันเกิน 3 ป   
ไมไดฯ และรับรองวารับงานสอบบัญชีสหกรณอื่นที่มีป
บัญ ชี เดี ยวกั บสหกรณ ของท าน ไม เกินจำนวนที่        
กรมตรวจบัญชีสหกรณกำหนด 

  

7. คาธรรมเนียม 60,000.00 บาท 100,000.00 บาท 
  

 มติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นควรเลือก นายพุฒิภาณุ บุญโงวสุขคณา มีความเชื่อถือ 
ประสบการณการตรวจบัญชีและควบคุมคุณภาพการสอบบัญชีสหกรณเปนไปตามระเบียบขอบังคับตามมาตรฐาน
ที่กำหนดภายใตควบคุมคุณภาพ การสอบบัญชีสหกรณจากกรมตรวจสอบบัญชีสหกรณ และคาธรรมเนียมต่ำกวา 
จึงขอนำเสนอท่ีประชุมใหญประจำป 2567 คัดเลือกผูสอบบัญชี 

มติที่ประชุม..................................................................................................................................................... 
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ขออนมุตัวิงเงินกู้ยมื และ 

ค้ำประกันของสหกรณ์ ประจำปี 2567 
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ระเบียบวาระท่ี 11  

ขออนุมัติวงเงินกูยืมของสหกรณ หรือการค้ำประกันของสหกรณ ประจำป 2567 

 ประธานกรรมการดำเนินการ เสนอขอที่ประชุมพิจารณาอนุมัติวงเงินกูยืมของสหกรณ หรือการ       
ค้ำประกันของสหกรณฯ ประจำป  2567 เพ่ือเปนการสำรองเงินทุน ใหการดำเนินงานของสหกรณบริการ
พนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด เปนไปดวยความคลองตัว และเสริมสภาพคลอง สำหรับการบริหารงาน
สหกรณ 

 โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2567 จึงขออนุมัติที่
ประชุมใหญสามัญประจำป 2567 กำหนดวงเงินกูยืมของสหกรณ หรือการค้ำประกันของสหกรณ ประจำป 
2567 ในวงเงิน 150,000,000.00 บาท (หนึ่งรอยหาสิบลานบาทถวน) เพ่ือนำเสนอนายทะเบียนให         
ความเห็นชอบ ถือใชเปนวงเงนิกูยืมสูงสุดตอไป  

 

มติที่ประชุม  .............................................................................................................................................. 
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พิจารณาอนุมัตกิารลงทนุตามประกาศที่ 

คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแ์หง่ชาต ิ

ปี 2563 เรือ่ง ขอ้กำหนดการฝาก หรือ 

ลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ ์
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ระเบียบวาระท่ี 12 

พิจารณาอนุมัติการลงทุนตามประกาศที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติป 2563  

เรื่องขอกำหนดการฝาก หรือ ลงทุนอยางอื่นของสหกรณ ขอ 3 (7) 

เพื่อเสนอท่ีประชุมใหญสามัญประจำป 2567 

 

 ประธานฯ เสนอตอท่ีประชุมใหญ เสนอพิจารณาอนุมัติการฝากหรือลงทุนอ่ืนใด เพ่ือใหเปนไปตาม

ขอกำหนด การฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนของสหกรณ ตามความในมาตรา 62 (7) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ 

พ.ศ 2542 และประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่องขอกำหนดการฝากหรอืลงทุนอยางอ่ืน

ของสหกรณ พ.ศ. 2563 ตามขอ 3 (7) หนวยลงทุนของกองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจัดตั้งขึ้นโดยความเห็นชอบ

จากคณะรัฐมนตรีและอยูในการกำกับดูแลของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยการ

นำเงินไปฝากหรือลงทุนตามขอ 3 (7) รวมกันตองไมเกินทุนสำรองของสหกรณ เพ่ือเสนอขออนุมัติในที่ประชุม

ใหญสามัญประจำป 2567 ของสหกรณกอนจึงจะดำเนินการได 

 ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2567  มีมติเห็นควรให

นำเสนอตอที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2567 เพ่ือพิจารณาอนุมัติการลงทุนตามประกาศคณะกรรมการ

พัฒนาการสหกรณแหงชาติ พ.ศ. 2563 ตามขอ 3 (7) หนวยลงทุนของกองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจัดตั้งข้ึนโดย

ความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและอยูในการกำกับดูแลของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย โดยการนำเงินฝากหรอืลงทุนตามขอ 3 (7) รวมกันตองไมเกินทุนสำรองของสหกรณ 

 

มติที่ประชุม  .............................................................................................................................................. 

 

97



                                                                                      

 

 

 

  

พิจารณาจดัจา้ง บริษัทหลักทรพัยจ์ดัการกองทนุส่วนบุคคล  

(PRIVATE  FUND)  / บรษิัทหลักทรัพย ์จำกดั 

และอนุมัตวิงเงินเพือ่บริหารเงินลงทนุสหกรณ ์
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ระเบียบวาระท่ี 13 

พิจารณาจัดจาง บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนสวนบุคคล (PRIVATE FUND)/ บริษัทหลักทรัพย จำกัด 

 และอนุมัติวงเงินเพื่อบริหารเงินลงทุนสหกรณ 

 เนื่องจากสหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด จำเปนตองบริหารเงินเพ่ือเพิ่มชองทางใน

การหารายไดเพิ่มใหกับ สหกรณบริการฯ อีกชองทางหนึ่ง นอกเหนือจากการรับจางงานจากการไฟฟานคร

หลวง จึงเห็นควรหาแนวทางการลงทุนท่ีจะทำใหสหกรณฯ ไดรับผลประโยชนตอบแทนสูงสุดแกสมาชิก จึง

เสนอพิจารณาจัดจาง บริษัทหลักทรพัย จำกัด และอนุมัติวงเงินเพ่ือบรหิารเงินลงทุนสหกรณ 

 สหกรณบริการฯ พิจารณาจัดจาง บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนสวนบุคคล (PRIVATE FUND)/ 

บริษัทหลักทรัพย จำกัดและอนุมัติวงเงินเพ่ือบริหารเงินลงทุนสหกรณ   เพ่ือใหไดรับผลประโยชนตอบแทนสูงสุด

แกสมาชิก โดยการลงทุนเปนไปตาม มาตรา 62 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และคณะกรรมการ

พัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่องขอกำหนดการฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนของสหกรณ พ.ศ. 2563 ที่ประชุม

คณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2567 มีมติเห็นควรใหนำเสนอตอที่ประชุมใหญ

เพื่อขออนุมัติจัดจาง บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนสวนบุคคล (PRIVATE FUND)/บริษัทหลักทรัพย จำกัด 

และอนุมัติวงเงินเพื่อบริหารเงินลงทุนสหกรณ จำนวน 60,000,000.00 บาท (หกสิบลานบาทถวน)  

 

มติที่ประชุม  .............................................................................................................................................. 
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พิจารณาขออนุมัตลิงทุนหุ้นสามัญ 

และ อนมุตัิวงเงินเพ่ือบริหารเงินลงทนุสหกรณ์ 
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ระเบียบวาระท่ี 14 

พิจารณาขออนมุัติลงทุนหุนสามัญและอนมุัติวงเงินเพ่ือบริหารเงินลงทุนสหกรณ 

 สหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด พิจารณาอนุมัติลงทุนในหุนสามัญ ตาม พรบ. 

สหกรณ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 เงินของสหกรณน้ัน สหกรณอาจฝากหรือลงทุนไดดังตอไปน้ี 

 (1) ฝากในชุมชุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน 

 (2) ฝากในธนาคาร หรือฝากในสถาบันการเงินที่มีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินแก

สหกรณ 

 (3) ซื้อหลักทรัพยของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 

 (4) ซื้อหุนของธนาคารที่มีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 

 (5)  ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน 

 (6) ซื้อหุนของสถาบันท่ีประกอบธุรกิจอันทำใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญแก กิจการ

ของสหกรณโดยไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียน 

 (7) ฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกำหนด 

 เพื่อใหการบริหารการลงทุนของสหกรณฯ เปนไปตามสภาวะเศรษฐกิจ และสถานการณทางการเงิน

ของสหกรณ  และมีการบริหารการลงทุนอยางมีประสิทธิภาพ มีความมั่นคง และไดรับผลประโยชน

ผลตอบแทนการลงทุนที่ดี โดยลงทุนในหุนสามัญโดยสหกรณ และหรอื บริษัทหลักทรัพย 

 ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2567 มีมติเห็นควรให

นำเสนอตอที่ประชุม เพื่อขออนุมัติลงทุนซื้อหุนสามัญ ตาม พรบ. สหกรณ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 (3) (6) เปน

จำนวนเงนิท้ังสิ้น 20,000,000.00 บาท (ยี่สิบลานบาทถวน)  

 ทั้งนี้ ในการซื้อหุนสามัญใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการดำเนินการ โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑ

ตามที่สหกรณฯ กำหนด 

 

มติที่ประชุม  .............................................................................................................................................. 
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รับทราบผลการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ 

รบัทราบผลการเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการ 

กรรมการดำเนนิการ 

ผูต้รวจสอบกิจการ ประจำปี 2567 

มติที่ประชุม……………………………………………… 
……………………………………………………………. 
……………………………………………………………. 
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1.………………………………………………………. 
2.………………………………………………………. 
3.………………………………………………………. 
มติทีป่ระชุม…………………………………………… 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………………. 

เรือ่ง อื่นๆ (ถ้ามี) 
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ฝายจัดการ สหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด

121 ถนนจักรเพชร แขวงวังบูรพาภิรมณ เขตพระนคร กทม. 10200

โทรศัพท/โทรสาร 0 2226 2978

Website: www.meacoops.or.th  E-mail: coop.mea@gmail.com

คณะทำงานจัดทำหนังสือ

104


	Adobe Photoshop PDF
	b5993702894a1e16518a64ceb425236e43be4abdddd1b1798d84bd091ad5fce3.pdf
	1e3962705f418a23f03265a639f5c314d46126df2d816e9b8428eb156bd8a95e.pdf
	Adobe Photoshop PDF


	b5993702894a1e16518a64ceb425236e43be4abdddd1b1798d84bd091ad5fce3.pdf
	b5993702894a1e16518a64ceb425236e43be4abdddd1b1798d84bd091ad5fce3.pdf
	Adobe Photoshop PDF
	1e3962705f418a23f03265a639f5c314d46126df2d816e9b8428eb156bd8a95e.pdf


