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 สารจาก 

  นายวิลาศ  เฉลยสัตย 

  ผูวาการการไฟฟานครหลวง 

 เน่ืองในโอกาสวันประชุมใหญสามัญประจําป ๒๕67 ครั้งท่ี ๒2  

 สหกรณบรกิารพนักงานการไฟฟานครหลวง จํากัด   

 วันพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน ๒๕๖7 

 ----------------------------- 

 

 สหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จํากัด ไดจัดการประชุมใหญ ประจําป ๒๕๖7 
ซึ่งถือปฏิบัติติดตอกันมากาวสูปที่ ๒2 ตั้งแตเริ่มกอตั้งสหกรณบริการฯ ขึ้นเมื่อป ๒๕4๖ แสดงให
เห็นถึงศักยภาพในการดําเนินงานของสหกรณบริการฯ ที่มีความเจริญกาวหนามาอยางตอเนื่อง 
ดวยความรวมมือรวมใจของคณะกรรมการดําเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ เจาหนาที่ผู เกี ่ยวของ 
และสมาชิกทุกทาน 

 ผมขอชื่นชมการดําเนินงานของคณะกรรมการดําเนินการที่รวมกันบริหาร สหกรณบริการฯ 
อยางเต็มศักยภาพ และขอใหคณะกรรมการดําเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ และเจาหนาที่ทุกทาน
มีการทํางานสอดประสาน สงเสริม และผลักดันใหการดําเนินงาน ประสบความสําเร็จตามแนวทาง
และเปาหมายรวมกัน เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการดําเนินงานของสหกรณบริการฯ ใหมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนตลอดไป 

 ในโอกาสนี้ ขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลาย โปรดดลบันดาลให
คณะกรรมการดําเนินการ สมาชิก และเจาหนาที่ผูมีสวนเกี่ยวของ กับการดําเนินงานในสหกรณ
บริการฯ ทุกทาน พรอมทั ้งครอบครัว จงประสบแตความสุข ความเจริญ มีสุขภาพพลานามัย
แข็งแรง เพื่อรวมกันพัฒนากิจการของสหกรณบริการฯ ใหประสบความสําเร็จ เจริญเติบโตอยาง
ยั่งยืนตอไป 

 

 

 

(นายวิลาศ  เฉลยสัตย) 
ผูวาการการไฟฟานครหลวง 
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สารจาก 
นายสุนทรชัย ผลสมบูรณโชค 

ประธานสหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด 
 
 
 25 เมษายน 2567 เปนวันประชุมใหญสามัญประจำป 2567 เลือกประธานกรรมการ 1 ทาน 
กรรมการดำเนินการ 8 ทาน และเลือกผูตรวจสอบกิจการ 1 ทาน ใน 2 ปที่ผานมา (2565-2566) 
สบฟ. บริหารงานไดยากมาก ซึ่งการไฟฟานครหลวง ตองปฏิบัติตามกฎกระทรวง กำหนดพัสดุและ
วิธีการจัดซื้อจัดจางพัสดุ ที่รัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 เปนสาเหตุที่ 
สหกรณบริการฯ บริหารงานไมเปนไปตามเปาหมายในป 2566 นี้ รายไดจากการรับงาน กฟน. นั้น 
ต่ำกวาประมาณการไว กำไรสุทธิประจำป ที่ได 3,799,382.59 บาท นั้น สวนใหญไดมาจาก 

- ผลตอบแทนจากการลงทุน   1,992,123.59 บาท 
- กำไรจากการจำหนายเงินลงทนุ                621,112.60 บาท 
- กำไรจากการรับงาน กฟน.      1,186,146.34 บาท 

 
 ในอดีตกอนที่เขามาลงทุนในตลาดหุน สบฟ. จะไดกำไรระหวาง 4-6 ลานบาท ใน 2 ปหลัง จึง
มาเนนเรื่องการลงทุน แตก็ยังมีความเสี่ยง หวังวาปนี้ สหภาพแรงงานฯ คงจะเขามาชวยแกปญหา 
งาน 25% ท่ีรบัจาก กฟน. มาโดยตลอด เพ่ือสรางสวัสดิการใหลูกหลาน มีงานทำ 
 
                                  

                                   
(นายสุนทรชัย ผลสมบูรณโชค) 
ประธานกรรมการดำเนินงาน 

สหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด 
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 สารจาก 
 นายพลภัทร รัตนโสภิตกลุ 

 ประธานกรรมการดำเนินการ 

 สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจการไฟฟานครหลวง จำกดั 

 เนื่องในโอกาสประชุมใหญสามัญ ประจำป 2567 

 สหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด 

 ในวันพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน 2567 

 

 

การประชุมใหญสามัญประจำป 2567 ของสหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด เพ่ือ

รายงานผลการดําเนินงานในรอบป 2566 และการเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการ และ กรรมการ

ดำเนินการทดแทนทานที่ครบวาระ 

ในนามสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จำกัด ขอแสดงความยินดีที่

สหกรณบริการฯ ดำเนินงานครบ 21 ป ในปนี้ ตลอดระยะเวลาที่ผานมา สหกรณบริการฯ ไดสรางงาน สราง

รายไดใหกับครอบครัวของพนักงานท่ีเปนสมาชิก จำนวนหลายพันคน ในสวนของสหกรณออมทรัพยฯ พรอม

ใหการสนับสนุนการดำเนินงานของสหกรณบริการฯ เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของการกอตั้งสหกรณ

บริการฯ ทั้งนี้ ขอสงความปรารถนาดีและขอชื่นชม คณะกรรมการดําเนินการสหกรณบริการฯ ผูตรวจสอบ

กิจการ และเจาหนาที่ทุกทาน ทีร่วมแรงรวมใจ มุงมั่น ตั้งใจดําเนินงาน เพ่ือใหสหกรณบริการฯ มีความมั่นคง 

มั่งคั่ง และยั่งยืนตลอดมา 

ทายนี้ ขออำนาจคุณพระศรีรัตนตรัย ตลอดจนสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลายในสากลโลก โปรดดลบันดาลให   

ทุกทานที่มีสวนเกี่ยวของในการดําเนินงานของสหกรณบริการฯ ประสบแตความสุข สุขภาพพลานามัย

แข็งแรง มีกำลังใจในการพัฒนากิจการสหกรณบริการฯ ใหมีผลการดำเนินงานที่มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนตลอดไป 

และขอใหการประชุมใหญสามัญประจำป 2567 ของสหกรณบริการฯ เปนไปโดยเรยีบรอย บรรลุวัตถุประสงค

ทุกประการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(นายพลภัทร รตันโสภิตกุล) 
ประธานกรรมการดำเนินการ 

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรฐัวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จำกัด 
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สารจาก 

นายเสนอ วิสุทธนะ 
ประธานสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง 

 
 
 เรียนพี่นองสมาชิกสหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด ทุกทาน ในนาม
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง ขอแสดงความยินดีที่สหกรณบริการฯ ไดดำเนินการ
บริหารงานมาครบรอบอีกวาระหนึ่ง สหกรณบริการกอตั้งมาป ๒๕๔๖ ถึงปจจุบัน ๒๐ ปเศษแลว และ
ทำใหบุตรพนักงานไดเขาไปเปนพนักงานหลายรอยคน นี่คือสิ่งที่นาภูมิใจอยางย่ิง และในอดีตสามารถ
จายปนผลได ๑๐% มาตลอด แตปนี้ลดลงเพราะ สหกรณบริการฯ ขณะนี้มีอุปสรรคมากมายไม
เหมือนสมัยกอน และตอนนี้ทราบวาฝายบริหารที่เคยใหสัดสวน ๒๕% ก็ยกเลิกโดยอางวาผิดระเบียบ
การจัดซื้อจัดจาง ผมก็ไมเขาใจวา เราบริหารมาหลายปก็ไดสัดสวน ๒๕% มาตลอด แตพอมาวันนี้
บอกผิด ใหไปประมูลงานแขงกับบริษัท และปน้ีสหกรณบริการประมูลไมไดทำใหลูกหลานพนักงาน
ทั้งหมดตองเขียนใบลาออกไปสมัครกับบริษัทที่ประมูลได นี่คือความเจ็บปวดของกรรมการบริหารใน
เรื่องน้ี  
 ผมในนามประธานสหภาพแรงงานฯ คงจะตองไปเจรจากับฝายบริหาร และ
กรรมการการไฟฟานครหลวง (บอรด) เพื่อขอ ๒๕% กลับคืนมาเหมือนเดิม เพื่อใหบุตรหลานของ
พนักงานไดมีงานทำตอไป ขอบคุณครับ 
 
 

                                               
(นายเสนอ วิสุทธนะ) 

ประธาน 
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง  

4



 
สารจาก 

นายบุญเทียน ค้ำชู 
ประธานมูลนิธิไพศาลธวัชชัยนันท 

 
 
 เรียนพ่ีนองสมาชิกสหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัดทุกทาน ในอีกไมกี่วันนี้

สหกรณจะจัดใหมีการประชุมใหญสามัญประจำป 2567 เพื่อแถลงผลงานที่ผานมา ผมขอย้ำอีกครั้ง

หนึ่งวา "สหกรณบริการฯเกิดขึ้นดวยวัตถุประสงคที่จะชวยเหลือลูกหลานใหมีงานทำ" ดังนั้นทุกวันนี้

สหกรณบริการฯ ไดทำหนาที่ของตนไดสมบูรณแลวระดับหนึ่งโดยมีลูกหลานของเราไดเขามาทำงาน

สหกรณฯ เปนจำนวนมาก บางคนไดสอบบรรจุเปนพนักงาน กฟน. และเปนลูกจางประจำของ กฟน. 

ก็ถือไดวาเปนการแบงเบาภาระของพอแมครอบครัวไดในระดับหนึ่ง แตอยางไรก็ตามเด็กๆ เหลานี้ก็

ยังตองการอนาคตขอฝากไปถึงผูบริหารทุกทานไดแสวงหาอนาคตที่ดีใหกับลูกหลานพนักงาน กฟน. 

เพ่ือยืนยันวาเราไดทำตามอุดมการณแลว 

 ในนามของมูลนิธิไพศาลธวัชชัยนันท ขอขอบคุณคณะกรรมการ   ที่ปรึกษา  และเจาหนาที่

ทุกคนท่ีรวมมือรวมใจกันปฏิบัติหนาท่ีไดสำเร็จเปนอยางดีจึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ีอีกครั้งหน่ึง 

 

  
                         (นายบุญเทียน ค้ำชู) 

                         ประธาน 

 มูลนิธิไพศาลธวัชชัยนันท  
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คณะกรรมการดำเนินการสหกรณบริการพนักงาน

“มุงมั่น สรางงาน เพื่อลูกหลาน กฟน.”

นายสุนทรชัย  ผลสมบูรณโชค          
ประธานกรรมการ

นายสิทธิพร  มีเสถียร
รองประธานกรรมการ

นายเกียรติศักดิ์  เชื้อเจน
รองประธานกรรมการ

นางฑิมพิกา  ตางใจ          
เลขานุการ

นายบุญอำนวย  วรรณเต็ม
เหรัญญิก

พ.จ.อ.บุญมี  นุชสมบัติ          
กรรมการ

นางสาวนันทนา  คำงา
กรรมการ

นายทวีชัย  ทดแทน
กรรมการ

นายไวพจน  พูลเขตกิจ
กรรมการ

นายบัญชา  เนาวอยูคุม
กรรมการ

นายเจริญพร  คงเปนสุข          
กรรมการ

นายพณวัฒน  พินิตพิพัฒนพงศ
กรรมการ

นายอดิศร  ประสาทเขตการ          
กรรมการ
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การไฟฟานครหลวง จำกัด ชุดที่ 20 ประจำป 2566

“มุงมั่น สรางงาน เพื่อลูกหลาน กฟน.”

นายสมศักดิ์  ศรีทองวัฒน         

นางสุรางค  ปราสาททอง         

นายประจวบ  คงเปนสุข

นายมานัต  บุญเขียว         

นายเสนอ  วิสุทธนะ นายนิพัทธ  เหลืองดำรงค       

นายไพบูลย  แกวเพทาย         

นางสาวจีราภรณ  มวยดี
หััวหนาสำนักงาน
และทะเบียนสมาชิก

นายรชกร  อุยคำ
เจาหนาที่ธุรการ

นางสาวประภาภรณ  โสภักดี
เจาหนาที่บุคคล

นางสาวกานตมณี  ปนดา
เจาหนาที่บัญชี

นางสาวเบญจมาศ  มัฆวาฬ
เจาหนาที่การเงิน

นางทัศนีย  ใหลสกุล
ผูชวยผูจัดการ

รักษาการแทนผูจัดการ
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สหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง  จำกัด 
ประกาศ 

ที่  6/2566 
เร่ือง  รายชื่อคณะกรรมการสหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด ตามขอบังคับ  

******************************** 
 

  ดวยสหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนนิการ  
คร้ังที่ 8/2566  เมื่อวันจันทรที่ 15 พฤษภาคม 2566 ไดแตงต้ังประธานกรรมการดำเนินการ รองประธานกรรมการ
ดำเนินการ เลขานุการ เหรัญญิก และคณะกรรมการอำนวยการ ดังรายชื่อตอไปนี ้

คณะกรรมการดำเนินการ  
1. นายสุนทรชัย  ผลสมบูรณโชค  ประธานกรรมการดำเนินการ  
2. นายสิทธิพร  มีเสถียร   รองประธานกรรมการดำเนินการ 
3. นายเกียรติศักดิ์  เชื้อเจน   รองประธานกรรมการดำเนินการ 
4. นางฑิมพิกา  ตางใจ   เลขานุการ 
5. นายบุญอำนวย  วรรณเต็ม  เหรัญญกิ 
6. พ.จ.อ. บุญมี  นุชสมบัติ  กรรมการดำเนินการ 
7. นางสาวนันทนา  คำงา   กรรมการดำเนินการ  
8. นายบัญชา  เนาวอยูคุม  กรรมการดำเนินการ   
9. นายเจริญพร  คงเปนสุข  กรรมการดำเนินการ   
10. นายอดิศร  ประสาทเขตการ  กรรมการดำเนินการ 
11. นายทวีชัย  ทดแทน   กรรมการดำเนินการ  
12. นายไวพจน  พูลเขตกิจ  กรรมการดำเนินการ 
13. นายพณวัฒน  พินติพิพฒันพงศ  กรรมการดำเนินการ 

คณะกรรมการอำนวยการ 
1. นายสุนทรชัย  ผลสมบูรณโชค  ประธานกรรมการดำเนินการ  
2. นายสิทธิพร  มีเสถียร   รองประธานกรรมการดำเนินการ 
3. นายเกียรติศักดิ์  เชื้อเจน   รองประธานกรรมการดำเนินการ 
4. นางฑิมพิกา  ตางใจ   เลขานุการ 
5. นายบุญอำนวย  วรรณเต็ม  เหรัญญกิ 

 

 ประกาศ  ณ  วันที่  16 พฤษภาคม  พ.ศ.  2566                                               
        

              
(นายสุนทรชัย ผลสมบูรณโชค)  

          ประธานกรรมการดำเนินการ 
                                                         สหกรณบรกิารพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด 
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การประชุมใหญสามัญประจำป 2567 

สหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด  
ครั้งที่ 22/2567 

วันพฤหัสบดีที่  25 เมษายน  พ.ศ. 2567 
ณ ลานจอดรถ หนาอาคารหองเวรแกไขไฟฟาขัดของ  การไฟฟานครหลวง เขตวัดเลียบ  

 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2  เลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการ กรรมการดำเนินการชุดท่ี 21 และ  

 ผูตรวจสอบกิจการ  ประจำป 2567 

ระเบียบวาระท่ี 3   รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจำป 2566  

ระเบียบวาระท่ี 4   แถลงผลการดำเนินงานตามรายงานประจำป 2566 

ระเบียบวาระท่ี 5    พิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงิน และงบกำไรขาดทุน ประจำป 2566 

ระเบียบวาระท่ี 6   พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิประจำป 2566 

ระเบียบวาระท่ี 7   พิจารณาแผนงาน และ ประมาณการรายรับ-รายจายประจำป 2567 

ระเบียบวาระท่ี 8   รับทราบจำนวนสมาชิก เขาและออกระหวางป 2566 

ระเบียบวาระท่ี 9   รายงานผูตรวจสอบกิจการ  

ระเบียบวาระท่ี 10    พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีประจำป 2567 และกำหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 

ระเบียบวาระท่ี 11   ขออนุมัติวงเงินกูยืม และ ค้ำประกันของสหกรณประจำป 2567  

      ระเบียบวาระที่  12   พิจารณาอนุมัติการลงทุนตามประกาศที่คณะกรรมการพัฒนาสหกรณ 

                           แหงชาติป พ.ศ. 2563 เรื่องขอกำหนดการฝาก หรือลงทุนอยางอ่ืนของสหกรณ 

ระเบียบวาระท่ี 13     พิจารณาจัดจาง บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนสวนบุคคล (PRIVATE FUND)/  

                            บริษัทหลักทรัพย จำกัด เพ่ือบรหิารเงินลงทุนสหกรณ 

      ระเบียบวาระท่ี 14   พิจารณาขออนุมัติลงทุนหุนสามัญและอนุมัติวงเงินเพ่ือบริหารเงนิลงทุนของสหกรณ 

      ระเบียบวาระที่ 15     เรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 
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กำหนด การประชุมใหญสามัญประจำป 2567 
สหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด  

ครั้งท่ี 22/2567 
วันพฤหัสบดีท่ี  25  เมษายน  พ.ศ. 2567 

ณ ลานจอดรถ หนาอาคารหองเวรแกไขไฟฟาขัดของ  การไฟฟานครหลวง เขตวัดเลียบ  
 

เวลา 08.00  น.     เปดใหลงทะเบียนการประชุมใหญสามัญประจำป 2567 ลงทะเบียนเลือกตั้งประธาน  
                                   กรรมการดำเนินการ กรรมการดำเนินการและ ผูตรวจสอบกิจการ 
เวลา 08.20 - 08.30 น.      พิธีเปดโดยประธานกรรมการดำเนินการสหกรณบริการฯ  

 เวลา 08.30 - 08.40 น. เรียนเชิญผูวาการ การไฟฟานครหลวง กลาวคำปราศรัย                                                           
เวลา 08.40 - 09.00 น. ประธานกลาวเปดประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ   

 เวลา 09.00 - 09.20 น. รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจำป 2566 ครั้งท่ี 21  
 เวลา 09.20 - 10.00 น. แถลงผลการดำเนินการตามรายงานประจำป 2566 
 เวลา 10.00 - 10.30 น.   พิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงิน และ งบกำไรขาดทุน ประจำป 2566 
                               เวลา 10.30 - 10.35 น.     พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิประจำป 2566 
                               เวลา 10.35 - 10.40 น.     พิจารณาแผนงาน และ ประมาณการรายรับ – รายจายประจำป 2567 
                               เวลา 10.40 - 10.45 น.     รับทราบจำนวนสมาชิกเขาและออกระหวางป  2566            

เวลา 10.45 - 10.50 น.   รายงานผูตรวจสอบกิจการ 
                               เวลา 10.50 - 11.00 น.    พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีประจำป 2567 และกำหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 
                        เวลา 11.00 - 11.10 น. ขออนุมัติวงเงินกูยืม และ ค้ำประกันของสหกรณ ประจำป 2567 

 เวลา 11.10 - 11.20 น.   พิจารณาอนุมัติการลงทุนตามประกาศที่คณะกรรมการพัฒนาสหกรณแหงชาติป  
                               พ.ศ. 2563 เรื่องขอกำหนดการฝากหรือลงทุนอยางอื่นของสหกรณ 
 เวลา 11.20 - 11.30 น. พิจารณาจัดจาง บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนสวนบุคคล (PRIVATE FUND)/ 
                                  บริษัทหลักทรัพย จำกัด เพ่ือบริหารเงินลงทุนสหกรณ             

 เวลา 11.30 - 11.40 น. พิจารณาขออนุมัติลงทุนหุนสามัญและอนุมัติวงเงินเพ่ือบริหารเงนิลงทุนของสหกรณ 
 เวลา 11.40 - 12.00 น. เร่ืองอ่ืน ๆ  (ถามี) 

                               เวลา 15.00 น.              ปดการลงคะแนนเลือกตั้งและเริ่มนับคะแนน 
 เวลา 17.00 น. รับทราบผลการเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการ กรรมการดำเนินการ 

 เวลา 17.30 น. รับทราบผลการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ 
เวลา 18.00 น. ปดการประชุมใหญสามัญประจำป 2567 
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เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 

1.………………………………………………………….. 
2.…………………………………………………………. 
3.…………………………………………………………. 
มติที่ประชุม……………………………………………… 
……………………………………………………………. 
……………………………………………………………. 
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พจิารณาเลือกตัง้ประธานกรรมการดำเนินการ  

กรรมการดำเนินการ และ ผู้ตรวจสอบกิจการ

ประจำปี 2567 
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พระราชบัญญัติสหกรณ   

พ.ศ. 2542 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. ใหไว ณ วันที่ 12 เมษายน พ.ศ. 2542 

เปนปที่ 54 ในรัชกาลปจจุบัน 

 มาตรา 50 ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ประกอบดวย ประธานกรรมการหนึ่งคน และ
กรรมการอ่ืนอีกไมเกินสิบสี่คน ซ่ึงท่ีประชุมใหญเลือกต้ังจากสมาชิก  
 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปนับแตวันเลือกตั้ง ในวาระเริ่มแรก 
เมื่อครบหนึ่งปนับแตวันเลือกตั้งใหกรรมการดําเนินการสหกรณออกจากตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสองของ
กรรมการ ดําเนินการสหกรณทั้งหมดโดยวิธีจับฉลากและใหถือวาเปนการพนจากตําแหนงตามวาระ 
 กรรมการดําเนินการสหกรณ ซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกตั้งอีกได แตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน 
 ในกรณีท่ีมีการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการสหกรณแทนตําแหนงท่ีวางใหกรรมการดําเนินการสหกรณ ท่ี 
ไดรับเลือกตั้งอยูในตําแหนงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของผูแทนตน 
 มาตรา 53 ใหสหกรณมีผูตรวจสอบกิจการ ซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิกหรือบุคคลภายนอก เพ่ือ
ดำเนินการตรวจสอบกิจการของสหกรณ  แลทำรายงานเสนอตอที่ประชุมใหญ จำนวนผูตรวจสอบกิจการตาม
วรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด 
 ขอบังคับสหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด 
 ขอ 69 การเลือกตั้งและการดำรงตำแหนง ใหคณะกรรมการดําเนินการเลือกตั้งระหวางกันเอง ข้ึนดํารง
ตําแหนงรองประธานกรรมการหนึ่งคนหรือหลายคน เลขานุการหนึ่งคน และ/หรืออาจใหมีเหรัญญิกคนหนึ่ง 
นอกน้ันเปนกรรมการ และปดประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน ณ สํานักงานสหกรณ  
 หามมิใหบุคคลซึ่งมีลักษณะดังตอไปนี้เปนหรือทําหนาที่กรรมการดําเนินการ  
 (1) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด ใหจําคุกในความผิดเก่ียวกับทรัพยที่กระทําโดยทุจริต  
 (2) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคกร หนวยงานของรัฐ หรือเอกชนฐานทุจริตตอ
หนาที่  
 (3) เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือมีคําวินิจฉัยเปนที่สุด ใหพนจากตําแหนงกรรมการตามคําสั่ง
นายทะเบียนสหกรณ  
 (4) เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติ ใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอหนาที่ 
 (5) สมาชิกซึ่งเคยผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยในระยะเวลาสองปทางบัญชีนับ
แตปที่ผิดนัดถึงปท่ีเลือกต้ังกรรมการดําเนินการ เวนแตการผิดนัดน้ันมิไดเกิดข้ึนจากการกระทําของตนเอง  
 (6) ผูซึ่งเปนเจาหนาที่ในสหกรณน้ี 
 ขอ 71. กําหนดเวลาอยูในตําแหนง กรรมการดําเนินการสหกรณมีวาระอยูในตําแหนงไดคราวละ สองป
นับแตวันเลือกตั้ง ในวาระเริ่มแรกเมื่อครบหนึ่งปนับแตวันเลือกตั้ง ใหกรรมการดําเนินการสหกรณออกจาก
ตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสองของกรรมการดําเนินการสหกรณทั้งหมดโดยวิธีจับฉลาก (ถามีเศษใหปด ขึ้น) 
และใหถือวาเปนการพนจากตําแหนงตามวาระ ในปตอไปใหกรรมการดําเนินการที่อยูในตําแหนงจนครบ วาระ 
หรืออยูนานท่ีสุดออกจากตําแหนงสลับกันไปทุก ๆ ป 
 เมื ่อครบกําหนดแลว หากยังไมมีการเลือกตั ้งคณะกรรมการดําเนินการชุดใหม ก็ใหคณะกรรมการ 
ดําเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกวา จะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการชุดใหม แตตองไมเกินหนึ่งรอย
หาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีสหกรณ 
 กรรมการดําเนินการสหกรณซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกตั ้งซ้ำอีกได แตตองไมเกินสองวาระ
ติดตอกัน 
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 ในกรณีที่คณะกรรมการดําเนินการตองพนจากตําแหนงทั้งคณะ ใหคณะกรรมการดําเนินการที่ไดรับ
เลือกตั้งใหมอยูในตําแหนงไดเชนเดียวกับกรรมการดําเนินการชุดแรก และใหนําความในวรรคหนึ่งมาใชบังคับ
โดยอนุโลม 

ผูตรวจสอบกิจการ 
 ขอ 99. ผูตรวจสอบกิจการ ใหที ่ประชุมใหญเลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ผูมีคุณวุฒิ ความรู 
ความสามารถในดานธุรกิจ การเงิน การบัญชี การเศรษฐกิจหรือการสหกรณ เปนผูตรวจสอบกิจการ ของสหกรณ
เปนการประจําป จํานวนไมเกิน 5 คน (ไมเกินหาคนหรือหนึ่งนิติบุคคล) 
 ที่ประชุมใหญจะเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ หรือผูซึ่งดำรงตําแหนงหนาที่ประจําในสหกรณเปนผูตจวจ
สอบกิจการไมได 
 ขอ 100. การดํารงตําแหนงผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการอยูในตําแหนงไดมีกําหนดเวลาสองป 
ทางบัญชีของสหกรณ แตไมติดกันเกิน 2 วาระ และเวนวรรค 1 ป ถาเมื่อครบกําหนดเวลาแลวยังไมมีการ
เลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม ก็ใหผูตรวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบัติหนาที่ไปพลางกอน 
 ผูตรวจสอบกิจการซึ่งออกไปแลวนั้น อาจไดรบัเลือกตั้งซ้ำ 
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หมายเลข  ชื่อ สกุล หนวยงาน

1 นายมานัต บุญเขียว คงสภาพ

2 นายสนิท ไซประเสริฐ ฝบช.

หมายเลข  ชื่อ สกุล หนวยงาน

1 นายสมบัติ ภูไพโรจน ฟขต.

2 พ.จ.อ. บุญมี นุชสมบัติ ฝบช.

3 นายอดิศร ประสาทเขตการ ฟขบ.

4 นายไชยยา ปานเปาว ฟขล.

5 นายวีระวุธ                                                                                                                                                                                                   กลิ่นบุบผา ฟขญ.

6 นายวีระ ปราบทุกข ฟขม.

7 นายภูเบศ หิรัญณราวุฒิ ฟขน.

8 นายสรายุทธ กลิ่นขจร ฟขส.

9 นายวรยุทธ ปนสุข ฝอจ.

10 นายรัตน เอี่ยมปาน ฝวจ.

11 นายวิเชน รอดบุญมี ฟขร.

12 นายสุพจน สุขสวัสด์ิ ฟขว.

13 นายสายชล บังสิน ฝจย.

14 นายวีระยุทธ ศิลาคุปต ฝอจ.

15 นายวุฒิชัย เพ็ชรประเสริฐ ฟขข.

16 นายนิตินัย สุนทรานุสร ฝบช.

หมายเลข  ชื่อ สกุล หนวยงาน

1 นายเขมวุฒิ คุณาอัครวุฒิ ฟขท.

2 นางสาววรัญญาภรณ กุลสินทวีรัตน  -

รายชื่อผูสมัครประธานกรรมการดําเนินการประจําป 2567

รายชื่อผูสมัครกรรมการดําเนินการประจําป 2567

รายช่ือผูสมัคร ผูตรวจสอบกิจการประจําป 2567

16



 

รับรองรายงานการประชมุใหญส่ามัญประจำป ี2566 

สหกรณ์ฯ ได้นำรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566     

เผยแพร่ทางเวบ็ไซด์สหกรณ์ เพื่อให้สมาชิกได้ตรวจสอบและรับรอง

รายงานการประชุมใหญส่ามัญประจำปี 2566 ไม่มีผู้ใดขอแก้ไข    

มติที่ประชมุ  ...................................................................... 
........................................................................................ 
........................................................................................      
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แถลงผลการดำเนนิงานตาม 

รายงานประจำปี 2566 
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 รายงานผลการดำเนินงาน  
สหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด 

ประจำป 2566 
................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

สหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด กอตั้งข้ึน โดยไดรับการจดทะเบียน เปนนิติบุคคล
ประเภท สหกรณบริการ  เลขทะเบียนสหกรณที่ บ.003646 เม่ือวันที่ 25 กุมภาพันธ 2546 และสหกรณบริการฯ
ไดมีการประชุมใหญสามัญประจำปคร้ังแรก พรอมกับมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการชุดท่ี 1 เมื่อวันที่ 21
พฤษภาคม 2546  

ชวงแรกหลังการกอตั้งระหวางป 2546-2548   สหกรณบริการฯไดรับงานจากการไฟฟานครหลวง โดย
ความอนุเคราะหของผูวาการ นายชลิต  เรืองวิเศษ ไดพิจารณาใหการชวยเหลือโดยใชวิธีตาม “คำสั่งการไฟฟา
นครหลวง ที่ 29/2536 ลงวันท่ี 15 ตุลาคม 2536  เรื่อง วิธีปฏิบัติเก่ียวกับใบส่ังซื้อ จาง หรือเชา”  ซึ่งเปนวิธีการท่ี
ใหหนวยงานตางๆวาจางสหกรณบริการฯตามหลักการและแนวทางที่ไดรับอนุมัติจากผูวาการ โดยใหวาจางดวยวิธี
ตกลงราคาในวงเงินไมเกิน 60,000 บาท ตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม 2546 ในเบื้องตนไดวาจางเฉพาะงานบริการเดิน
เอกสารและงานพัสดุกอน  และในป 2547-2548 ไดรับงานจางเหมาจาก กฟน. เพ่ิมขึ้น ไดแก งานจางเหมาบริการ
ขับรถยนต งานบริการสถานพยาบาลและงานสำรวจบันทึกขอมูล แตก็ยังเปนการจัดจางดวยวิธีตกลงราคาในวงเงิน
ไมเกิน 60,000 บาทเหมือนเดิม   

ตอมาการไฟฟานครหลวงโดยมติคณะกรรมการ ในคราวประชุมคร้ังท่ี 524/2548 เมื่อวันท่ี 23 กันยายน 
2548 ไดมีมติแกไข “ขอบังคับวาดวย การพัสดุ(ฉบับที่ 8) พ.ศ.2548 ขอ 18  เก่ียวกับการซื้อหรือการจางดวยวิธี
กรณีพิเศษ” โดยไดเพ่ิมเติมการซื้อหรือการจางดวยวิธีกรณีพิเศษในขอ18(3) กำหนดไววา“การจางสหกรณบริการ
พนักงานการไฟฟานครหลวง ซ่ึงจัดต้ังข้ึนตามกฎหมาย วาดวย สหกรณ  ทั้งนี้ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการ
การไฟฟานครหลวงกำหนด” ซึ่งมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ 26 ตุลาคม 2548 เปนตนไป สหกรณบริการฯจึงไดรับ
งานจางเหมาบริการเปนกรณีพิเศษจากกฟน.โดยวิธีพิเศษตามขอบังคับ ในสัดสวนรอยละ 25ของงานท่ีเปดใหมกีาร
ประมูลราคานับตั้งแต ป 2549 เปนตนมา  

โดยมติคณะกรรมการการไฟฟานครหลวง จึงกำหนดหลักเกณฑใหรับงานจางเหมาบริการได ในสัดสวน 
25 % ของปริมาณงานที่เปดใหมีการประมูลท้ังหมด   โดยไมสามารถเขาประมูลราคาในสัดสวนงานอีก 75 %  ที่
เหลือได และราคาตองต่ำกวาราคาประมูลครั้งหลังสุด 5%  สวนพนักงานที่ปฏิบัติงานตองเปนอดีตพนักงาน กฟน.
หรือบิดามารดาหรือคูสมรส หรือลูกหลานที่สืบสายโลหิตของพนักงานเทานั้น  มีกำหนดระยะเวลา 3 ป คือ ป
2549-2551  นอกเหนือจากงานสัดสวน 25 % ดังกลาว   สหกรณบริการฯ ยังไดเริ่มเขาสูการประมูลราคางานจาง
เหมาบริการทำความสะอาดในป 2549 เชนเดียวกัน 

หลังจากสหกรณบริการฯไดรับงานจางเหมาบริการจากการไฟฟานครหลวงครบระยะเวลา 3 ป (ป2549-
2551)แลว สหกรณบริการฯก็ไดยื่นหนังสือถึงผูวาการและคณะกรรมการการไฟฟานครหลวงเพ่ือขอใหจัดจางตอไป  
ซึ่งก็ไดมีมติใหจัดจางงานจางเหมาบริการตามหลักเกณฑเดิมใหเปนปตอป คือ ป 2552และป2553  โดยใหสหกรณ
บริการฯจัดทำแผนงานเตรียมความพรอมเพ่ือการแขงขันในป 2554 และปตอๆไป 

เนื่องจากสหกรณบริการฯพิจารณาแลวเห็นวา  หากไมไดรับงานจางเหมาบริการในสัดสวน 25% โดยไม  
ตองทำการประมูลราคาในอนาคต สหกรณบริการฯจะมีปญหาท่ีไมสามารถหางานมาดำเนินงานได และอาจสงผล
กระทบใหลูกหลานพนักงานตองตกงาน รวมทั้งทำใหพนักงานและครอบครัวของพนักงานตองเดือดรอน สหกรณ
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บริการฯจึงไดวางแผนเพื่อขยายขอบเขตงาน และขยายขอบเขตพ้ืนที่ในการประมูลงานจางเหมาบริการ  ออกไปสู
ภายนอกหนวยงานการไฟฟานครหลวงดวย  เชน หนวยงานทั้งในภาครัฐ และเอกชน โดยไดขอแกไขขอบังคับของ
สหกรณบริการฯ ใหครอบคลุมการขยายขอบเขตงานและขอบเขตพื้นที่ออกไป แตปรากฏวา นายทะเบียนสหกรณ
จดทะเบียนการแกไขขอบังคับ เฉพาะการขยายขอบเขตงานเทานั้น ไมยินยอมใหขยายขอบเขตพ้ืนที่ออกนอกการ
ไฟฟานครหลวง 

ดวยเหตุนี้ สหกรณบริการฯจึงไดทำหนังสือเมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2553  เพ่ือขอความอนุเคราะหจาก
ผูวาการและคณะกรรมการการไฟฟานครหลวงขอรับงานจางเหมาบริการในสัดสวน25% ตามหลักเกณฑเดิมตลอด 
ไป โดยไมตองทำการประมูล พรอมทั้งแนบ“แผนการดำเนินงานในปจจุบันและอนาคต” เพ่ือแสดงถึงการเตรียม
ความพรอมในการแขงขันแลว  แตก็ไมสามารถแกไขขอบังคับสหกรณบริการฯ ตามแผนได     

คณะกรรมการการไฟฟานครหลวงในคราวประชุมคร้ังที่ 591  เมื่อวันท่ี 19 สิงหาคม 2553  ไดพิจารณา
มีมติอนุมัติใหจัดจางสหกรณบริการฯเปนเวลาไมเกิน 5 ป ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2554 ถึง วันที่ 31 ธันวาคม 
2558 โดยใหเปนไปตามเงื่อนไขหลักเกณฑที่คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการซื้อและการจางกำหนดซึ่งเงื่อนไขหลัก 
เกณฑดังกลาวในขอ 7 กำหนดไววา“ใหสหกรณบริการฯจัดทำแผนพัฒนากลยุทธการบริหารจัดการใหแลวเสร็จ
กอนลงนามในสัญญาจางทุกครั้ง และนำเสนอแผนดังกลาวใหคณะกรรมการการไฟฟานครหลวงทราบดวย”  

หลังจากมติคณะกรรมการการไฟฟานครหลวง เห็นชอบ“แผนพัฒนากลยุทธการบริหารจัดการ”  ซึ่งเปน
แผนระยะเวลา 5 ป (ป 2554-2558) เมื่อวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2553   สหกรณบริการฯ ก็ไดจัดทำ “แผนกลยุทธ
การบริหารจัดการ” เปนประจำทุกป คือ ป 2554-2558  เพ่ือนำเสนอตอคณะกรรมการการไฟฟานครหลวง  ทั้งนี้ 
ตามหลักเกณฑในขอ 7 คณะกรรมการการไฟฟานครหลวงก็ไดพิจารณารับทราบแผนกลยุทธเปนประจำทุกปพรอม
กับสหกรณบริการฯ ไดรายงานผลการดำเนินงานตามแผนทุกๆไตรมาสในแตละปดวย  

การดำเนินงานในชวงของแผนพัฒนากลยุทธการบริหารจัดการ ป 2554-2558(5ป)    
ในชวงระยะเวลา 5 ปของแผนกลยุทธการบริหารจัดการ ป 2554-2558 คณะกรรมการดำเนินการไดเขา

ประมูลงานจางเหมาบริการในหลายๆงานดวยกัน แตมิใชจะไดงานมาอยางงายๆ เพราะจะตองมีความชำนาญใน
การวิเคราะหตนทุนของงานและคาใชจายเฉพาะธุรกิจที่ชัดเจน เพื่อมิใหขาดทุนในการรับงานมา รวมทั้งตองตอสู
ราคาในการประมูลงานที่มักจะถูกกดราคาใหต่ำ รวมทั้งเมื่อไดงานมาแลวยังตองควบคุมตนทุนและคาใชจายใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด  ซึ่งเปนเรื่องคอนขางยาก เพราะตนทุนและคาใชจายหลายประเภทไมสามารถควบคุมได หรือ
นอกเหนือการควบคุมของคณะกรรมการดำเนินการ 

ทั้งนี้ การเขาประมูลงานเหมาบริการใน กฟน.นั้น    สหกรณบริการฯ โดยคณะกรรมการดำเนินการ ได
พยายามเสริมสรางประสบการณและเพิ่มทักษะในการเขาประมูลหรือประกวดราคางานเหมาบริการตางๆ อยางไร
ก็ตาม สหกรณบริการฯก็ไดพยายามศึกษารายละเอียดและตนทุนของงานเหมาบริการรถพรอมคนขับ โดยไดเขา
ประมูลราคางานจางเหมาบริการรถพรอมคนขับ โดยไดรับงานจากการประกวดราคามาตลอด 5 ป 

ทั้งนี้ ในชวงป 2555 สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง ไดย่ืนขอเรียกรองและเจรจาใหการ
ไฟฟานครหลวงรับพนักงานสหกรณบริการฯ ซึ่งเปนลูกหลานของพนักงาน กฟน. โดยกำหนดสัดสวน(%)ในการเขา
เปนพนักงานการไฟฟานครหลวง และ นายอาทร  สินสวัสดิ์ ผูวาการ ก็ไดตกลงตามขอเรียกรอง โดยในป 2555-
2556 ไดรับลูกหลานพนักงาน กฟน.เขาทำงานใน กฟน. ในตำแหนงพนักงานขับรถจำนวน 28 คน   และพนักงาน
ธุรการจำนวน 26 คน  ป2557 รับพนักงานธุรการจำนวน 32 คน  ป2558 รับพนักงานธุรการจำนวน 25 คน และ 
ป2559 รับพนักงานธุรการอีก 3 คน รวมทั้งสิ้น 114 คน  
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ตลอดป 2554-2558 คณะกรรมการดำเนินการสหกรณบริการฯ ไดดำเนินงานตาม “แผนพัฒนากลยุทธ
การบริหารจัดการ” ซึ่งในการดำเนินงานในแตละป สหกรณบริการฯไดปฏิบัติตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการการ
ไฟฟานครหลวงกำหนดทุกประการ  

การดำเนินงานตามแผนพัฒนากลยุทธการบริหารจัดการ ป 2559-2563 ระยะเวลา 5 ป 
เมื่อเสร็จสิ้นการดำเนินงานป 2558 ซึ่งเปนปสุดทายของแผนพัฒนากลยุทธการบริหารจัดการระยะเวลา 

5 ป ถือวา สหกรณบริการฯประสพความสำเร็จเปนอยางดีและเปนไปตามแผนตลอด 5 ปที่ผานมา         
หลังจากไดดำเนินการตาม“แผนพัฒนากลยุทธการบริหารจัดการ พ.ศ. 2554-2558”เสร็จสิ้นแลว  คณะ  

กรรมการดำเนินการสหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวงจำกัด  จึงไดจัดทำ“แผนพัฒนากลยุทธการบริหาร 
จัดการป 2559-2563”ระยะเวลา 5 ปตอไป โดยไดทำหนังสือถึงการไฟฟานครหลวง  และเขาชี้แจงถึงเหตุผลและ
ความจำเปนตอคณะอนุกรรมการจัดซื้อจัดจางของคณะกรรมการการไฟฟานครหลวง(บอรด) และไดรับความเห็น 
ชอบใหนำเสนอเพื่อพิจารณาตอคณะกรรมการการไฟฟานครหลวง  

ตอมา คณะกรรมการการไฟฟานครหลวงในคราวการประชุมครั้งที่ 656 เมื่อวันท่ี 23 กันยายน 2558 ได
มีมต ิ“รับทราบแผนพัฒนากลยุทธการบริหารจัดการ  สหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด ป 2559-
2563” และเห็นชอบ “ใหจางเหมาบริการจากสหกรณบริการฯอีก 5 ป ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2559 ถึงวันที่ 31 
ธันวาคม 2563” ทั้งน้ี ใหเปนไปตามเงื่อนไขและหลักเกณฑเดิมทุกประการ 

นอกจากการรับงานจางเหมาบริการในสัดสวน 25% ตามมติคณะกรรมการการไฟฟานครหลวง ที่ไดเห็น  
ชอบใหจัดจางสหกรณบริการฯระยะเวลา 5 ปแลว สหกรณบริการฯยังไดดำเนินการเขาประมูลงานจางเหมาบริการ 
ตางๆ ดังนี้  

ป 2559(เขาประมูลปลายป 2558) ประมูลได 23 คนั เปนประเภทรถปคอัพมีแคปพรอมคนขับ จำนวน 
9 คันและรถปคอัพดับเบ้ิลแคปพรอมคนขับ จำนวน 14 คัน มีผลตามสัญญาวันที่ 1 มกราคม 2559  

ป 2560(เขาประมูลปลายป 2559) ประมูลได 33 คัน เปนประเภทรถตูพรอมคนขับจำนวน 25 คัน มีผล
ตามสัญญาวันท่ี 1 มกราคม 2560 และ ประเภทรถตูพรอมคนขับเพิ่มเติมจำนวน 8 คัน มีผลตามสัญญาวันที่ 1 
เมษายน 2560 

ป 2561(เขาประมูลปลายป2560) สบฟ. ไดเขาทำการประมูลรถพรอมคนขับ แตไมสามารถประมูลได  
ในป 2561 จึงมีรถรวมท้ังส้ิน 144 คันเทากับป 2560 เปนรถท่ีรับจางงานเหมาบริการจำนวน 142 คัน 

และรถที่ใชงานในสหกรณบริการฯ จำนวน 2 คัน  
สำหรับการดำเนินงานในป 2561 จะมีปญหาอุปสรรคท่ีคอนขางวิกฤต เน่ืองจากรัฐบาลไดตรากฎหมาย

ฉบับใหมออกมา คือ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  ซ่ึงมีผลบังคับใชเมื่อ
วันท่ี 23 สิงหาคม 2560 มีการยกเลิกบทบัญญัติและขอกำหนดใดๆของหนวยงานของรัฐเดิมท้ังหมด และมีการ
เปลี่ยนแปลงกระบวนการจัดซื้อจัดจางใหม โดยเฉพาะการจัดซื้อจัดจาง“โดยวิธีพิเศษ” มาเปน “วิธีเฉพาะเจาะจง”
ตามมาตรา 55 และ 56(2) รวมทั้งยังมีบทบัญญัติใหกำหนดระเบียบกระทรวงการคลังและกฎกระทรวงข้ึน 

ทั้งนี้ กระทรวงการคลังไดออกกฎกระทรวง วาดวย  “กำหนดพัสดุที่รัฐตองสงเสริมหรือสนับสนุน  และ
กำหนดวิธีการจัดซื้อจัดจางพัสดุ โดยวิธีคดัเลือกและวิธีเฉพาะเจาะจง ” ซึ่งออกตาม “พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560”  มาตรา 5 วรรคหนึ่ง มาตรา 56 วรรคหนึ่ง(1)(ซ) (2)(ซ)และวรรคสอง   
มาตรา 65 วรรคสอง  มาตรา 70 วรรคหนึ่ง(2)(ซ) และมาตรา 75 วรรคสอง โดยในกฎกระทรวงดังกลาวไมมีขอ 
กำหนดใด ที่บัญญัติใหกิจการสหกรณ เปนกิจการที่ไดรับการสงเสริมในผลิตผล และหรือบริการที่รัฐตองสงเสริม
และสนับสนุน 
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ดังนั้น สหกรณบริการฯ จึงไดทำหนังสือถึง นายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง เพ่ือขอ
ความอนุเคราะหใหพิจารณากำหนดกิจการสหกรณไวในกฎกระทรวงเพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนผลิตผลและ
หรือบริการในกิจการสหกรณตามนโยบายรัฐบาล และรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 
6 วาดวย“แนวนโยบายแหงรัฐ”ตามมาตรา 75 วรรคสาม ซึ่งกำหนดวา 

“รัฐพึงสงเสริม สนับสนุน คุมครองและสรางเสถียรภาพใหแกระบบสหกรณประเภทตางๆ  และกิจการ
วิสาหกิจขนาดยอมและขนาดกลางของประชาชนและชุมชน” 

จากวิกฤตในป 2561 เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
ซึ่งมีผลบังคบัใชเมื่อวันท่ี 23 สิงหาคม 2560  ท่ีมีการยกเลิกการจัดซื้อจัดจาง “โดยวิธีพิเศษ” มาเปน “วิธีเฉพาะ 
เจาะจง”ตามมาตรา 55 และ 56(2)รวมทั้งระเบียบกระทรวงการคลังและกฎกระทรวงฉบับใหมที่ออกตามกฎหมาย
ฉบับใหม จึงสงผลกระทบตอการจางเหมาบริการ ที่สหกรณบริการฯไดรับจากการไฟฟานครหลวง 

ในป 2562 งานจางเหมาบริการท้ังหมด ตองเขาสูการประมูล  ดังน้ี 
งานขับรถยนตประเภท 1 บริษัทช.พัฒนคารเรนท ประมูลได สหกรณบริการฯไดเจรจาขอรับงานสัดสวน 

25 % มาจากบริษัท ช.พัฒนคารเรนท  โดยทางสหกรณบริการฯตกลงจายคารับงานเหมาชวงใหบริษัท ช.พัฒนคาร
เรนท ในอัตรา 5% หรือเทากับท่ีสหกรณบริการฯ ลดใหการไฟฟานครหลวง และภาษีอีก 1%  

งานขับรถยนตประเภท 2  บริษัทสยามราชธานีประมูลได  สหกรณบริการฯไดเจรจาขอรับงานสัดสวน 
25% มาจากบริษัทสยามราชธานี  โดยทางสหกรณบริการฯ ตกลงจายคารับงานเหมาชวงใหบริษัทสยามราชธานี 
ในอัตรา 5% หรือเทากับที่สหกรณบริการฯ ลดใหการไฟฟานครหลวง 

เหตุผลที่สหกรณบริการฯเจรจาขอรับงานเหมาชวงในสัดสวน 25% มาดำเนินการ เนื่องจากตองการให
ลูกหลานพนักงานมีงานทำอยางตอเนื่องตอไป  

งานธุรการ สหกรณบริการฯ ประมูลได แตราคาต่ำมาก กำไรนอย  
งานพัสดุและงานโรงพยาบาล สหกรณบริการฯ ประมูลไมได 
ปญหาวิกฤตดังกลาว มีผลทำใหผลกำไรหรือผลการดำเนินงานในปนี้ ตกต่ำลงในรอบ 10 ป 
อยางไรก็ตาม สหกรณบริการฯไดย่ืนหนังสือไปยังกระทรวงการคลัง เรื่อง “ขอใหพิจารณากำหนดกิจการ

สหกรณไวในกฎกระทรวง” เพ่ือใหสามารถใชวิธีเฉพาะเจาะจงแทนวิธีพิเศษได เหมือนกับระเบียบที่ผานมา ปรากฏ
วา ทางกระทรวงการคลังไดมีหนังสือ ที่ กค.(กวจ) 0405.2/023234 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2562 ตอบกลับ
หนังสือของ สบฟ. ที่ 33/2561 ลงวันที่ 24 เมษายน 2561 มีใจความสรุปสาระสำคัญ ดังนี้ 

“คณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พิจารณาแลวเห็นวา ตามกฎ 
กระทรวงกำหนดพัสดุที่รัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุนและกำหนดวิธีการจัดซื้อจัดจางพัสดุโดยวิธีคัดเลือกและวิธี
เฉพาะเจาะจง พ.ศ. 2560 หมวด 2 ขอ 5(1) กำหนดวา “ใหพัสดุสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมและ
ผูดอยโอกาส เปนพัสดุท่ีรัฐตองสงเสริมหรือสนับสนุน” (1) ผลิตภัณฑของกลุมสตรี หรือกลุมอาชีพตางๆในหมูบาน
และตำบลที่มีลักษณะ “รวมกลุมกันตั้งแต 5 คนข้ึนไปประกอบอาชีพเพื่อเสริมสรางรายไดและคุณภาพชีวิต มี
การบริหารจัดการและทำกิจกรรมอยางตอเนื่อง รวมทั้งมีทรัพยสิน หรือเงนิทุนดำเนินกิจการรวมกัน  มีความรู
ความสามารถ และมีความพรอมท่ีจะพัฒนาศักยภาพ ในงานท่ีรับมาดำเนินการโดยสมาชิกของกลุม โดยมีการ
รับรองการดำเนินงาน หรือจดทะเบียนโดยหนวยงานของรัฐท่ีสงเสริมการรวมกลุมเพื่อประกอบอาชีพ” ซึ่งกระ 
ทรวงการคลังเห็นวา หากการดำเนินกิจการของสหกรณบริการฯ มีลักษณะท่ีเขาหลักเกณฑของกฎกระทรวงดัง 
กลาว ยอมถือวา สหกรณบริการฯไดรับการสงเสริมหรือสนับสนุนตามกฎกระทรวงแลว 
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จากหนังสือดังกลาวของกระทรวงการคลัง จึงมีผลใหการดำเนินการในป 2563   สหกรณบริการฯจะ
กลับมาใชวิธีเฉพาะเจาะจง เหมือนกับวิธีพิเศษ ตามระเบียบเดิมตอไป  สหกรณบริการฯจะกลับมาดำเนินการรับ
งานจางเหมาบริการในสัดสวน 25% เหมือนเดิม 

เนื่องจาก ป 2563 ไดเกิดวิกฤตการแพรระบาดของไวรัสโควิด-19 อยางแพรหลายและรุนแรง รัฐบาลได
ส่ังปดเมืองหามเดินทางขามจังหวัดและหามทำกิจกรรมท่ีมีภาวะเส่ียง จึงมีผลกระทบตอการดำเนินงานของสหกรณ
บริการฯดวย  โดยเฉพาะการจำหนายรถตูและรถปกอัพที่ครบกำหนดสัญญากับการไฟฟานครหลวง ซึ่งยังตองตั้ง
คาเสื่อมราคาตามหลักการบัญชี 

,จากวิกฤตการแพรระบาดของไวรัสโควิด19อยางรุนแรง สหกรณบริการฯไดรับผลกระทบอยางหลีกเลี่ยง
ไมได จึงไดวิเคราะหถึงปญหาผลกระทบตอรายไดและกำไรของกิจการ และไดพยายามควบคุมคาใชจายตางๆ โดย
ใชจายเทาที่จำเปน คาใชจายใดหรือกิจกรรมใดที่ไมจำเปน จึงไดงดเวนไมตองดำเนินการ เชน การประชุมของ
คณะกรรมการชุดตางๆ  และควบคุมคาใชจายอยางเขมงวดใหมีประสิทธิภาพ 

ป 2564 สถานการณการแพรระบาดของไวรัสโควิด19 ยังคงอยูในภาวะวิกฤตรุนแรงเหมือนป 2563 มี
ประชาชนเสียชีวิตจำนวนมาก เศรษฐกิจตกต่ำซบเซา สถานประกอบการตางๆ ไดรับผลกระทบมาก ทำใหการ
ประกวดราคาในปนี้ มีการแขงขันกันสูง จึงกดราคาลงต่ำมากในหลายๆงานเหมาบริการ เพ่ือใหไดรับงาน 

เม่ือราคาประมูลถูกกดใหต่ำและสหกรณบริการฯยังตองลดราคาใหลงอีก5%ของราคาประมูลดวย ขณะ 
ที่ตนทุนตางๆลดลงคอนขางยาก ประกอบกับกรมตรวจบัญชีสหกรณ ไดกำหนดใหมีการตั้งดอยคาหุนกูการบินไทย
ในอัตรา 5%ของมูลคาหุนกู ทำใหยอดคาใชจายเพ่ิมขึ้น 1,000,000 บาท(20,000,000x5%)จึงสงผลกระทบตอการ
ดำเนินงานในดานผลประกอบการ สหกรณบริการฯจึงตองพยายามลดคาใชจายอยางเต็มที่ 

ขณะเดียวกันสหกรณบริการฯก็ไดพยายามเจรจากับฝายบริหารเพ่ือขอใหการลดราคาจาก 5% เหลือ3% 
แตก็ไมสามารถลดได เนื่องจากเปนมติของคณะกรรมการการไฟฟานครหลวง 

อยางไรก็ตาม ในปนี้ สบฟ.ชนะการประมูลงานรถรับสงพนักงานในป 2565 จากเดิมมี 11 คัน เพ่ิมขึ้น 
21 คัน รวมเปน 32 คัน  

การดำเนินงานป 2565 
สถานการณการแพรระบาดของไวรัส 19 คลี่คลายลง แตการประกวดราคางานรับเหมา 25% และงาน 

รับเหมาจากการประมูลราคา มีการแขงขันกันคอนขางสูง ทำใหราคาที่ประกวดราคาต่ำมาก การดำเนินงานจึงทำ
ใหกำไรคอนขางต่ำ งานรับเหมาบางสัญญาขาดทุน 

สบฟ.จึงตองปรับแนวทางการหารายไดเพ่ิมขึ้น โดยการนำรถจักรยานยนต HONDA มาขายในการไฟฟา
นครหลวง พรอมทั้งปรับกลยุทธการบริหารเงิน โดยนำเงินทุนไปลงทุนในตลาดการเงินทั้งตราสารหน้ีและตราสาร
ทุน โดยมีรายการลงทุนดังตอไปนี้ 

(1) ลงทุนในตราสารหนี้ 
    หุนกู ปูนซีเมนตนครหลวง จำกัด(มหาชน)            10.00 ลานบาท 
    หุนกู บานปู จำกัด(มหาชน)                             10.00 ลานบาท 
    หุนกู พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด(มหาชน)        10.00 ลานบาท 
(2) ลงทุนในตราสารทุน โดยตั้งวงเงินลงทุนไวเปนเงิน   20.00 ลานบาท  
     ซึ่งเปนการลงทุนแบบกึ่งกองทุนสวนบุคคลโดยจัดจางบริษัทหลักทรัพยหยวนตา จำกัด(ประเทศไทย)

โดยผานระบบโปรแกรม AI  เพ่ือบริหารในการลงทุนตราสารทุน 
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การดำเนินงานป 2566 
การรับงานเหมาบริการจากการไฟฟานครหลวงในปนี้มีปริมาณงานไมแตกตางจากปกอน ดังนี้ 

ลำดับ งานจางเหมาบริการ 2565 2566 

1 งานจางเหมาบริการ25% 307 304 

2 งานจางเหมาบริการที่ประมูลได 206 232 

3 งานจางเหมาบริการกรณีพิเศษ 47 40 

      รวมทั้งสิ้น 560 576 

 จำนวนเพิ่มข้ึน(ลดลง) 21 16 

แมวาจะมีปริมาณงานมากกวาปกอน 16 คน แตปญหาอุปสรรคท่ีหนักหนา คือ การประกวดราคาที่ได 
มาคอนขางต่ำมาก ทำใหรายไดตกต่ำ ไมคอยคุมกับตนทุนและคาใชจาย ซึ่งอาจมีผลตอกำไรสุทธิ  

นอกจากนั้น ทางกระทรวงการคลังมกีารแกไขกฎกระทรวงกำหนดพัสดุและวิธีการจัดซ้ือจัดจางพัสดุท่ีรัฐ
ตองการสงเสริมหรือสนับสนุน พ.ศ. 2560 เปนกฎกระทรวงฉบับที่ 2 พ.ศ. 2563 และ ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2564 โดย
ทางฝายกฎหมายของการไฟฟานครหลวงระบุวา ตามกฎกระทรวงฉบับที่ 2 และ 3 ไมเขาขายที่สหกรณบริการฯ
สามารถจัดจางดวยวิธีเฉพาะเจาะจงได   

สบฟ.จึงทำหนังสือถึงรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง ที่ สบฟ.189/2566 เรื่อง ขอความอนุเคราะหให
พิจารณากิจการสหกรณไวในกฎกระทรวง แตปรากฏวา ทางกระทรวงการคลังแจงวา ไมไดระบุอยางชัดเจนวา เขา
ขายตามกฎกระทรวงหรือไม แตทางการไฟฟานครหลวงโดยฝายกฎหมายชี้วา ไมสามารถดำเนินการได เพราะไมมี
คำวา สหกรณบริการฯ จึงไมสามารถรับงานดวยวิธีเฉพาะเจาะจงได ทำใหการรับเหมางานจางบริการในปตอไป 
หรือ ป 2567 สบฟ.ตองรับงานโดยวิธีการประมูลราคาเหมือนกับบริษัทตางๆทั่วไป 

สำหรับการบริหารรายไดในปนี้ เนื่องจาก สบฟ. ยังมีปญหารายไดตกต่ำเหมือนปที่แลว จึงยังคงมีความ
จำเปนที่ตองแสวงหารายไดจากการนำเงินไปลงทุนตามท่ีกฎหมายกำหนด(ดูการายงานทางการเงินดานลาง) 

ผลการดำเนินงาน ประจำป 2566 ระหวางวันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 สหกรณ
บริการฯ ขอรายงานผลการดำเนินงาน เสนอตอที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2567 ดังตอไปนี้  

 

1.จำนวนสมาชิกสหกรณ 
สหกรณบริการฯ มียอดจำนวนสมาชิก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ดังนี้ 
สมาชิกชาย  จำนวน   5,198  คน 
สมาชิกหญิง จำนวน   2,158  คน 
รวมทั้งสิ้น   จำนวน   7,356  คน 

ป พ.ศ. ช.เพิ่ม(ลด) รวมชาย ญ.เพิ่ม(ลด) รวมหญิง รวมสิ้นป ยอดเพิ่ม(ลด) 
2557 144 3,842 70 1,351 5,193 214 

2558 241 4,083 128 1,479 5,562 369 

2559 259 4,347 133 1,608 5,955 392 

2560 261 4,608 134 1,742 6,350 395 
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            2. ทุนดำเนินงานของสหกรณ 
สหกรณบริการฯมีทุนดำเนินงาน(สินทรัพย) ณ 31 ธันวาคม 2566 ดังนี้ 
ทุนดำเนินงาน ณ 31 ธันวาคม 2565  เปนเงิน  222,106,663.14  บาท 
เพ่ิมขึ้น(ลดลง)ระหวางป 2566         เปนเงิน         (18,977.65) บาท 
ทุนดำเนินงาน ณ 31 ธันวาคม 2566 เปนเงิน   222,087,685.49  บาท    

 
ทุนดำเนินงานของสหกรณบริการฯ คือ ยอดสินทรัพยรวมทั้งสิ้นของสหกรณบริการฯ  
ซึ่งปนี้ พ.ศ. 2566 มียอดสินทรัพยลดลง 18,977.65 บาท ลดลงคิดเปน 0.85%   
โดยที่มาของทุนดำเนินงาน คือหนี้สินและทุนของสหกรณ ซึ่งปที่ผานมาจะเห็นวา หนี้สินรวมของ สบฟ.

เพ่ิมขึ้น 1,855,101.60 ลานบาท โดยป 2566 สบฟ.ยังไมไดจายคืนเงินรับฝาก(หนี้สิน)แกสหกรณออมทรัพย(สอฟ.) 
เน่ืองจากมนีโยบายในการนำเงินทุนไปลงทุนในตลาดการเงินมากขึ้น จึงทำใหหนี้สิน(เงินรับฝาก)ไมลดลง สวนหนี้
สิ้นที่เพ่ิมข้ึน เปนรายการจายที่คางจาย   

 
 
 
 

ป พ.ศ. ช.เพิ่ม(ลด) รวมชาย ญ.เพิ่ม(ลด) รวมหญิง รวมสิ้นป ยอดเพิ่ม(ลด) 
2561 125 4,733 69 1,811 6,544 194 

2562 179 4,912 110 1,921 6,833 289 

2563 160 5,072 89 2,010 7,082 249 

2564 14 5,086 4 2,014 7,100 18 

2565 116 5,202 143 2,157 7,359 259 

2566 -4 5,198 1 2,158 7,356 -3 

ทุนดำเนินงาน 2562 2563 2564 2565 2566 
สินทรัพยรวม 236,306,221.50 221,697,471.93 201,596,295.66 222,106,663.14 222,087,685.49 

เพ่ิม(ลด) 33,528,041.88 (14,608,749.57) (20,101,176.27) 20,510,367.48 (18,977.65) 

คิดเปน% 16.53% (6.18%) (9.07%) 10.17% (0.85%) 

หนี้สินรวม 202,743,859.90 186,465,401.33 165,549,525.14 166,670,434.33 168,525,535.93 

เพ่ิม(ลด) 35,075,989.71 (16,278,458.57) (20,915,876.19) 1,120,909.19 1,855,101.60 

คิดเปน% 20,92% (8.03%) (11.13%) 0.68% (1.11%) 

ทุนของสหกรณ 33,562,361.60 35,232,070.60 36,046,770.52 55,436,228.81 53,562,149.56 

เพ่ิม(ลด) (1,547,947.83) 1,669,709.00 814,699.92 19,389,458.29 (1,874,079.25) 

คิดเปน% (4.41%) 4.97% 2.31% 53.79% (3.38) 

หนี้สินและทุน 236,306,221.50 221,697,471.93 201,596,295.66 222,106,663.14 222,087,685.49 
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จำนวนหนี้สินของ สบฟ.สวนใหญเปนเงินรับฝากจากสหกรณออมทรัพยฯ(สอฟ.) ดังขอมูลดังน้ี 
รายการ 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 

เงินรับฝากจาก สอฟ. 160 155 190 170 150 150 150 

เพิ่มข้ึน(ลานบาท) 25 (5) 35 (20) (20) 00 00 

เพิ่มข้ึน(%) 18.52% 3.23% 22.58% (10.53%) (11.76%) 00 00 

ปจจุบันนี้ งานประมูลรถนอยลง จึงไมตองใชเงินทุนในการลงทุนซื้อยานพาหนะ และ สบฟ.จึงพยายาม
บริหารกระแสเงินสด ดวยการคืนตนเงินฝากแกสหกรณออมทรัพย เพ่ือลดภาระตนทุนดานดอกเบี้ยจาย 

สวนทุนของสหกรณหรือเงินทุนภายในระยะชวง 5 ปที่ผานมา นับจากป 2560 เปนตนมา  ยอดทุนของ
สหกรณมีทั้งเพ่ิมขึ้นและลดลง ตั้งแตป 2563-2564 มีหนี้สินหรือเงินรับฝากลดลงมาสองปแลว จาก 190.00 ลาน
บาท เหลือ 150.00 ลานบาท ในป 2565-2566 เงินรับฝากเทาเดิม คือ 150.00 ลานบาท  

โครงสรางเงินทุนของสหกรณบริการฯ ในปนี้ มีโครงสรางเงินทุนเปลี่ยนแปลงเล็กนอย ดังนี้ 
ป/ทุนดำเนินงาน เงินทุนทั้งสิ้น % หนี้สิน % ทุนของสหกรณ % 

ป 2562 236,306,221.50 100 202,743,859.90 85.80 33,562,361.60 14.20 

ป 2563 221,697,471.93 100 186,465,401.33 84.11 35,232,070.60 15.89 

ป 2564 201,596,295.66 100 165,549,525.78 82.12 36,046,770.52 17.88 

ป 2565 222,106,663.14 100 166,670,434.33 75.04 55,436,228.81 24.96 

ป 2566 222,087,685.49 100 168,525,535.93 75.88 53,562,149.56 24.12 

โครงสรางเงินทุนดำเนินงานในชวง 2-3 ปมานี้ เงินทุนภายนอก(หนี้สิน) แนวโนมลดลง เพราะความ
ตองการเงินทุนลดลง เนื่องจากการประมูลงานรับเหมาบริการรถพรอมคนขับลดลง และมีการคืนตนเงินฝากใหกับ
สหกรณออมทรัพย เพื่อลดภาระตนทุนทางการเงิน จึงทำใหป 2564 ภาระหนี้สินลดลงเหลือ 82.12% จากปที่แลว 
84.11% แตปนี้ 2565-2566 มีสัดสวนหนี้สินลดลงอีก เหลือ 75.04% และ 75.88% ของสินทรัพยตามลำดับ 

ขณะที่เงินทุนภายใน(ทุนของสหกรณ)ปนี้ มีจำนวนเงินทุนภายในลดลงจากป 2565 เนื่องจากมียอดขาด 
ทุนจากเงินลงทุนที่ยังไมเกิดขึ้นจำนวน 4,122,750.00 บาท สวนทุนเรือนหุนลดลงเล็กนอย  

กำไร(ขาดทุน)ท่ียังไมเกิดขึ้นเปนรายการท่ีบันทึกไวในบัญชีเปนราคาตลาด แตยังไมรับรูจริง 
3.ทุนเรือนหุนของสหกรณ 
สหกรณบริการฯมียอดทุนเรือนหุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ดังนี้ 
ทุนเรือนหุน ณ 31 ธันวาคม 2565   เปนเงิน     39,896,000.00  บาท 

            เพ่ิมขึ้นระหวางป                        เปนเงิน         104,800.00  บาท 
            ลดลงระหวางป                          เปนเงิน         490,500.00  บาท  
            ลดลงสุทธิระหวางป                    เปนเงิน          385,700.00  บาท 
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            ทนุเรือนหุน ณ 31 ธันวาคม 2566   เปนเงิน     39,510,300.00  บาท 
ทุนเรือนหุน 2562 2563 2564 2565 2566 

ยอดยกมา 20,969,200 21,241,000 21,478,900 21,363,400 39,896,000 

เพ่ิมระหวางป 421,100 478,000 125,200 19,000,000 104,800.00 

ลดระหวางป (149,300) (240,100) (240,700) (467,400) (490,500.00) 

ยอดรวม 21,241,000 21,478,900 21,363,400 39,896,000 39,510,300 

เพิ่มข้ึน(ลดลง) 271,800 237,900 (115,500) 18,532,600 (385,700) 

คิดเปน% 1.29% 1.12% (0.54%) 86.75% (0.97%) 

อัตราเงินปนผล 8% 8% 8% 7% 7% 

            จากสถิติการเพ่ิมขึ้นของทุนเรือนหุนยังคงมีทิศทางท่ีเพ่ิมข้ึนทุกป แตปนี้ ทุนเรือนหุนลดลงเล็กนอย เปน
เงิน 385,700.00 บาท คิดเปน 0.97% ของทุนเรือนหุนปที่แลว  

 

4.รายได คาใชจายและกำไรสุทธิ 
สหกรณบริการฯมีผลประกอบการ ประจำป 2566 ดังตอไปนี้ 
รายไดทั้งสิ้น         147,925,000.16 บาท 
คาใชจายทั้งสิ้น     144,125,617.57 บาท        
กำไรสุทธิ               3,799,382.59 บาท       

รายการ 2562 2563 2564 2565 2566 
รายไดรวม 131,781,510.61 149,003,745.40 129,244,895.60 147,439,518.41 147,925,000.16 

เพ่ิม(ลด)  (15,317,017.35)    17,222,234.79   (19,758,849.80) 18,194,622.81 485,481.75 

คาใชจายรวม 129,114,133.90 145,767,158.38 126,654,326.33 143,806,619.05 144,125,617.57 

เพ่ิม(ลด) (12,668,327.71) 16,653,024.48; (19,112,832.05) 17,152,292.72 318,998.52 

กำไรสุทธิ 2,667,376.71 3,236,587.02 2,590,569.27 3,632,899.36 3,799,382.59 

เพ่ิม(ลด) (2,648,689.64) 569,210.31   (646,017.75) 1,042,330.09 166,483.23 

กำไร/หุน 12.56% 15.07% 12.06% 9.11% 9.62% 

กำไร/สินทรัพย 1.13% 1.46%  1.28% 1.64% 1.71% 

กำไร/รายได 2.02% 2.70%  2.01%  2.46% 2.57% 

คชจ.ตอรายได 97.98% 97.30% 97.99%  97.54% 97.43% 

พิจารณาจากรายได คาใชจาย และกำไรสุทธิของสหกรณบริการฯ ชวง 5 ปที่ผานมา มีความผันผวน จะ
เห็นวา รายไดรวมและกำไรสุทธิจะข้ึนๆลงๆ สวนคาใชจายก็ผันแปรไปตามปริมาณงานที่ไดรับ โดยเฉพาะ 2564 
รายไดรวมและกำไรสุทธิลดลงต่ำสุดในรอบหลายป    
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ในรอบ 5 ปยอนหลัง จะเห็นวา กำไรสุทธิกอนป 2562 เคยมีกำไรสูงสุดถึง 5-6 ลานบาท แตระยะหลัง 
มานี้ มีสถานการณโควิด19 หลังจากสถานการณโควิด19 คล่ีคลายลง และกำไรสุทธิมีสัดสวนท่ีลดลง เนื่องจาก
ตนทุนที่สูงข้ึน โดยเฉพาะตนทุนทางตรง(Direct Cost) และยอดรายไดท่ีประมูลลดลง เนื่องจากการประมูลงาน มี
การแขงขันกันสูง โดยแขงขันกันกดราคาประมูล ทำใหรายไดกับตนทุนไมสอดคลองกัน   

กำไรสุทธิที่ลดลง นอกจากการประมูลงานไดนอยลงเพราะมีการแขงขันกันสูงท่ีทำใหกำไรนอยลงแลว ยัง
เกิดจากกรณีหุนกูการบินไทย ที่ไมไดรับดอกเบี้ยแลวยังมีคาใชจายการตั้งดอยคาหุนกูดวย  

สำหรับอัตราสวนทางการเงิน  
(1) กำไรตอหุนเพ่ิมข้ึนจากปที่แลว        จาก  9.11%   เพ่ิมขึ้นเปน   9.62%  เพ่ิมขึ้น  0.51% 
(2) กำไรตอสินทรัพยเพิ่มขึ้นจากปที่แลว จาก  1.64%   เพ่ิมข้ึนเปน   1.71%  เพ่ิมขึ้น  0.07% 
(3) กำไรตอรายไดลดลงจากปที่แลว      จาก   2.46%  เพ่ิมขึ้นเปน   2.57%  เพ่ิมขึ้น  0.11% 
เมื่อพิจารณาขอมูลตัวเลขแลว อัตราสวนทางการเงินทั้งสาม ในปนี้(พ.ศ.2566) มีอัตรากำไรตอหุนเพ่ิม 

ขึ้นจากปที่แลว อัตรากำไรตอสินทรัพยและอัตรากำไรตอรายไดมีอัตราที่เพิ่มขึ้นเชนเดียวกัน  
สัดสวนรายได คาใชจาย และกำไรสุทธิ 

รายการ รายไดรวม % คาใชจายรวม % กำไรสุทธิ % 

2560 141,268,354.91 100 136,091,489.55 96.34 5,176,865.36 3.66 

2561 147,098,527.96 100 141,782,461.61 96.39 5,316,066.35 3.61 

2562 131,781,510.61 100 129,114,133.90 97.98 2,667,376.71 2.02 

2563 149,003,745.40 100 145,767,158.38 97.83 3,236,587.02 2.17 

2564 129,244,895.60 100 126,654,326.33 97.99 2,590,569.27 2.01 

2565 147,439,518.41 100 143,806,619.05 97.54 3,632,899.36 2.46 

2566 147,925,000.16 100 144,125,617.57 97.43 3,799,382.59 2.57 

จากตารางขอมูลตัวเลข สัดสวนรายได คาใชจาย และกำไรสุทธิ ยังเปลี่ยนแปลงไมมากนัก  
ในป 2566 มีอัตรากำไรตอรายไดสูงสุดที่ 2.57% ในรอบ 5 ป(2562-2566) แตเพ่ิมข้ึนไมมากนัก เมื่อ

เทียบกับป 2560-2561 ซึ่งมีกำไรสุทธิถึง 5.18 ลานบาท และ 5.32 ลานบาทตามลำดับนั้น มีอัตรากำไรตอรายได
ป 2560-2561 คิดเปน 3.66% และ 3.61% ของรายไดตามลำดับ  

ถาวิเคราะหในรายละเอียดของรายไดและกำไรในป2562-2564กำไรเริ่มลดลงอยางมีนัยสำคัญ เนื่องจาก
งานที่ไดรับงานรับเหมาบริการจากการไฟฟานครหลวงทั้งงาน 25% และงานประมูล เริ่มมีกำไรลดลงเนื่องจากการ
แขงขันสูง หากไมปรับตัว รายไดท่ีลดลง จะทำใหกำไรลดลง และอาจถึงกับขาดทุน  

สบฟ.จึงมีการปรับตัว โดยเปลี่ยนแปลงการแสวงหารายไดเพิ่มข้ึนจากเดิม ดวยการลงทุนในตลาดการเงิน 
คือลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุนตามที่กฎหมายกำหนด  

จึงทำใหกำไรสุทธิในป 2565-2566 เพิ่มข้ึนจากป 2562-2564 ดังขอมูลตอไปนี้ 
การลงทุน ป 2565 ป 2566 

ประเภทการลงทุน มูลคายุติธรรม ราคาทุน มูลคายุติธรรม ราคาทุน 
ตราสารทุน-หุนสามัญ 15,925,000.00 16,921,800.00 16,821,250.00 20,944,000.00 
บวก(หัก) คาเผื่อปรับมูลคาฯ      (996,800.00)   (4,122,750.00) 
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การลงทุน ป 2565 ป 2566 
ประเภทการลงทุน มูลคายุติธรรม ราคาทุน มูลคายุติธรรม ราคาทุน 

ตราสารทุน-หุนสามัญสุทธิ 15,925,000.00 15,925,000,00 16,821,250.00 16,821,250.00 
ตราสารหนี้-หุนกู --- 30,000,000.00 --- 38,000,000.00  
ตราสารหนี้-หุนกูการบินไทย --- 20,000,000.00 --- 20,000,000.00 
หัก คาเผื่อการดอยคา --- (2,000,000.00) --- (3,000,000.00) 
หุนกูการบินไทย-สุทธิ --- 18,000,000.00 --- 17,000,000.00 
ตราสารหนี้-หุนสุทธิ --- 48,000,000.00 --- 55,000,000.00 

ขอมูลรายไดจากการลงทุนในตลากการเงิน ดังตอไปนี้ 

รายไดจากเงินลงทุน ป 2565 ป 2566 
ดอกเบ้ียเงินฝากจากเงินลงทุน      17,469.59      11,988.11 
ผลตอบแทนจากเงินลงทุน 1,155,964.39 1,992,123.59 
กำไรจากการจำหนายเงินลงทุน    859,588.32    621,112.66 
รวมรายไดจากเงินลงทุน 2,033,022.30 2,625,224.36 

จากกำไรสุทธิในป 2564 ซึ่งมีกำไรสุทธิเพียง 2.59 ลานบาทเทานั้น เมื่อมีการปรับแผนในการหารายได
จากเงินลงทุนในตลาดการเงิน ทำใหใน 2565-2566 ไดทำกำไรสุทธิเพ่ิมขึ้นเปน 3.63 ลานบาทและ 3.80 ลานบาท
ตามลำดับ ซึ่งมาจากรายไดเงินลงทุน 2.033 ลานบาท และ 2.625 ลานบาทตามลำดับ 

ดังงบกำไรขาดทุนตอไปนี้ 
รายการ/ป 2565 2566 

(1)รายไดบริการ 113,327,121.97 111,764,789.36 
(2)หัก  ตนทุนบริการ 92,916,012.23 91,931,924.72 
(3)กำไรข้ันตน 20,411,109.74 19.832,864.64 
(4)บวก รายไดเฉพาะธุรกิจ 31,814,793.08 32,599,242.86 
(5)หัก  คาใชจายเฉพาะธุรกิจ 39,594,912.15 42,297181.14 
(6)กำไรข้ันตนรวมกำไรเฉพาะธุรกิจ 12,630,990.67 10,134,926.36 
(7)หัก   คาใชจายดำเนินงาน 11,297,603.36 9,896,511.71 
(8)รายการ(6) หักดวย (7) 1,333,387.31 238,414.65 
(9)บวก  รายไดอื่น(เงินลงทุน+รายไดอื่นๆ) 2,297,603.36 3,560,967.94 
(10)กำไรสุทธิ 3,632,899.36 3,799,382.59 
พิจารณาจากกำไรข้ันตนรวมกำไรเฉพาะธุรกิจตามรายการขอ(6) ป 2565 เปนเงนิ 12,630,990.67 บาท 

และ ป 2566 เปนเงิน 10,134,926.36 ลานบาท  
เมื่อนำคาใชจายดำเนินงานตามรายการ(7)มาหักออกจากกำไรขั้นตนรวมกำไรเฉพาะธุรกิจจะเห็นวา เม่ือ

หักคาใชจายดำเนินงานหรือคาใชจายบริหารตามรายการขอ(7)แลว กำไรที่ยังไมรวมรายไดอื่นๆ บวกรายไดจากเงิน
ลงทนุ มีกำไรเพียงเล็กนอยเทานั้น ดูรายการ (8) ดังนี้  

ป 2565 มีกำไรเพียง 1,333,387.31 บาท  
ป 2566 มีกำไรเพียง   238,414.65 บาท 
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รายการรายละเอียด-รายไดอื่น ป 2566 -ดูขอ(9) ประกอบดวย 
รายไดจากเงินลงทุน     เปนเงิน 2,625,224.36 บาท 
รายไดอ่ืนๆ                เปนเงิน   935,743.58 บาท 
รวมรายไดอื่น          เปนเงิน 3,560,967.94 บาท  
นี้คือวิกฤตที่ประสบ หากไมมีการลงทุนในตลาดการเงนิ กำไรจะเหลือนอยมาก-ดูขอ (8) 
สัดสวนหรือโครงสรางคาใชจายระยะเวลา 6 ป 

รายการ คาใชจายดำเนินงาน % คาใชจายการเงิน % คาใชจายบริหาร % 

2560 12,478,176.90 100 6,569,207.15 52.65 5,908,969.75 47.35 

2561 12,593,017.90 100 6,270,944.26 49.80 6,322,073.64 50.20 

2562 12,752,949.04 100 7,051,433.45 55.29 5,701,515.59 44.71 

2563 13,730,454.80 100 6,928,747.32 50.46 6,801,707.48 49.54 

2564 10,731,314.28 100 4,940,399.28 46.04 5,790,915.00 53.96 

2565 11,421,874.07 100 4,480,366.76 39.23 6,941,507.31 60.77 

2566 9,896,511.71 100 4,320,616.45 43.66 5,575,895.26 56.34 

ปนี้ 2564-2566 คาใชจายการเงินมีสัดสวนท่ีลดลง สวนคาใชจายบริหารมีสัดสวนเพ่ิมข้ึน แมวาจะมี
คาใชจายการต้ังการดอยคาหุนกูการบินไทย 1,000,000.00 บาทก็ตาม เนื่องจาก สบฟ.คืนเงนิฝากใหกับ สบฟ. ทำ
ใหคาใชจายทางการเงิน(ดอกเบี้ยจาย) ลดลง 

 

5.การรับงานจางเหมาบริการในป2567   
สหกรณบริการฯไดรับงานจางเหมาบริการจากการไฟฟานครหลวงประจำป 2566 ในรอบปที่ผานมาและ

งานที่ไดรับมาในป 2567 ประกอบดวยงานจางเหมาบริการ 3 สวน ดังตอไปนี้  
 

5.1 งานจางเหมาบริการในสัดสวน 25%ท่ีไมตองทำการประมูล 
รายการ ป 2566 ป 2567 

ลำดับ ประเภทตำแหนง จำนวน สำรอง รวม จำนวน สำรอง รวม 

1 พนักงานขับรถยนต1 40 - 40 40 - 40 

2 พนักงานขับรถยนต2 52 2 54 52 3 55 

3 พนักงานขับรถยนต3(สำรอง)  1 1 - - - 

4 พนักงานธุรการ 140 2 142 140 2 142 

5 พนักงานพัสดุ 34 - 34 34 - 34 

6 พนักงานเดินเอกสาร 34 - 34 34 - 34 

      รวมทั้งสิ้น 300 5 305 300 5 305 

การจัดจางตามตำแหนงท่ีสหกรณฯไดรับงานจางเหมาบริการในสัดสวน25% ป2566 มีตำแหนงรวมสุทธิ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 จำนวน 300 คน และตองจัดจางพนักงานสำรองไวอีก 5 คน รวมมีพนักงานสัดสวน
25% ทั้งสิ้น 305 คน  สำหรับป 2567 มีตำแหนงรวมสุทธิ ณ วันที่ 1 มกราคม 2567 จำนวน 300 คน และตองจัด
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จางพนักงานสำรองไวอีก 5 คน  รวมมีพนักงานสัดสวน 25% ทั้งสิ้น 305 คน จำนวนจัดจางพนักงานในป 2566 
และ ป 2567 มีจำนวนและประเภทที่เทากัน  

เนื่องจาก สบฟ.จะไมสามารถรับงาน 25% ไดอีกตามกฎกระทรวงฉบับใหม ดังนั้น สัญญาจางท้ังหมดจะ
ส้ินสุดวันท่ี 29 เมษายน 2567 และ ตั้งแตวันท่ี 30 เมษายน 2567 เปนตนไปจะเปนสัญญาจางแบบประมูลทั้งหมด 
ตามงานรับเหมาบริการที่ สบฟ.ประมูลได  

 

5.2 งานจางเหมาบริการท่ีทำการประมูลได   
รายการ/ป พ.ศ. ป 2566 ป 2567 

ลำดับ ประเภทตำแหนง จำนวน สำรอง รวม จำนวน สำรอง รวม 

1 งานเหมาบริการรถปคอัพ(แคป)/คนขับ 
ฝจย. 01/2562 เริ่ม1พ.ค.2562-2567 

27 - 27 27 - 27 

2 งานเหมาบริการรถตูพรอมคนขับ 
FMD(C) -07/2562 

27 - 27 27 - 27 

3 งานเหมารถตูรับสงพนักงาน 
FMD(C) -19/2562 

11 - 11 - - - 

4 งานขับรถเทลเลอรชนิดท่ี 3(หัวลาก-หางพวง) 
และบังคับที่ติดบนเครน  

8 - 8 - - - 

5 งานขับรถเทลเลอรชนิดท่ี 3 (หัวลาก-หางพวง) 6 - 6 3 - 3 

6 พนักงานขับรถชนิดที่ 2 (6ลอบังคับที่ติดบนรถ) 26 - 26 28 - 28 

7 งานชางซอมบำรุงอาคารสถานีไฟฟาป2562 
(กสย.บย.001/2562 ว.27ธ.ค.62/ ฝคฟ.) 

10 - 10 10 - 10 

8 งานชางไฟฟาปฏิบัติงานประจำสถานีไฟฟา 24 - 24 - - - 

9 งานชางไกตัดตอน 1 - 1 1 - 1 

10 พนักงานธุรการ ฝอบ. ส.2/2563 2 - 2 - - - 

11 พนักงานธุรการ ฝอบ. ส.3/2563 1 - 1 1 - 1 

12 พนักงานธุรการ ฝอบ. ส.4/2563 1 - 1 1 - 1 

13 พนักงานขนสงผลิตภัณฑและวัสดุอุปกรณ
ประจำรถเทรลเลอร 

10 - 10 - - - 

14 พนักงานชำระคาไฟฟา 78 - 78 79 - 79 

15 พนักงานธุรการบัญชี 6 - 6 6 - 6 

16 พนักงาน GIS 20 - 20 20 - 20 

17 พนักงานขับรถ 1(เริ่ม30เม.ย.67ถึง31ธค.67)    170 - 170 

18 พนักงานขับรถ 2(เริ่ม30เม.ย.67ถึง31ธค.67)    230 - 230 

19 พนักงานเดินเอกสาร(เริ่ม30เม.ย.ถึง31ธค.67)    137 - 137 
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รายการ/ป พ.ศ. ป 2566 ป 2567 

ลำดับ ประเภทตำแหนง จำนวน สำรอง รวม จำนวน สำรอง รวม 

      รวมทั้งสิ้น 258 - 258 740 - 740 

ป 2566 สบฟ.ประมูลราคางานจางเหมาบริการ มีจำนวนพนักงานทั้งสิ้น 258 อัตรา สวนป 2567 สบฟ.
ไดเขาประมูลงานจางเหมาบริการเต็ม 100% เนื่องจาก ไมสามารถรับงานประเภท 25% ได จึงตองเขาทำการ
ประมูลงานในสวนของงาน 25% ท้ังหมด ซ่ึงไดชนะการประมูลมา 3 งาน คือพนักงานขับรถ 1 และ 2 รวมถึง
พนักงานเดินเอกสาร  สวนพนักงานธุรการประมูลไมได โดยมีอัตราพนักงานรวมทั้งสิ้น 740 อัตรา 

งาน 25% ที่ประมูลไดมา สัญญาจางเหมาบริการจะเริ่มวันที่ 30 เมษายน 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2567 
สวนงานอ่ืนๆก็เปนไปตามสัญญาที่กำหนด สวนงาน 25% เดิม จะหมดสัญญาในวันที่ 30 เมษายน 2567 

สัญญาจางงานประมูลปนี้ จึงเพ่ิมขึ้นจากปที่แลว 482 อัตรา 
5.3 งานจางเหมาบริการท่ี กฟน.จัดจางเปนกรณีพิเศษ   

รายการ ป 2566 ป 2567 

ลำดับ ประเภทตำแหนง จำนวน สำรอง รวม จำนวน สำรอง รวม 

1 พนักงานโสตฯ(ฝอร.) 1 - 1 1 - 1 

2 พนักงานรับสงเอกสาร สอฟ. 1 - 1 1 - 1 

3 พนักงานทำความสะอาด สอฟ. 2 - 2 2 - 2 

4 พนักงานทำความสะอาดพาหุรัด 10 - 10 10 - 10 

      รวมทั้งสิ้น 14 - 14 14 - 14 

งานจางเหมาบริการท่ีหนวยงาน กฟน. และ สอฟ. จัดจางเปนกรณีพิเศษแบบจัดทำใบสั่งจาง โดยไมตอง
ประมูลซึ่งมีจำนวนไมมากนัก หนวยงานหนึ่งจะมีไมกี่อัตรา รวมทั้งจัดจางโดยสหกรณออมทรัพย 

ในอนาคต หากเปนไปไดควรเจรจาใหการไฟฟานครหลวงเพ่ิมจำนวนการจัดจางเปนกรณีพิเศษ โดยไม
ตองทำการประมูลใหมากขึ้น เพราะการนำคุณคาของความเปนคนมาประมูลราคากันเปนเร่ืองท่ีไมเหมาะสม 

 

5.4 สรุปสถิติยอดรวมพนักงาน   
สหกรณบริการฯ ไดรับงานจางเหมาบริการจากการไฟฟานครหลวง มาตั้งแตป 2546 และไดมีการขยาย

งานและมีความเจริญกาวหนามาตลอด  โดยมียอดรวมพนักงานเปนสถิติรวม 7 ปที่ผานมา สรุปดังตอไปนี้ 
ลำดับ งานจางเหมาบริการ 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 

1 งานจางเหมาบริการ25% 333 329 317 314 307 304 (305) 

2 งานจางเหมาบริการที่ประมูลได 250 268 268 178 206 232 740 

3 งานจางเหมาบริการกรณีพิเศษ 52 46 42 47 47 40 14 

      รวมทั้งสิ้น 635 643 627 539 560 576 754 

 จำนวนเพิ่มข้ึน(ลดลง) 5 8 (16) (88) 21 16 178 

เนื่องจากปนี้ 2567 สบฟ.ไมสามารถรับงาน 25% จึงตองทำการประมูลงานรับเหมาบริการท้ังหมด ซึ่ง
ไดมา 740 อัตรา รวมทั้งสัญญาเดิมและสัญญาใหม สวนสัญญางาน 25% เดิม จำนวน 305 อัตรา สัญญาจะสิ้นสุด
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ในวันท่ี 30 เมษายน 2567 สวนงาน 25% ท่ี สบฟ.ประมูลไดมามี 3 งาน รวมจำนวน 537 อัตรา โดยสัญญาจาง
เริ่มตั้งแตวันที่ 30 เมษายน 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2567  

 

6.ปญหาและอุปสรรคในป2566 และแนวทางในป 2567 
แตเดิมมา สหกรณบริการฯสามารถเขามารับงาน 25% ไดโดยวิธีพิเศษตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี

วาดวยการพัสดุ พ.ศ.2535 และที่แกไขเพ่ิมเติม ตอมารัฐบาลไดประกาศใช “พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560” โดยปรับเปลี่ยนวิธีจัดซื้อแบบวิธีพิเศษ เปนวิธีเฉพาะเจาะจง ซึ่งจะตองเปนไป
ตามกฎกระทรวงที่กระทรวงการคลังออกประกาศใช    

ตามกฎกระทรวงที่ออกใหมจึงมีปญหาวา การรับงาน25%อยูในขายรับงานไดหรือไม สบฟ.จึงทำหนังสือ
ขอหารือไปยังกระทรวงการคลัง ตามหนังสือที่ สบฟ.33/2561 ลงวันที่ 23 เมษายน 2561 ตอมาคณะกรรมการ
วินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ตามหนังสือที่ กค 
(กวจ) 0405.2/023234 ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2562 ไดแจงตอบกลับวา หากการดำเนินงานของสหกรณบริการฯ
เขาเงื่อนไขตามหลักเกณฑในหมวด 2 ขอ 5(1) ของ “กฎกระทรวงกำหนดพัสดุที่รัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน 
และกำหนดวิธีการจัดซื้อจัดจางพัสดุโดยวิธีคัดเลือกและวิธีเฉพาะเจาะจง พ.ศ. 2560 ยอมถือวา ไดรับการสงเสริม
หรือสนับสนุนตามกฎกระทรวงแลว 

ดังนั้นการไฟฟานครหลวงจึงยังคงจัดจาง สบฟ.ดวยวิธีดังกลาวอยางตอเนื่องตอไป 
ตอมาเมื่อมีการปรับปรุงกฎกระทรวงใหมตาม “กฎกระทรวง กำหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจางพัสดุท่ี

รัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2564 ซ่ึงการไฟฟานครหลวงวินิจฉัยวา สบฟ.ไมเขาเงื่อนไขตาม
หลักเกณฑที่กำหนด  

สบฟ. จึงขอให กฟน.ทำหนังสือหารือไปยังกรมบัญชีกลางวา การจัดจางสหกรณบริการฯดวยวิธีเฉพาะ 
เจาะจง สามารถกระทำไดหรือไม ตอมาคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
กรมบัญชีกลาง ไดแจงตอบกลับวา กฟน.จะจัดจาง สบฟ.ดวยวิธีเฉพาะเจาะจงไมสามารถดำเนินการจางได 

6.1 ปญหาและอุปสรรค เมื่อ สบฟ.ไมสามารถรับงาน25% จากงานประมูล 4 ดาน คือ พนักงานขับรถ 
พนักงานธุรการ พนักงานเดินเอกสาร และพนักงานพัสดุ ตามกฎกระทรวงท่ีแกไขใหมได จึงทำใหเกิดปญหาตอการ
จางงาน และเกิดปญหาการวางงานแกลูกหลานของพนักงาน ท่ีสำคัญ ถือเปนการผิดเจตนารมณและวัตถุประสงค
ของการกอตั้งสหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวงจำกัด  

      แนวทางแกไข สบฟ.อาจตองดำเนินการเพ่ือให สบฟ.กลับไปสูสถานะเดิมตามเจตนารมณและวัตถ ุ
ประสงคที่ตั้งไว โดยดำเนินการดังนี้ 

      (1) ประสานงานรวมกันระหวาง สบฟ. กับ สภฟ. เพ่ือเจรจาผลักดันฝายบริหารการไฟฟานครหลวง
ใหวินิจฉัยตีความแบบกวาง ซ่ึงเง่ือนไขตามหลักเกณฑของกฎกระทรวงก็มิไดกำหนดเปนการเฉพาะ แตเปนการ
กำหนดในพ้ืนที่ชุมชนที่มีการรวมตัวกันเปนกลุมตั้งแตหาคนขึ้นไป มีการบริหารจัดการ มีทรัพยสินหรือเงินทุนของ
กลุม มีคาวมรูความสามารถพรอมที่พัฒนาศักยภาพ มีการจดทะเบียนโดยหนวยงานของรัฐ และอ่ืนๆ 

      (2) สบฟ.อาจรวมกับขบวนการสหกรณขับเคล่ือนเพ่ือผลักดันใหกิจการสหกรณท่ีรัฐตองการสงเสริม
หรือสนับสนุนโดยการบรรจุกิจการสหกรณ ไวในกฎกระทรวงกำหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจางพัสดุที่รัฐตองการ
สงเสริมหรือสนับสนุน เพ่ือสามารถใชวิธีจัดซื้อจัดจางแบบเฉพาะเจาะจงในอนาคตตอไป 

6.2 ปญหาและอุปสรรค  ปนี้ สบฟ.ยังคงมปีญหากรณีหุนกูบริษัทการบินไทย จำกัด(มหาชน)ที่ประสพ
กับภาวะลมละลายทางการเงิน และตองเขาสูกระบวนการฟนฟูกิจการ ตามคำสั่งศาลลมละลายกลาง เมื่อศาลฯมี
คำสั่งรับคำรองเขาสูกระบวนการลมละลาย จึงมีผลใหหุนกูท่ีมอียู 20 ลานบาทถูกระงับการจายดอกเบ้ียหุนกู ทำให
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ไมไดรับรายไดดอกเบี้ยรับจากหุนกู ประมาณปละ 800,000 บาท รวมทั้งในปที่ผานมา(พ.ศ.2564) กรมตรวจบัญชี
สหกรณไดออกเกณฑใหสหกรณจะตองต้ังการดอยคาหุนกูการบินไทย ซึ่ง สบฟ.ตองต้ังการดอยคาหุนกูเปนเงิน 1 
ลานบาท จึงมีผลตอกำไรสุทธิในแตละปที่ผานมา โดยปจจุบันนี้ สบฟ.ไดตั้งดอยคาฯแลว 3 ป รวม 3 ลานบาท 

     แนวทางแกไข  การแกไขปญหานี้ ขณะนี้การบริหารแผนฟนฟูกิจการของ บมจ.การบินไทย มีการ
ดำเนินการมาแลวเกือบ 3 ป คือ ป 2564-2566 หลังจากไดรับการเห็นชอบจากที่ประชุมเจาหนี้มีมติ เมื่อวันท่ี 19 
พฤษภาคม 2564และศาลลมละลายกลางไดมีคำสั่งเห็นชอบดวยแผนฟนฟูกิจการและแผนที่มีการแกไขตามมติของ
ที่ประชุมเจาหนี้แลว ซึ่งขณะนี้มีขาวความคืบหนาวา แนวโนมการบริหารแผนฯอาจประสพความสำเร็จกอนกำหนด 
5 ป นับจากศาลมีคำสั่งเห็นชอบดวยแผนฯเมื่อวันท่ี 15 มิถุนายน 2564 โดยอาจออกจากแผนและหุนสามัญอาจ
สามารถซื้อขายไดในป 2567  

     ทั้งนี้ ในการแปลงหนี้เปนทุน(หุนสามัญ) 24.50%ของยอดหุนกูที่ถืออยู ซึ่งจะดำเนินการใหแลวเสร็จ
ชวงกลางป 2567 และ หากมกีารซ้ือขายหุนไดภายในปลายป 2567 สบฟ.ก็อาจขายหุนออกไปไดกอนกำหนดของ
หุนกูตามแผนฟนฟูกิจการ ทำใหไดรับเงินคืนมาเร็วกวากำหนดการเดิม 

     ในระหวางนี้ การดำเนินงานตามแผนฯ จะไมมีการตัดลดหนี้(Hair Cut) โดยใหยืดการชำระหนี้คืน
ออกไป 8 ปจากวันครบกำหนดหุนกู แตไมเกิน 16 ป และจะไดรับดอกเบ้ียอัตรา 1.50% โดยตั้งพักดอกเบ้ียไว 3 ป 
จะไดรับดอกเบี้ยในปท่ี 4 หรือ ป 2567 ดอกเบี้ยที่พักไว ใหไปรับดอกเบี้ยในวันที่ครบกำหนดของหุนกูแตละรุน  

     ขณะน้ี สบฟ.ไดรับชำระดอกเบี้ยอัตรา 1.50% โดยไดรับชำระเปนรายเดือน 
     ทั้งนี ้ ถาสามารถออกจากแผนได สบฟ.อาจไดรับคืนคาใชจายจากการตั้งดอยคาหุนกูไว ดังนั้น ใน

ระหวางน้ี สบฟ.จึงตองพยายามหาแนวทางในการเพ่ิมพูนรายไดเพ่ือชดเชยรายไดท่ีลดลงและคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึน       
************************************************************************************* 
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พิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงิน 

และ งบกำไรขาดทนุ  ประจำปี 2566 
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พิจารณาอนุมัตกิารจดัสรรกำไรสุทธ ิประจำปี 2566 
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ระเบียบวาระท่ี 6 

พิจารณาอนมุัติการจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำป 2566 

 

       เนื่องจากสหกรณบริการฯ มีกำไรสุทธิ 3,799,382.59 บาท และคณะกรรมการ

ดำเนินการเห็นสมควรจายเงินปนผลในอัตรา 7.00% ทำใหการจัดสรรกำไรสุทธิปนี้เปน

เงินปนผลทั้งสิ้น 2,762,565.00 บาท ซึ่งเกินกวายอดกำไรสุทธิ เปนเงิน 348,891.44 

บาท คณะกรรมการดำเนินการ จึงมีมติใหใชทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล มาจาย

ชดเชยเงินในสวนท่ีขาด เพื่อเปนผลประโยชนแกสมาชิกทั้งหลายอยางทั่วถึง 

หมายเหตุ  

 ทุนรักษาระดับเงินปนผล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เปนเงิน  1,112,049.11 บาท 

 หัก การจัดสรรกำไรสุทธิ ป 2566          เปนเงิน    348,891.44 บาท  

คงเหลือทุนรักษาระดับเงินปนผล                 เปนจำนวนเงิน   763,157.67 บาท 

  

 

มติท่ีประชุม .............................................................................................................. 
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พิจารณาแผนงาน และประมาณการ

รายรับ-รายจ่าย ประจำป ี2567 
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1.  รายได้ค่าจ้างรับเหมา อัตรา ค่าจ้าง เดือน รวมรายได้

      1.1  รายได้ - งานประมูล

              (1)   งานโสตทัศนูปกรณ์ ฝอร. 1 15,880.00       12   190,560.00             บาท

              (2)   งานบริการธุรการ ฝบช. 6 102,150.00     12   1,225,800.00          บาท

              (3)  งานบริการเดินเอกสาร  สอฟ. 1 11,000.00       12   132,000.00             บาท

              (4) งานบริการท าความสะอาด  สอฟ. 2 20,400.00       12   244,800.00             บาท

              (5)  งานธุรการ ฝอบ.3/2561 1 30,115.80       12   361,389.60             บาท

              (6)  งานธุรการ ฝอบ.4/2561 1 30,115.80       12   361,389.60             บาท

              (7)  งานส ารวจ GIS 20 355,200.00     12   4,262,400.00          บาท

              (8)  งานบริการรถดับเบ้ิลแคปพร้อมคนขับ 27 606,616.83     12   7,279,401.96          บาท

              (9)  งานบริการรถตู้พร้อมคนขับ 27 734,122.43     12   8,809,469.15          บาท

              (10)  งานบริการขับรถเทลเลอร์ หัวลาก-หางพ่วง 5 131,074.75     12   1,572,897.00          บาท

              (11)  งานบริการขับรถบรรทุก 6 ล้อ บังคับเครน 34 561,489.60     12   6,737,875.20          บาท

              (12)  งานบริการท าความสะอาดวัดราชบูรณะ 10 160,000.00     12   1,920,000.00          บาท

              (13)  งานบริการติดต้ังไกตัดตอน ฝคฟ. 1 16,430.00       12   197,160.00             บาท

              (14)  งานบริการ ช่างซ่อมบ ารุงอาคารสถานีไฟฟ้า 10 151,350.00     12   1,816,200.00          บาท

              (15)  พนักงานรับช าระค่าไฟฟ้า 79 1,214,230.00  12   14,570,760.00        บาท

              (16)  งานบริการรถส่วนกลาง (ตรวจการณ์) 2 60,900.00       12   730,800.00             บาท

              (17)  งานขับรถประเภท 1 สัญญาจ้าง ฝจย. 170 2,400,872.66  8    19,206,981.28        บาท

              (18) งานขับรถประเภท 2 สัญญาจ้าง ฝจย. 230 3,871,254.67  8    30,970,037.36        บาท

              (19)  งานเดินเอกสาร 137 1,433,722.13  8    11,469,777.04        บาท

รวม 112,059,698.19      บาท

                                             ขอต้ังงบประมาณ 112,060,000.00      บาท

      1.2  รายได้ - งาน 25%

              (1)  งานธุรการ (3 เดือน 29 วัน) 140 1,814,785.00  4    7,259,140.00          บาท

              (2)  งานพัสดุ  (3 เดือน 29 วัน) 34 395,930.00     4    1,583,720.00          บาท

              (3)  งานเดินเอกสาร (3 เดือน 29 วัน) 22 216,106.00     4    864,424.00             บาท

              (4)  งานสถานพยาบาล (3 เดือน 29 วัน) 12 117,876.00     4    471,504.00             บาท

              (5)  งานขับรถประเภท 1 สัญญาจ้าง ฝจย. 40 473,472.80     4    1,893,891.20          บาท

รายละเอียด

ประมาณการของรายรับประจ าปี 2567
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              (6) งานขับรถประเภท 2 สัญญาจ้าง ฝจย. 52 836,937.40     4    3,347,749.60          บาท

รวม 15,420,428.80       บาท

                                             ขอต้ังงบประมาณ 15,420,500.00       บาท

                                             รวมรายได้ท้ังส้ิน 127,480,500.00      บาท

      3.  รายได้ ค่าล่วงเวลา

              (1)  รายได้ค่าบริการ ประมูล 43,346,243.52        บาท

              (2)  รายได้ค่าบริการ 25% 5,154,107.40          บาท

รวม 48,500,350.93       บาท

      6.  รายได้อ่ืน ๆ

              (1)  ดอกเบ้ียเงินฝาก

                    - ยอดเงินฝากธนาคาร (ยอดเงินฝากรวม 24,614,112.99 บาท ดอกเบ้ีย 1.1%)  = 270,755.24             บาท

                    - ยอดเงินฝากสหกรณ์อ่ืน (ยอดเงินฝากออมทรัพย์ กฟน. 148,350.05 บาท ดอกเบ้ีย 1.25%)  = 1,854.38                บาท

                    - ยอดเงินฝากสหกรณ์อ่ืน (ยอดเงินฝากออมทรัพย์ กฟน. 7,198,141.64 บาท ดอกเบ้ีย 2.8%)  = 201,547.97             บาท

                    - ยอดเงินฝากสหกรณ์อ่ืน (ยอดเงินฝากออมทรัพย์ ชสร. 3,000,000.00 บาท ดอกเบ้ีย 3.5%)  = 83,627.05              บาท

                    - ยอดเงินฝากสหกรณ์อ่ืน (ยอดเงินฝากออมทรัพย์ ชสอ. 3,000,000.00 บาท ดอกเบ้ีย 3.5%)  = 97,971.31              บาท

655,755.95           บาท

                                             ขอต้ังงบประมาณ 655,800.00           บาท

             (2)  ค่าธรรมเนียมแรกเข้า

                        -  ค่าสมาชิกสมัครใหม่ 5,000.00                บาท

             (3)  ผลตอบแทนจากการลงทุนหุ้นกู้

                    (หุ้นกู้การบินไทย 20,000,000.00 บาท ดอกเบ้ีย 1.5% ) 300,000.00     

                    (หุ้นกู้ปูนซีเมนต์นครหลวง 10,000,000.00 บาท ดอกเบ้ีย 4.26%) 426,000.00     

                    (หุ้นกู้ บ้านปู 10,000,000.00 บาท ดอกเบ้ีย 3.89%) 389,000.00     

                    (หุ้นกู้ พีทีทีจีซี 10,000,000.00 บาท ดอกเบ้ีย 3.05%) 305,000.00     

                    (หุ้นกู้ ทรู คอร์ปอเรช่ัน 5,000,000.00 บาท ดอกเบ้ีย 4.5%) 225,000.00     

                    (หุ้นกู้ พลังงานบริสุทธ์ิ  3,000,000.00 บาท ดอกเบ้ีย 4.10%) 123,000.00     1,768,000.00          บาท

             (4)  ผลตอบแทนจากการลงทุนหุ้นทุน (ปันผลจากหุ้น) 600,000.00             บาท

             (5)  รายได้อ่ืน 112,000.00             บาท

             (6) ก าไร(ขาดทุน)จากการขายสินทรัพย์ -                       บาท

             (7)  ก าไร (ขาดทุน) จากการลงทุน 1,600,000.00          บาท

4,740,800.00         บาท

                 สรุปประมาณการรายรับประจ าปี 2564 180,721,650.93      บาท
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รับทราบจำนวนสมาชิก เข้า และ ออก 
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รายงานผู้ตรวจสอบกิจการ 

ประจำปี 2566 
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รายงานการตรวจสอบกิจการ 

สหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด 

สำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

------------------------ 

เรียน สมาชิกสหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด 

  ตามมติที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2565 เม่ือวันท่ี 8 เมษายน 2565 มีมติเลือกให

ขาพเจาเปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด ประจำปทางบัญชี

สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 นั้น  

ขาพเจาไดทำการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการดำเนินการ

เปนประจำทุกเดือนแลว จึงขอเสนอผลการตรวจสอบประจำปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  โดยสรุป

ตอที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2566 ดังตอไปนี้ 

 1. วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

  1.1 เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานดานการบัญชีและการเงิน และการ

ดำเนินงานอ่ืน ๆ 

  1.2 เพ่ือทราบการบริหารงานของสหกรณวาเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ และมติที่

ประชุมกำหนด 

 1.3 เพ่ือสรปุผลการตรวจสอบใหขอสังเกตและขอเสนอแนะเก่ียวกับการดำเนินงาน

ของสหกรณตอที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ตลอดจนเจาหนาที่ของสหกรณเพ่ือปรับปรุงแกไขและ

พัฒนาสหกรณใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

 2. ขอบเขตการตรวจสอบ / วิธีการตรวจสอบ 

  2.1  ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 

  2.2 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและขอกำหนดของสหกรณ 

  2.3  ตรวจสอบการดำเนินงานตามวตัถุประสงค ขอบังคับ ระเบียบ และมติของท่ีประชุม 

  2.4  ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการตามแผนงานและงบประมาณที่

กำหนดไว 

 3. ผลการตรวจสอบ 

  3.1 ดานการกำหนดระเบียบ สหกรณมีการกำหนดระเบียบตาง ๆ ข้ึนถือใช

เพียงพอและเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน ระหวางปไดมีการควบคุมการปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบท่ี

กำหนดอยางเหมาะสม 
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  3.2 ดานการเงิน การรับจายและเก็บรักษาเงินเปนไปตามระเบียบวาดวยการรับจาย

และเก็บรักษาเงินของสหกรณ ณ วันสิ้นป มีเงินสดคงเหลือ จำนวน 9,691.37 บาท เงินฝากธนาคาร 

จำนวน 47,485,967.38 บาท เงนิฝากสหกรณออมทรัพยพนักงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จำกัด 

จำนวน 7,731,544.09 บาท และเงินฝากชุมนุมสหกรณออมทรัพยรัฐวิสาหกิจ จำกัด จำนวน 

3,000,000.00 บาท เงินสดและเงินฝากคงเหลือ ยอดตามบัญชีถูกตองตรงตามสมุดคูฝากและใบแจงยอด

ของธนาคารและสหกรณอื่น และสหกรณไดนำเงินฝากธนาคารประเภทเงินฝากประจำไปเปนเงินประกัน

สัญญาจางเหมากับการไฟฟานครหลวง จำนวน 17,853,795.22 บาท และเงินฝากสหกรณออมทรัพย

พนักงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จำกัด บัญชีเลขที่ 25840 จำนวน 385,052.40 บาท เงิน

ประกันพนักงาน 

 

 3.3 ดานการบัญชี สหกรณบันทึกบัญชโีดยใชโปรแกรมระบบบัญชีแยกประเภท

และโปรแกรมทุนเรือนหุนของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ระบบมีความเหมาะสม เพียงพอแกการปฏิบัติงาน 

มีระบบรักษาความปลอดภัยของขอมูลดีพอควร มีเอกสารพอถือใชเปนหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชี

ครบถวน ผานการอนุมัติจากผูมีอำนาจถูกตอง 
 

 3.4 ดานทุนเรือนหุน สหกรณมีสมาชิกยกมาตนป 7,357 คน ระหวางปรับสมาชิก

ใหม 66 คน สมาชิกพนภาพ 69 คน คงเหลือสมาชิกวันสิ้นป 7,354 คน ทุนเรือนหุน ยกมาตนป 

398,960 หุน มูลคา 39,896,000.00 บาท ระหวางป ทุนเรือนหุนเพ่ิม 1,068 หุน มูลคา 106,800.00 

บาท ทุนเรือนหุนลดลง 4,925 หุน มูลคา 492,500.00 บาท ณ วันสิ้นป มีสมาชิกถือหุน จำนวน 

395,103 หุน รวมมูลคา 39,510,300.00 บาท สมาชิกเขาใหม พนสภาพ การเพิ่มหุน และหุนลดลง

เปนไปตามระเบียบและมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการที่กำหนด   
 

 3.5 ดานการลงทุน 

   เงินลงทุนที่ไมอยูในความตองการของตลาด  

- ตราสารทุน ไดแก ทุนเรือนหุนชุมนุมสหกรณบริการไทย จำกัด ยอดยก

มาตนป มูลคา 100,000.00 บาท ชุมนุมสหกรณบริการฯ ประสบปญหาขาดทุน ทำใหมูลคาหุนลดลง

สหกรณจึงตองปรับปรุงรายการบัญชีเปนขาดทุนจากการดอยคาหุน จำนวน 10,400.00 บาท 

คงเหลือมูลคาหุน มูลคา 89,600.00 บาท  

เงินลงทุนที่อยูในความตองการของตลาด 

-  ตราสารหน้ี ไดแก หุนกู ยกมาตนป มูลคา 50,000,000.00 บาท 

ระหวางปมีการลงทุนซื้อหุนกูเพ่ิม มูลคา 8,000,000 บาท วันสิ้นป หุนกูคงเหลือ มูลคา 

58,000,000.00 บาท ประกอบดวย หุนกูบริษัทปูนซิเมนตนครหลวง จำกัด (มหาชน) มูลคา 

10,000,000.00 บาท หุนกูบริษัทบานปู จำกัด (มหาชน) มูลคา 10,000,000.00 บาท หุนกูบริษัทพีทีที 

โกลบอล เคมีคอล จำกัด (มหาชน) มูลคา 10,000,000.00 บาท หุนกูบริษัททรูคอรปอเรชั่น จำกัด 

(มหาชน) มูลคา 5,000,000.00 บาท หุนกูบริษัทพลังงานบริสุทธิ์ จำกัด (มหาชน มูลคา 3,000,000.00 
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บาท และหุนกูบริษัทการบินไทย จำกัด (มหาชน) มูลคา 20,000,000.00 บาท สหกรณไดปรับปรุง

บัญชีคาเผื่อการดอยคาหุนกูบริษัทการบินไทย จำกัด (มหาชน) เปนขาดทุนจากการดอยคาหุนกู 

จำนวน 3,000,000.00 บาท เนื่องจากบริษัทการบินไทยฯ อยูระหวางดำเนินการตามแผนพ้ืนฟู

กิจการ ศาลลมละลายกลางใหความเห็นชอบแผนฟนฟูกิจการ เม่ือวันท่ี 15 มิถุนายน 2564 ใชเวลา 8 ป 

การปรับปรุงบัญชีคาเผื่อการดอยคาหุนกูฯ เปนไปตามหนังสือกรมตรวจบัญชีสหกรณท่ี กษ 0404/ว.61 

ลงวันที่ 29 กันยายน 2564 เรื่อง วิธีปฏิบัติทางบัญชีสำหรับสหกรณท่ีมีเงนิลงทุนในหุนบริษัทการบินไทย 

และระงับการรับรูดอกเบ้ียรับจากหุนกูนับตั้งแตวันถัดจากวันท่ีศาลลมละลายกลางมีคำสั่งเห็นชอบแผน

ฟนฟูกิจการจนกวาจะไดรับชำระดอกเบ้ียจริงในป 2567 และทยอยการรบัรูการดอยคาหุนกูบริษัทการ

บินไทยฯ ที่ยังไมครบกำหนดไถถอนตามแผนฟนฟูกิจการในอัตราไมต่ำกวารอยละ 5 ตอป ของมูลคาที่

ตราไวในหุนกู คงเหลือตราสารหนี้-สุทธิ จำนวนเงิน  55,000,000.00 บาท  

   สหกรณนำหุนกูปูนซิเมนตนครหลวง หุนกูบานปู และหุนกูพีทีที โกลบอล 

เคมีคอล รวมมูลคา 30,000,000.00 บาท จำนำเปนหลักประกันการเปดวงเงินสินเชื่อกับธนาคาร

กรุงเทพ จำกัด (มหาชน) วงเงิน 5,000,000.00 บาท และหลักประกันในการทำสัญญาจางเหมาบริการกับ

การไฟฟานครหลวง วงเงิน 20,000,000.00 บาท ณ วันสิ้นป ไดใชวงเงนิค้ำประกันสัญญาจางเหมาไปแลว 

จำนวน 23,190,942.56 บาท 

- ตราสารทุน การลงทุนเปนไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และ

ประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกำหนด ไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมใหญสามัญประจำป

ของสหกรณ ระหวางปที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ไดมีมติลงทุนผานบริษัทหลักทรัพย 

หยวนตา (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) เปนผูใหคำแนะนำการลงทุนเปนเงินระยะสั้นที่มีความเสี่ยง

ต่ำ โดยสหกรณไดวางเงินหลักประกันบัญชี (Cash Balance) จำนวน 30,000,000.00 บาท เพ่ือเปน

บัญชีสำหรับบันทึกรายการเคลื่อนไหวในการซื้อ ขาย รายได และคาใชจายในการลงทุน เงินวาง

หลักประกันบัญชี บริษัทฯ ไดจายดอกเบี้ยใหกับสหกรณโดยคำนวณจากยอดคงเหลือในแตละวัน โดย

โอนดอกเบี้ยเขาบัญชีเงินวางหลักประกันทุกวันตนเดือนของทุกเดือน และไดแตงตั้งคณะกรรมการ

การลงทุน และแจงผลการลงทุนตอท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการเปนประจำทุกเดือน ณ วันสิ้น

ป มีรายการหุนทุนคงเหลือ ดังนี้ 

ชื่อยอหุน ราคาทุน มูลคายุติธรรม คาเผื่อการปรับมูลคาหุน 

PTTEP 8,141,700.00 6,727,500.00 1,414,200.00 

OR 5,200,000.00 3,820,000.00 1,380,000.00 

AOT 7,602,300.00 6,273,750.00 1,328,550.00 

รวม 20,944,000.00 16,821,250.00       4,122,750.00 

   ณ วันสิ้นป สหกรณไดปรับปรุงบัญชีคาเผื่อการปรับมูลคาเงินลงทุนเปน

ขาดทุนจากเงินลงทุนท่ียังไมเกิดขึ้น จำนวน 4,122,750.00 บาท ตามราคาตลาด ณ วันสิ้นป  เปนไป

ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยการบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกร พ.ศ. 2563 มูลคา
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ตราสารทุนคงเหลือ-สุทธิ จำนวนเงิน 16,821,250.00 บาท ณ วันสิ้นป เงินวางหลักประกันคงเหลือ

อยูกับบริษัทหยวนตา (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) จำนวน 10,555,746.51 บาท 

   การลงทุนในตราสารหน้ีและตราสารทุน เปนไปตามพระราชบัญญัติ

สหกรณ พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกำหนด เวนแต ระหวางปมีการ

ลงทุนในตราสารทุน หุนสามัญ PTTEP และ OR ซึ่งเปนหนวยงานที่เปนรัฐวิสาหกิจตามความหมายของ

พระราชบัญญัติ วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 แตมิใชรัฐวิสาหกิจตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 

มาตรา 62 (3) ตามหนังสือตอบขอหารือของสำนักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 1 ที่ กษ 

1109/3915 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการดำเนินการไดมีมติใหระงับการลงทุนกับหุนบริษัท

ดังกลาวแลว คงเหลือหุน PTTEP และ OR อยูระหวางดำเนินการแกไขยังไมแลวเสร็จ  
 

 3.6 ดานทุนสะสมตามระเบียบและขอบังคับ การเพิ่มขึ้นและลดลงของทุนสะสม 

เปนไปตามระเบียบ ผานการอนุมัติถูกตอง รายการเคลื่อนไหว เปนดังนี้   
 

รายการ 
ยอดยกมา 

ตนป 

เพ่ิม 

ระหวางป 

ลด 

ระหวางป 

ยอดคงเหลือ

สิ้นป 

ทุนสาธารณประโยชน 1,505,595.13 723,061.57 322,474.00 1,905,785.98 

ทุนศึกษาอบรมทางสหกรณ 720,410.26 10,000.00 - 730,410.26 

ทุนสวัสดิการและสงเคราะหสมาชิก 230,279.87 120,000.00 - 350,279.87 

ทุนสวัสดิการพนักงานเพ่ือเสริมสราง

ความมั่นคง 

 

527,755.63 
 

- 
 

- 
 

527,755.63 

ทุนเพ่ือจัดต้ังสำนักงาน 106,779.93 - - 106,779.93 

ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล 875,432.19 236,616.92 - 1,112,049.11 

กองทุนสวัสดิการเจาหนาท่ี 1,099,749.88 287,197.56 151,387.75 1,235,559.69 

กองทุนเสถียรภาพ 1,036,422.48 211,380.00 6,200.00 1,241,602.48 

  

 3.7 แผนงาน ระหวางป มีรายไดจากการใหบริการงาน 25% จาก กฟน จำนวนเงิน 

46,190,845.37 บาท และรายไดบริการงานประมูล จำนวนเงิน 65,573,943.99 บาท รวมรายไดจาก

การใหบริการท้ังสิ้น จำนวน 111,764,789.36 บาท ลดลงจากปกอน จำนวน 1,562,332.61 บาท หรือ

ลดลงรอยละ 1.38 สูงกวาแผนงานท่ีกำหนดไว 333,789.36 บาท หรือสูงกวาแผนงานรอยละ 0.30 
 

 3.8 งบประมาณ สหกรณไดมีการเสนอแผนงานและประมาณการรายจายตอที่

ประชุมใหญสามัญประจำปเพ่ือพิจารณาอนุมัติเปนไปตามขอบังคับที่กำหนดไว คณะกรรมการดำเนินการไดมี

การนำประมาณการรายไดและคาใชจายเปรียบเทียบกับประมาณการเปนประจำสม่ำเสมอทุกเดือน 

ระหวางป มีคาใชจายดำเนินงาน ทั้งสิ้นจำนวนเงิน 9,896,511.71 บาท คาใชจายดำเนินงานถัวเฉลี่ยอยู

ภายในงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากที่ประชุมใหญสามัญ หรือคิดเปนรอยละ 91.73 ของงบประมาณ  
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 3.9  ฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน 

   ฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566สหกรณมีทุนดำเนินงานทั้งสิ้น 

222,087,685.49 บาท ลดลงจากปกอน 18,977.65 บาท หรือลดลงรอยละ 0.01 ทุนดำเนินงาน 

ประกอบดวย หนี้สิน 168,525,535.93 บาท คิดเปนรอยละ 75.88 และทุนของสหกรณเอง 

53,562,149.56 บาท คิดเปนรอยละ 24.12  

   ผลการดำเนินงาน มีรายไดจากการใหบริการรวมท้ังสิ้น 111,764,789.36 

บาท หักตนทุนบริการ 91,931,924.72 บาท คงเหลือเปนกำไรข้ันตน 19,832,864.64 บาท บวกรายได

เฉพาะธุรกิจ 32,599,242.86 บาท หักคาใชจายเฉพาะธุรกิจ 42,297,181.14 บาท คงเหลือเปนกำไร

เฉพาะธุรกิจ 10,134,926.36 บาท บวกรายไดอ่ืน 3,560,967.94 บาท รวม 13,695,894.30 บาท หัก

คาใชจายในการดำเนินงาน 9,896,511.71 บาท คงเหลือเปนกำไรสุทธิ 3,799,382.59 บาท คิดเปน

รอยละ 3.40 ของรายไดจากการใหบริการ กำไรสุทธิเพิ่มข้ึนจากปกอน 166,483.23 บาท หรือเพิ่มข้ึน

รอยละ 4.58 สูงกวาประมาณการกำไรที่เสนอไวตอท่ีประชุมใหญ 2,354,252.59 บาท หรือสูงกวา

ประมาณการ 2.62 เทา   

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ สุดทายนี้ ขอขอบคุณสมาชิกที่ใหความไววางใจในการเลือก

ขาพเจาใหเขามาทำหนาที่ผูตรวจสอบกิจการของสหกรณฯ ขอขอบคุณคณะกรรมการดำเนินการ เจาหนาที่ 

และผูเก่ียวของทุกทานท่ีใหความรวมมือในการปฏิบัติงานดวยดีไว ณ โอกาสนี้ดวย  

 

 

 

 
  

(นางสุรางค  ปราสาททอง) 

ผูตรวจสอบกิจการ 

 

 

 

 

 

วันท่ี 25 เมษายน 2567 
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พิจารณาคัดเลอืกผู้สอบบญัช ีประจำปี 2567  

และ กำหนดค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี 
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ระเบียบวาระที่ 10  

พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีประจำป 2567 

และกำหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 

 ประธานฯ เสนอตอที่ประชุม พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีสหกรณประจำป 2567 โดยท่ีประชุม
คณะกรรมการดำเนินการครั้งท่ี 8/2567 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2567 ไดพิจารณารายละเอียดขอมูลเก่ียวกับ
คุณสมบัติของบริษัทสำนักงานสอบบัญชี และขอบเขต วัตถุประสงคการตรวจสอบแลว มีผูสอบบัญชีภาคเอกชน
เสนอบริการทั้งสิ้น 2 ราย 

 จึงเสนอท่ีประชุมใหญ พิจารณาคัดเลือก 1 บริษัท โดยมีขอมูลประกอบการพิจารณา ดังนี้  

รายการ พุฒิภาณุ บุญโงวสุขคณา บริษัท เอส.พี. จำกัด 
1. ชื่อผูเสนอและเลขทะเบียน นายพุฒิภาณุ บุญโงวสุขคณา นางสาวสุขนิจ ปญญางาม 
2. เขาปฏิบัติงานการสอบบัญชี (ครั้ง/ป) 4 ครั้ง/ป 4 ครั้ง/ป 
3. จำนวนผูเขาสอบบัญชีแตละครั้งระยะเวลาในการ 
เขาตรวจสอบ 

ไมนอยกวา 5 คน/วัน 
3-5 วัน/ครั้ง 

ไมนอยกวา 5 คน/วัน 
3-5 วัน/ครั้ง 

4. ตรวจสอบบัญชีรายตัวเจาหนาที่-ลูกหนี้ ทุกเดือน ตามกำหนด ตามกำหนด 
5. จัดทำรายงานผลเสร็จสิ้นนับจากวันท่ีสหกรณ 
สงมอบการเงินที่แลวเสรจ็ใหแกผูสอบบัญชี 

- - 

6. คุณสมบัติ เปนไปตามประกาศนายทะเบียนฯ 
ผู สอบบัญ ชีคนหนึ่ ง  ๆ  จะตรวจสอบและรับรอง        
งบการเงินสหกรณ เดิมเปนเวลาติดตอกันเกิน 3 ป   
ไมไดฯ และรับรองวารับงานสอบบัญชีสหกรณอื่นที่มีป
บัญ ชี เดี ยวกั บสหกรณ ของท าน ไม เกินจำนวนที่        
กรมตรวจบัญชีสหกรณกำหนด 

  

7. คาธรรมเนียม 60,000.00 บาท 100,000.00 บาท 
  

 มติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นควรเลือก นายพุฒิภาณุ บุญโงวสุขคณา มีความเชื่อถือ 
ประสบการณการตรวจบัญชีและควบคุมคุณภาพการสอบบัญชีสหกรณเปนไปตามระเบียบขอบังคับตามมาตรฐาน
ที่กำหนดภายใตควบคุมคุณภาพ การสอบบัญชีสหกรณจากกรมตรวจสอบบัญชีสหกรณ และคาธรรมเนียมต่ำกวา 
จึงขอนำเสนอท่ีประชุมใหญประจำป 2567 คัดเลือกผูสอบบัญชี 

มติที่ประชุม..................................................................................................................................................... 
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ขออนมุตัวิงเงินกู้ยมื และ 

ค้ำประกันของสหกรณ์ ประจำปี 2567 
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ระเบียบวาระท่ี 11  

ขออนุมัติวงเงินกูยืมของสหกรณ หรือการค้ำประกันของสหกรณ ประจำป 2567 

 ประธานกรรมการดำเนินการ เสนอขอที่ประชุมพิจารณาอนุมัติวงเงินกูยืมของสหกรณ หรือการ       
ค้ำประกันของสหกรณฯ ประจำป  2567 เพ่ือเปนการสำรองเงินทุน ใหการดำเนินงานของสหกรณบริการ
พนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด เปนไปดวยความคลองตัว และเสริมสภาพคลอง สำหรับการบริหารงาน
สหกรณ 

 โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2567 จึงขออนุมัติที่
ประชุมใหญสามัญประจำป 2567 กำหนดวงเงินกูยืมของสหกรณ หรือการค้ำประกันของสหกรณ ประจำป 
2567 ในวงเงิน 150,000,000.00 บาท (หนึ่งรอยหาสิบลานบาทถวน) เพ่ือนำเสนอนายทะเบียนให         
ความเห็นชอบ ถือใชเปนวงเงนิกูยืมสูงสุดตอไป  

 

มติที่ประชุม  .............................................................................................................................................. 

 

95



                                                                      

 

 

                                                         

                                                                                                    

                                                      

พิจารณาอนุมัตกิารลงทนุตามประกาศที่ 

คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแ์หง่ชาต ิ

ปี 2563 เรือ่ง ขอ้กำหนดการฝาก หรือ 

ลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ ์
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ระเบียบวาระท่ี 12 

พิจารณาอนุมัติการลงทุนตามประกาศที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติป 2563  

เรื่องขอกำหนดการฝาก หรือ ลงทุนอยางอื่นของสหกรณ ขอ 3 (7) 

เพื่อเสนอท่ีประชุมใหญสามัญประจำป 2567 

 

 ประธานฯ เสนอตอท่ีประชุมใหญ เสนอพิจารณาอนุมัติการฝากหรือลงทุนอ่ืนใด เพ่ือใหเปนไปตาม

ขอกำหนด การฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนของสหกรณ ตามความในมาตรา 62 (7) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ 

พ.ศ 2542 และประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่องขอกำหนดการฝากหรอืลงทุนอยางอ่ืน

ของสหกรณ พ.ศ. 2563 ตามขอ 3 (7) หนวยลงทุนของกองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจัดตั้งขึ้นโดยความเห็นชอบ

จากคณะรัฐมนตรีและอยูในการกำกับดูแลของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยการ

นำเงินไปฝากหรือลงทุนตามขอ 3 (7) รวมกันตองไมเกินทุนสำรองของสหกรณ เพ่ือเสนอขออนุมัติในที่ประชุม

ใหญสามัญประจำป 2567 ของสหกรณกอนจึงจะดำเนินการได 

 ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2567  มีมติเห็นควรให

นำเสนอตอที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2567 เพ่ือพิจารณาอนุมัติการลงทุนตามประกาศคณะกรรมการ

พัฒนาการสหกรณแหงชาติ พ.ศ. 2563 ตามขอ 3 (7) หนวยลงทุนของกองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจัดตั้งข้ึนโดย

ความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและอยูในการกำกับดูแลของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย โดยการนำเงินฝากหรอืลงทุนตามขอ 3 (7) รวมกันตองไมเกินทุนสำรองของสหกรณ 

 

มติที่ประชุม  .............................................................................................................................................. 
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พิจารณาจดัจา้ง บริษัทหลักทรพัยจ์ดัการกองทนุส่วนบุคคล  

(PRIVATE  FUND)  / บรษิัทหลักทรัพย ์จำกดั 

และอนุมัตวิงเงินเพือ่บริหารเงินลงทนุสหกรณ ์
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ระเบียบวาระท่ี 13 

พิจารณาจัดจาง บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนสวนบุคคล (PRIVATE FUND)/ บริษัทหลักทรัพย จำกัด 

 และอนุมัติวงเงินเพื่อบริหารเงินลงทุนสหกรณ 

 เนื่องจากสหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด จำเปนตองบริหารเงินเพ่ือเพิ่มชองทางใน

การหารายไดเพิ่มใหกับ สหกรณบริการฯ อีกชองทางหนึ่ง นอกเหนือจากการรับจางงานจากการไฟฟานคร

หลวง จึงเห็นควรหาแนวทางการลงทุนท่ีจะทำใหสหกรณฯ ไดรับผลประโยชนตอบแทนสูงสุดแกสมาชิก จึง

เสนอพิจารณาจัดจาง บริษัทหลักทรพัย จำกัด และอนุมัติวงเงินเพ่ือบรหิารเงินลงทุนสหกรณ 

 สหกรณบริการฯ พิจารณาจัดจาง บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนสวนบุคคล (PRIVATE FUND)/ 

บริษัทหลักทรัพย จำกัดและอนุมัติวงเงินเพ่ือบริหารเงินลงทุนสหกรณ   เพ่ือใหไดรับผลประโยชนตอบแทนสูงสุด

แกสมาชิก โดยการลงทุนเปนไปตาม มาตรา 62 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และคณะกรรมการ

พัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่องขอกำหนดการฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนของสหกรณ พ.ศ. 2563 ที่ประชุม

คณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2567 มีมติเห็นควรใหนำเสนอตอที่ประชุมใหญ

เพื่อขออนุมัติจัดจาง บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนสวนบุคคล (PRIVATE FUND)/บริษัทหลักทรัพย จำกัด 

และอนุมัติวงเงินเพื่อบริหารเงินลงทุนสหกรณ จำนวน 60,000,000.00 บาท (หกสิบลานบาทถวน)  

 

มติที่ประชุม  .............................................................................................................................................. 
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พิจารณาขออนุมัตลิงทุนหุ้นสามัญ 

และ อนมุตัิวงเงินเพ่ือบริหารเงินลงทนุสหกรณ์ 
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ระเบียบวาระท่ี 14 

พิจารณาขออนมุัติลงทุนหุนสามัญและอนมุัติวงเงินเพ่ือบริหารเงินลงทุนสหกรณ 

 สหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด พิจารณาอนุมัติลงทุนในหุนสามัญ ตาม พรบ. 

สหกรณ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 เงินของสหกรณน้ัน สหกรณอาจฝากหรือลงทุนไดดังตอไปน้ี 

 (1) ฝากในชุมชุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน 

 (2) ฝากในธนาคาร หรือฝากในสถาบันการเงินที่มีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินแก

สหกรณ 

 (3) ซื้อหลักทรัพยของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 

 (4) ซื้อหุนของธนาคารที่มีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 

 (5)  ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน 

 (6) ซื้อหุนของสถาบันท่ีประกอบธุรกิจอันทำใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญแก กิจการ

ของสหกรณโดยไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียน 

 (7) ฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกำหนด 

 เพื่อใหการบริหารการลงทุนของสหกรณฯ เปนไปตามสภาวะเศรษฐกิจ และสถานการณทางการเงิน

ของสหกรณ  และมีการบริหารการลงทุนอยางมีประสิทธิภาพ มีความมั่นคง และไดรับผลประโยชน

ผลตอบแทนการลงทุนที่ดี โดยลงทุนในหุนสามัญโดยสหกรณ และหรอื บริษัทหลักทรัพย 

 ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2567 มีมติเห็นควรให

นำเสนอตอที่ประชุม เพื่อขออนุมัติลงทุนซื้อหุนสามัญ ตาม พรบ. สหกรณ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 (3) (6) เปน

จำนวนเงนิท้ังสิ้น 20,000,000.00 บาท (ยี่สิบลานบาทถวน)  

 ทั้งนี้ ในการซื้อหุนสามัญใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการดำเนินการ โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑ

ตามที่สหกรณฯ กำหนด 

 

มติที่ประชุม  .............................................................................................................................................. 
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รับทราบผลการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ 

รบัทราบผลการเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการ 

กรรมการดำเนนิการ 

ผูต้รวจสอบกิจการ ประจำปี 2567 

มติที่ประชุม……………………………………………… 
……………………………………………………………. 
……………………………………………………………. 
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1.………………………………………………………. 
2.………………………………………………………. 
3.………………………………………………………. 
มติทีป่ระชุม…………………………………………… 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………………. 

เรือ่ง อื่นๆ (ถ้ามี) 
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ฝายจัดการ สหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด

121 ถนนจักรเพชร แขวงวังบูรพาภิรมณ เขตพระนคร กทม. 10200

โทรศัพท/โทรสาร 0 2226 2978

Website: www.meacoops.or.th  E-mail: coop.mea@gmail.com

คณะทำงานจัดทำหนังสือ
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