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สารจาก 

นายวิลาศ  เฉลยสัตย 

ผูวาการการไฟฟานครหลวง 

เนื่องในโอกาสวันประชุมใหญสามัญประจําป ๒๕๖6 ครั้งท่ี ๒1  

สหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จํากัด   

 วันพฤหัสบดีที่ 20 เมษายน ๒๕๖6 

  ----------------------------- 

 

 สหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จํากัด ไดจัดการประชุมใหญ ประจําป ๒๕๖6 ซึ่งถือ
ปฏิบัติติดตอกันมากาวสูปที่ ๒1 ตั้งแตเริ่มกอตั้งสหกรณบริการฯ ข้ึนเมื่อป ๒๕4๖ แสดงใหเห็นถึงศักยภาพใน
การดําเนินงานของสหกรณบริการฯ ที่มีความเจริญกาวหนามาอยางตอเนื่อง ดวยความรวมมือรวมใจของ
คณะกรรมการดําเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ เจาหนาที่ผูเก่ียวของ และสมาชิกทุกทาน 

 ผมขอชื่นชมการดําเนินงานของคณะกรรมการดําเนินการที่รวมกันบริหาร สหกรณบริการฯ อยาง
เต็มศักยภาพ และขอใหคณะกรรมการดําเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ และเจาหนาที่ทุกทานมีการทํางานสอด
ประสาน สงเสริม และผลักดันใหการดําเนินงาน ประสบความสําเร็จตามแนวทางและเปาหมายรวมกัน เพ่ือ
ยกระดับประสิทธิภาพการดําเนินงานของสหกรณบริการฯ ใหมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนตลอดไป 

 ในโอกาสนี ้ ขออาราธนาคุณพระศรีร ัตนตรัยและสิ ่งศักดิ ์ส ิทธิ ์ท ั ้งหลาย โปรดดลบันดาลให
คณะกรรมการดําเนินการ สมาชิก และเจาหนาที่ผูมีสวนเกี่ยวของ กับการดําเนินงานในสหกรณบริการฯ ทุก
ทาน พรอมทั้งครอบครัว จงประสบแตความสุข ความเจริญ มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง เพื่อรวมกันพัฒนา
กิจการของสหกรณบริการฯ ใหประสบความสําเร็จ เจริญเติบโตอยางยั่งยืนตอไป 

 

 

 

(นายวิลาศ  เฉลยสัตย) 
ผูวาการการไฟฟานครหลวง 
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สารจาก   

นายสุนทรชัย  ผลสมบูรณโชค 

ประธานกรรมการดำเนินการ 

สหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด 

  

  สวัสดีครับ พี่นองสมาชิกสหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด การประชุมใหญ

สามัญประจำปนี้จะแตกตางจากปที่ผานมา ในปนี้จะไมมีการลงคะแนนเลือกตั้ง โดยใชวิธีรับรองจากสมาชิกที่

เขาประชุมเนื่องจากมีผูสมัคร 8 ทาน และถอนออกไป 1 ทาน ปนี้ สบฟ. กำไรสุทธิ 3.6 ลานเศษ จากทุนเรือน

หุน 39.8 ลาน เพ่ิมจากปกอนในเดือน มิถุนายน 18.5 ลาน จึงจายปนผลได 7% กำไรที่ไดปนี้จะมาจากการ

ลงทุน ในตลาดหลักทรัพย 2.3 ลาน  ไดจากการรับงาน กฟน. 1.3 ลาน  จะเห็นไดวากำไรที่ไดจากการรับงาน 

กฟน. ปนี้ต่ำกวาทุกปที่ผานมา สาเหตุจากการที่บริษัทที่เขาประมูลงานใน กฟน. มีการแขงขันกันสูง และ 

สบฟ. ตองไปรับงานต่ำกวาบริษัทที่ประมูลได 5% สหกรณบริการฯ จึงไดมีหนังสือขอให สหภาพแรงงาน

รัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง เขามาชวยแกปญหานี้ ขณะนี้อยูระหวาง เจรจากับผูบริหารการไฟฟา        

นครหลวง 

มุงมั่น สรางงาน เพื่อลูกหลาน กฟน. 

 

  

   (นายนายสุนทรชัย  ผลสมบูรณโชค) 

 ประธานกรรมการดำเนินการ 

                     สหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด  
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             สาร...จากประธานกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย 

             สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จำกัด 

            นายไพบูลย แกวเพทาย 
........................................................................................................................................................ 

ในโอกาสที่สหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด (สบฟ.)   กำหนดจัดการประชุม

ใหญสามัญประจำป 2566 วันที่ 20 เมษายน 2566 เพื่อดำเนินการใหเปนตามขอบังคับนั้น 

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จำกัด  ขอแสดงความยินดี  

ที่สหกรณบริการฯดำเนินงานมาครบ 20 ป ในปนี ้ ซึ่งกำหนดการเปดประชุมใหญสามัญประจำป ครั้งที่ 

21 พ.ศ. 2566   เพื่อรายงานผลดำเนินงานป 2565 และ ทำการเลือกตั้งตำแหนงกรรมการดำเนินการ

ชุดใหมทดแทนผูทีค่รบกำหนดวาระ 

นับจากสหกรณบริการฯไดกอตั้งเมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2546 ระยะเวลา 20 ปที่ผานมา ได

สรางงานใหกับลูกหลานของพนักงานที่เปนสมาชิกสหกรณบริการฯ เปนจำนวนนับพันคน และมจีำนวน

นับรอยคนไดเขารับการบรรจุเปนพนักงานการไฟฟานครหลวง   

สหกรณบริการฯรับงานจางเหมาบริการจากการไฟฟานครหลวง ซึ่งมีทั้งกรณีรับงาน 25% โดย

ไมตองทำการประมูล และกรณีรับงานจากการประมูล ซึ่งมีจำนวนพนักงานที่ปฏิบัติงานกับสหกรณ

บริการฯ ดังนี ้

ป 2564 มีจำนวนรวมทั้งสิ้น 539 คน   

ป 2565 มีจำนวนรวมทั้งสิ้น 560 คน  

สวนปนี้ ป 2566 มีจำนวนพนักงานรวมทั้งสิ้น 576 คน 

แตการดำเนินงานในปจจุบัน  การรับงานจางเหมาบริการคอนขางจะไดรับรายไดนอยมาก  

เนื่องจากภาวะที่มีการแขงขันกันคอนขางสูง  ราคาประมูลจึงถูกกดใหต่ำมาก   ทำใหรายไดไมคุมกับ

ตนทุนคาใชจายที่เกิดขึ้น เพราะสหกรณบริการฯ เปนกิจการที่ยึดถือกฎหมายและคำนึงถึงสภาพการ

จางที่ไมเปนการเอารัดเอาเปรยีบพนักงาน และคำนึงถึงความเปนคน  

ในการประมูลงานรับเหมาบริการแรงงาน จึงไมตางจากการนำแรงงานคนและความเปนคน 

มาตมีูลคาเปนราคาโดยการประมูลกัน  เมื่อผูประมูลไดราคาต่ำ จึงกดตนทุนคาใชจายใหต่ำลง เพื่อใหมี

กำไร โดยใชการเอารัดเอาเปรียบและกดขี่แรงงานคน  การทำสัญญาจางงานเหมาแบบ Out Source 

(ดั่งสญัญาทาส)  ซึ่งปจจุบันนี้ มีอยูทั่วไปทุกหนวยงานและทุกสถานประกอบการ รวมถึง การไฟฟานคร

หลวงดวย นี่คือ ปญหาที่ทำลายความเปนมนุษย และทำลายความเปนธรรมทางสังคมอยางรุนแรง  

นั่นเปนปญหาการกดขี่แรงงานที่ กฟน.ตองแกไขสัญญากำหนดหลักเกณฑที่เปนธรรม เพื่อให

สังคมมีความเปนธรรม  ยึดถือคุณคาของคน และเคารพศักดิ์ศรคีวามเปนมนุษยตอไปในอนาคต 

สุดทายนี้ ขอใหสหกรณบริการฯจัดการประชุมใหญสามัญประจำป 2566 เปนไปโดยเรียบรอย

และขอใหประสพความสำเร็จในการดำเนินงานตลอดไป 
@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@    
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สารจาก 
นายบุญเทียน  ค้ำช ู

ประธานมูลนิธิไพศาลธวัชชัยนันท 
 

สวัสดีเพื่อน พี่นอง สมาชิกสหกรณบรกิารพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด ทุกทาน 

  เพ่ือนสมาชิกสหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง ทุกทานขณะนี้ถึงเวลาท่ีคณะกรรมการ

ดำเนินการจะไดจัดใหมีการประชุมใหญสามัญประจำปเพ่ือแถลงผลงาน การดำเนินที่ผานมาของรอบปอีกวาระ

หนึ่ง   ผมในนามของมูลนิธิไพศาลธวัชชัยนันท ผูรวมกอตั้งสหกรณแหงนี้ขึ้นดวยความหวังท่ีจะดำรงอุดมการณ

ในเรื่องการรวมตัวกันเพ่ือชวยเหลือกันโดยวิธีการเฉลี่ยทุกขเฉลี่ยสุข และที่สำคัญมากที่ตองขอย้ำคือให

ลูกหลานมีงานทำสามารถชวยตัวเองและครบครัว 

 ณ บัดนี้ สบฟ. ไดดำเนินการมาเปนเวลายาวนานชวยเหลือทั้งสมาชิกพนักงานและเจาหนาท่ีไดรับ

ประโยชนรวมกันอยางมากสมกับวัตถุประสงคที่ไดตั้งไวแตตน 

    ในนามของมูลนิธิฯ จึงขอขอบคุณและสงความปรารถนาดีมายังทุกทานที่เก่ียวของดวยใจจริงอีกวาระ

หนึ่ง 

 

 

 

 (นายบุญเทียน  ค้ำชู) 

                     ประธานมูลนิธิไพศาลธวัชชัยนันท 
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คณะกรรมการดำเนินการสหกรณบริการพนักงาน
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นายนิพัทธ  เหลืองดำรงค          
รองประธานกรรมการ

นายสุชาติ  รักทวม
รองประธานกรรมการ

นางฑิมพิกา  ตางใจ          
เลขานุการ

นางรัชรินทร  โรมพันธ          
เหรัญญิก

นายนรา  เทพบุตร          
กรรมการ

นายไวพจน  พูลเขตกิจ
กรรมการ

นายบัญชา  เนาวอยูคุม
กรรมการ

พ.จ.อ.บุญมี  นุชสมบัติ
กรรมการ

นายเจริญพร  คงเปนสุข
กรรมการ

นายทวีชัย  ทดแทน         
กรรมการ

นางสาวนันทนา  คำงา          
กรรมการ

นายทองคำ  อินทอง
กรรมการ

นายอดิศร  ประสาทเขตการ
กรรมการ

นายเกียรติศักดิ์  เชื้อเจน          
กรรมการ
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การไฟฟานครหลวง จำกัด ชุดที่ 19 ประจำป 2564 - 2565

“มุงมั่น สรางงาน เพื่อลูกหลาน กฟน.”

นายสมศักดิ์  ศรีทองวัฒน         

นางสุรางค  ปราสาททอง         

นายสิทธิพร  มีเสถียร นายประจวบ  คงเปนสุข นายมานัต  บุญเขียว         นายเสนอ  วิสุทธนะ         

ดร.เฉลิมพล  ดุลสัมพันธ       นายไพบูลย  แกวเพทาย         

นางสาวจีราภรณ  มวยดี
หััวหนาสำนักงาน
และเจาหนาที่บัญชี

นายรชกร  อุยคำ
เจาหนาที่ธุรการ

นางสาวประภาภรณ  โสภักดี
เจาหนาที่บุคคล

นายพีระพงษ  บุญรอด
เจาหนาที่ภาคสนาม

นางสาวเบญจมาศ  มัฆวาฬ
เจาหนาที่การเงิน

นางทัศนีย  ใหลสกุล               
ผูชวยผูจัดการ

รักษาการแทนผูจัดการ
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สหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง  จำกัด 
ประกาศ 

ที่  6/2565 
เรื่อง  รายชื่อคณะกรรมการสหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด  ตามขอบังคับ 

******************************** 
 

  ดวยสหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ  
ครั้งท่ี 10/2565 (วาระพิเศษ) เมื่อวันศุกรที่ 8 เมษายน 2565  ไดแตงตั้งประธานกรรมการดำเนินการ  รองประธาน
กรรมการดำเนินการ และคณะกรรมการอำนวยการ  ดังรายชื่อตอไปนี้ 
 

คณะกรรมการดำเนินการ  
1. นายสุนทรชัย  ผลสมบูรณโชค  ประธานกรรมการดำเนินการ  
2. นายนิพัทธ  เหลืองดำรงค  รองประธานกรรมการดำเนินการ 
3. นายสุชาติ  รักทวม   รองประธานกรรมการดำเนินการ 
4. นางฑิมพิกา  ตางใจ   เลขานุการ 
5. นางรัชรินทร  โรมพันธ   เหรัญญิก 
6. พ.จ.อ. บุญมี  นุชสมบัต ิ  กรรมการดำเนินการ 
7. นางสาวนันทนา  คำงา   กรรมการดำเนินการ  
8. นายบัญชา  เนาวอยูคุม  กรรมการดำเนินการ   
9. นายเจริญพร  คงเปนสุข  กรรมการดำเนินการ  
10. นายนรา   เทพบุตร   กรรมการดำเนินการ 
11. นายไวพจน  พูลเขตกิจ  กรรมการดำเนินการ  
12. นายเกียรติศักดิ์  เชื้อเจน   กรรมการดำเนินการ  
13. นายอดิศร  ประสาทเขตการ  กรรมการดำเนินการ 
14. นายทองคำ  อินทอง   กรรมการดำเนินการ 
15. นายทวีชัย  ทดแทน   กรรมการดำเนินการ  

คณะกรรมการอำนวยการ 
1. นายสุนทรชัย  ผลสมบูรณโชค  ประธานกรรมการอำนวยการ 
2. นายนิพัทธ  เหลืองดำรงค  รองประธานกรรมการอำนวยการ 
3. นายสุชาติ  รักทวม   รองประธานกรรมการอำนวยการ 
4. นางฑิมพิกา  ตางใจ   เลขานุการ 
5. นางรัชรินทร  โรมพันธ   เหรัญญิก 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  11 เมษายน พ.ศ.  2565                                               

              
(นายสุนทรชัย ผลสมบูรณโชค)  

          ประธานกรรมการดำเนินการ 
                                                         สหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด 
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สหกรณ์บริการพนกังานการไฟฟ้านครหลวง จาํกดั 

121  ถนนจกัรเพชร   แขวงวงับูรพาภิรมย ์  เขตพระนคร   กรุงเทพฯ 10200  โทร.  0-2226-2978   

  http://www.meacoops.or.th 

 

 
 
 
ที่ สบฟ.01/2/2566 

15   มีนาคม  2566 
 
เรื่อง  ขอเชิญประชุมใหญสามัญประจำป 2566 ครั้งที่ 21 

เรียน  สมาชิกสหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด 

 

  ดวยสหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด กำหนดใหมีการประชุมใหญสามัญประจำป 
2566 ครั้งที่ 21  ในวันพฤหัสบดีที่ 20 เมษายน 2566 เวลา 08.00 -18.00 น. ณ ลานจอดรถ หนาสหกรณออมทรัพย 
อาคาร 18  การไฟฟานครหลวง เขตวัดเลียบ เพื่อรายงานผลการดำเนินงานในรอบป 2565 เลือกตั้งกรรมการ
ดำเนินการ ท่ีหมดวาระ ดังวาระการประชุมตอไปนี้ 
 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานและเลขานุการแจงใหทราบ 
ระเบียบวาระที่ 2 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ  ประจำป 2566 
ระเบียบวาระที่ 3 รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจำป 2565  
ระเบียบวาระที่ 4 แถลงผลการดำเนินงานตามรายงาน ประจำป 2565 
ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาแกไขขอบังคับสหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด 
ระเบียบวาระที่ 6   พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงนิ และงบกำไรขาดทุน ประจำป 2565 
ระเบียบวาระที่ 7   พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิประจำป 2565  
ระเบียบวาระที่ 8 พิจารณาแผนงานและประมาณการรายรับ-รายจาย ประจำป 2566 
ระเบียบวาระที่ 9  รับทราบจำนวนสมาชิก เขาและออก ระหวางป 2565    
ระเบียบวาระที่ 10 รายงานผูตรวจสอบกิจการประจำป 2565  
ระเบียบวาระที่ 11 พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี ประจำป 2566 และ กำหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 
ระเบียบวาระที่ 12 ขออนุมัตวิงเงนิกูยืมและค้ำประกันของสหกรณประจำป 2566 
ระเบียบวาระที่ 13 พิจารณาอนุมัติการลงทุนตามประกาศที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ 
                       แหงชาติป 2563 เรื่องขอกำหนดการฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนของสหกรณ  
ระเบียบวาระที่ 14 พิจารณาจัดจาง บริษัทหลักทรัพย จำกัด และอนุมัติวงเงินเพ่ือบริหารเงินลงทุนสหกรณ 
ระเบียบวาระที่ 15 พิจารณาขออนุมัติลงทุนหุนสามัญ และอนุมัติวงเงินเพ่ือบริหารเงินลงทุนสหกรณ 
ระเบียบวาระที่ 16 รับทราบผลการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ 
ระเบียบวาระที่ 17 เรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดเขารวมประชุมตามวันเวลาและสถานที่ดังกลาว 

 
 ขอแสดงความนับถือ 
          

  
 

 (นายสุนทรชัย ผลสมบูรณโชค)  
 ประธานกรรมการดำเนินการ 
                                 สหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด 
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การประชมุใหญสามัญประจำป 2566 
สหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด 

คร้ังที่ 21/2566 
วันพฤหัสบดทีี่  20  เมษายน  2566 

ณ ลานจอดรถ หนาสหกรณออมทรัพย อาคาร 18  การไฟฟานครหลวง เขตวัดเลียบ 
 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานและเลขานุการแจงใหทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2 พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการดำเนินการ  ประจำป 2566 

ระเบียบวาระที่ 3 รบัรองรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจำป 2565  

ระเบียบวาระที่ 4 แถลงผลการดำเนินงานตามรายงาน ประจำป 2565 

ระเบียบวาระที่ 5 พจิารณาแกไขขอบงัคับสหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด 

ระเบียบวาระที่ 6   พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบกำไรขาดทุน ประจำป 2565 

ระเบียบวาระที่ 7   พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิประจำป 2565  

ระเบียบวาระที่ 8 พจิารณาแผนงานและประมาณการรายรับ-รายจาย ประจำป 2566 

ระเบียบวาระที่ 9  รับทราบจำนวนสมาชิก เขาและออก ระหวางป 2565    

ระเบียบวาระที่ 10 รายงานผูตรวจสอบกิจการประจำป 2565  

ระเบียบวาระที่ 11 พิจารณาคัดเลือกผูสอบบญัช ีประจำป 2566 และ กำหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 

ระเบียบวาระที่ 12 ขออนุมัตวิงเงินกูยืมและค้ำประกันของสหกรณประจำป 2566 

ระเบียบวาระที่ 13 พิจารณาอนุมัติการลงทุนตามประกาศท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ 

                       แหงชาตปิ 2563 เรื่องขอกำหนดการฝากหรือลงทุนอยางอื่นของสหกรณ  

ระเบียบวาระท่ี 14  พิจารณาจัดจาง บริษัทหลักทรัพย จำกัด และอนุมัติวงเงินเพื่อบริหารเงินลงทุนสหกรณ 

ระเบียบวาระที่ 15  พิจารณาขออนุมัติลงทุนหุนสามัญ และอนุมัติวงเงินเพื่อบริหารเงินลงทุนสหกรณ 

ระเบียบวาระท่ี 16  รับทราบผลการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ 

ระเบียบวาระที่ 17  เรื่องอื่นๆ (ถามี) 
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กำหนดการ 
การประชุมใหญสามัญประจำป 2566 

สหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด  
ครั้งที่ 21/2566 

วนัพฤหัสบดทีี่  20  เมษายน  2566 
ณ ลานจอดรถ หนาสหกรณออมทรัพย อาคาร 18  การไฟฟานครหลวง เขตวัดเลียบ 

 

เวลา 08.00  น.         เปดใหลงทะเบียนเลือกตั้ง 

 เวลา 09.00 – 09.10 น. พิธีเปดโดย ผูวาการ การไฟฟานครหลวง 

 เวลา 09.10 – 09.20 น. เรียนเชิญผูวาการ การไฟฟานครหลวง กลาวปราศรัย 

เวลา 09.20 – 09.30 น. ประธานกลาวเปดประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ   

เวลา 09.30 – 09.40 น. รับรองการเปดลงทะเบียนเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ 

 เวลา 09.40 – 09.50 น. รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจำป 2565  ครั้งที่ 20 

เวลา  09.50 – 10.00 น. แถลงผลการดำเนินงานตามรายงานประจำป 2565 
เวลา  10.00 -  10.10 น.   พิจารณาแกไขขอบังคับสหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด 

เวลา  10.10 – 10.20 น.     พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบกำไรขาดทุน ประจำป 2565 

เวลา  10.20 – 10.30 น.     พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิประจำป 2565  

เวลา  10.30 – 10.40 น. พิจารณาแผนงานและประมาณการรายรับ-รายจาย ประจำป 2566 

เวลา  10.40 – 10.50 น.     รับทราบจำนวนสมาชิก เขาและออก ระหวางป 2565    

 เวลา 10.50 – 11.00 น.    รายงานผูตรวจสอบกิจการประจำป 2565 

เวลา   11.00 – 11.20 น. พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี ประจำป 2566 และ กำหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 

 เวลา 11.20 – 11.30 น. ขออนุมัตวิงเงินกูยืมและค้ำประกันของสหกรณ ประจำป 2566 

 เวลา 11.30 – 11.45 น. พิจารณาอนุมัติการลงทุนตามประกาศท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ 

  ป  2563 เรื่องขอกำหนดการฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนของสหกรณ 

เวลา  11.50 – 12.00 น. พิจารณาจัดจาง บริษัทหลักทรัพย จำกัด และอนุมัติวงเงินเพ่ือบริหารเงินลงทุนสหกรณ 

เวลา 12.10 – 12.20 น. พิจารณาขออนุมัติลงทุนหุนสามัญ และอนุมัติวงเงนิเพ่ือบริหารเงนิลงทุนสหกรณ 

เวลา 12.25 – 12.30 น. รับทราบผลการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ 

เวลา  12.30 น. เรื่องอ่ืน ๆ  (ถามี) 

 เวลา 15.00 น. ปดการประชุมใหญสามัญประจำป 2566 
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พระราชบัญญัติสหกรณ  พ.ศ. 2542 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. ใหไว ณ วันที่ 12 เมษายน พ.ศ. 2542 

เปนปที่ 54 ในรัชกาลปจจุบัน 

 มาตรา 50 ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ประกอบดวย ประธานกรรมการหนึ่งคน และ
กรรมการอ่ืนอีกไมเกินสิบสี่คน ซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิก  
 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปนับแตวันเลือกตั้ง ในวาระเริ่มแรก 
เมื่อครบหนึ่งปนับแตวันเลือกตั้งใหกรรมการดําเนินการสหกรณออกจากตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสองของ
กรรมการ ดําเนินการสหกรณทั้งหมดโดยวิธีจับฉลากและใหถือวาเปนการพนจากตําแหนงตามวาระ 
 กรรมการดําเนินการสหกรณ ซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกตั้งอีกได แตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน 
 ในกรณีที่มีการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการสหกรณแทนตําแหนงที่วางใหกรรมการดําเนินการสหกรณ ที่ 
ไดรับเลือกตั้งอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูแทนตน 
 มาตรา 53 ใหสหกรณมีผูตรวจสอบกิจการ ซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิกหรือบุคคลภายนอก เพื่อ
ดำเนินการตรวจสอบกิจการของสหกรณ  แลทำรายงานเสนอตอที่ประชุมใหญ จำนวนผูตรวจสอบกิจการตาม
วรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด 
 ขอบังคับสหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด 
 ขอ 69 การเลือกตั้งและการดำรงตำแหนง ใหคณะกรรมการดําเนินการเลือกตั้งระหวางกันเอง ขึ้นดํารง
ตําแหนงรองประธานกรรมการหนึ่งคนหรือหลายคน เลขานุการหนึ่งคน และ/หรืออาจใหมีเหรัญญิกคนหนึ่ง 
นอกนั้นเปนกรรมการ และปดประกาศใหทราบโดยทั่วกัน ณ สํานักงานสหกรณ  
 หามมิใหบุคคลซึ่งมีลักษณะดังตอไปนี้เปนหรือทําหนาที่กรรมการดําเนินการ  
 (1) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด ใหจําคุกในความผิดเก่ียวกับทรัพยที่กระทําโดยทุจริต  
 (2) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคกร หนวยงานของรัฐ หรือเอกชนฐานทุจริตตอ
หนาที่  
 (3) เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือมีคําวินิจฉัยเปนที่สุด ใหพนจากตําแหนงกรรมการตามคําสั่ง
นายทะเบียนสหกรณ  
 (4) เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติ ใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอหนาที่ 
 (5) สมาชิกซึ่งเคยผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยในระยะเวลาสองปทางบัญชีนับ
แตปที่ผิดนัดถึงปที่เลือกตั้งกรรมการดําเนินการ เวนแตการผิดนัดนั้นมิไดเกิดขึ้นจากการกระทําของตนเอง  
 (6) ผูซึ่งเปนเจาหนาที่ในสหกรณนี ้
 ขอ 71. กําหนดเวลาอยูในตําแหนง กรรมการดําเนินการสหกรณมีวาระอยูในตําแหนงไดคราวละ สองป
นับแตวันเลือกตั้ง ในวาระเริ่มแรกเมื่อครบหนึ่งปนับแตวันเลือกตั ้ง ใหกรรมการดําเนินการสหกรณออกจาก
ตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสองของกรรมการดําเนินการสหกรณทั้งหมดโดยวิธีจับฉลาก (ถามีเศษใหปด ขึ้น) 
และใหถือวาเปนการพนจากตําแหนงตามวาระ ในปตอไปใหกรรมการดําเนินการที่อยูในตําแหนงจนครบ วาระ 
หรืออยูนานที่สุดออกจากตําแหนงสลับกันไปทุก ๆ ป 
 เมื ่อครบกําหนดแลว หากยังไมมีการเลือกตั ้งคณะกรรมการดําเนินการชุดใหม ก็ใหคณะกรรมการ 
ดําเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกวา จะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการชุดใหม แตตองไมเกินหนึ่งรอย
หาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีสหกรณ 
 กรรมการดําเนินการสหกรณซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกตั ้งซ้ำอีกได แตตองไมเกินสองวาระ
ติดตอกัน 
 ในกรณีที่คณะกรรมการดําเนินการตองพนจากตําแหนงทั้งคณะ ใหคณะกรรมการดําเนินการที่ไดรับ
เลือกตั้งใหมอยูในตําแหนงไดเชนเดียวกับกรรมการดําเนินการชุดแรก และใหนําความในวรรคหนึ่งมาใชบังคับ
โดยอนุโลม 
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รายชื่อผูสมัครเลือกตั้ง 

กรรมการดำเนินการ สบฟ. ประจำป 2566 

 

เบอร ชื่อ นามสกุล ตำแหนง หนวยงาน 

1 นายสิทธิพร มีเสถียร กรรมการ คงสภาพ 

2 นายไวพจน พูลเขตกิจ กรรมการ ฟขก. 

3 นายบุญอำนวย วรรณเตม็ กรรมการ ฝธค. 

4 นางฑิมพิกา ตางใจ กรรมการ คงสภาพ 

5 นายทวีชัย ทดแทน กรรมการ ฟขญ. 

6 นายสุชาต ิ รักทวม กรรมการ ฟขล. 

7 นายพณวัฒน  พินิตพิพัฒนพงศ กรรมการ ฝบร. 

8 นางสาวภชสร ธนบุญเศรษฐ์ กรรมการ คงสภาพ 
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สหกรณ์ฯ ได้นำรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565     

เผยแพร่ทางเวบ็ไซด์สหกรณ์ เพื่อให้สมาชิกได้ตรวจสอบและรับรอง
รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 ไม่มีผู้ใดขอแก้ไข    

  ...................................................................... 
........................................................................................ 
........................................................................................      
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 รายงานผลการดำเนินงาน  
สหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด 

ประจำป 2565 
................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

สหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด กอตั้งขึ้น โดยไดรับการจดทะเบียน เปนนิติ
บุคคลประเภท สหกรณบริการ  เลขทะเบียนสหกรณที่ บ.003646 เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2546 และ
สหกรณบริการฯไดมีการประชุมใหญสามัญประจำปครั้งแรก พรอมกับมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
ชุดที่ 1 เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2546  

ชวงแรกหลังการกอตั้งระหวางป 2546-2548   สหกรณบริการฯไดรับงานจากการไฟฟานครหลวง 
โดยความอนุเคราะหของผูวาการ นายชลิต  เรืองวิเศษ ไดพิจารณาใหการชวยเหลือโดยใชวิธีตาม “คำสั่งการ
ไฟฟานครหลวง ที่ 29/2536 ลงวันท่ี 15 ตุลาคม 2536  เรื่อง วิธีปฏิบัติเก่ียวกับใบสั่งซื้อ จาง หรือเชา”  ซึ่ง
เปนวิธีการที่ใหหนวยงานตางๆวาจางสหกรณบริการฯตามหลักการและแนวทางท่ีไดรับอนุมัติจากผูวาการ โดย
ใหวาจางดวยวิธีตกลงราคาในวงเงินไมเกิน 60,000 บาท ตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม 2546 ในเบ้ืองตนไดวาจาง
เฉพาะงานบริการเดินเอกสารและงานพัสดุกอน  และในป 2547-2548 ไดรับงานจางเหมาจาก กฟน. เพ่ิมข้ึน 
ไดแก งานจางเหมาบรกิารขับรถยนต งานบริการสถานพยาบาลและงานสำรวจบันทึกขอมูล แตก็ยังเปนการจัด
จางดวยวิธีตกลงราคาในวงเงินไมเกิน 60,000 บาทเหมือนเดิม   

ตอมาการไฟฟานครหลวงโดยมติคณะกรรมการ ในคราวประชุมครั้งที่ 524/2548 เมื่อวันที่ 23 
กันยายน 2548 ไดมีมติแกไข “ขอบังคับวาดวย การพัสดุ(ฉบับที่ 8) พ.ศ.2548 ขอ 18  เก่ียวกับการซื้อหรือ
การจางดวยวิธีกรณีพิเศษ” โดยไดเพ่ิมเติมการซื้อหรือการจางดวยวิธีกรณีพิเศษในขอ18(3) กำหนดไววา“การ
จางสหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง ซึ่งจัดตั้งขึ้นตามกฎหมาย วาดวย สหกรณ  ทั้งนี้ตาม
หลักเกณฑที่คณะกรรมการการไฟฟานครหลวงกำหนด” ซึ่งมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ 26 ตุลาคม 2548 เปน
ตนไป สหกรณบริการฯจึงไดรับงานจางเหมาบริการเปนกรณีพิเศษจากกฟน.โดยวิธีพิเศษตามขอบังคับ ใน
สัดสวนรอยละ25 ของงานที่เปดใหมีการประมูลราคานับตั้งแต ป 2549 เปนตนมา  

โดยมติคณะกรรมการการไฟฟานครหลวง จึงกำหนดหลักเกณฑใหรับงานจางเหมาบริการได ใน
สัดสวน 25 % ของปริมาณงานที่เปดใหมีการประมูลทั้งหมด   โดยไมสามารถเขาประมูลราคาในสัดสวนงาน
อีก 75 %  ที่เหลือได และราคาตองต่ำกวาราคาประมูลครั้งหลังสุด 5%  สวนพนักงานท่ีปฏิบัติงานตองเปน
อดีตพนักงาน กฟน.หรือบิดามารดาหรือคูสมรส หรือลูกหลานที่สืบสายโลหิตของพนักงานเทานั้น  มีกำหนด
ระยะเวลา 3 ป คือ ป2549-2551  นอกเหนือจากงานสัดสวน 25 % ดังกลาว   สหกรณบริการฯ ยังไดเริ่มเขา
สูการประมูลราคางานจางเหมาบริการทำความสะอาดในป 2549 เชนเดียวกัน 

หลังจากสหกรณบริการฯไดรับงานจางเหมาบริการจากการไฟฟานครหลวงครบระยะเวลา 3 ป (ป
2549-2551)แลว สหกรณบริการฯก็ไดยื่นหนังสือถึงผูวาการและคณะกรรมการการไฟฟานครหลวงเพื่อขอให
จัดจางตอไป  ซึ่งก็ไดมีมติใหจัดจางงานจางเหมาบริการตามหลักเกณฑเดิมใหเปนปตอป คือ ป 2552และป
2553  โดยใหสหกรณบริการฯจัดทำแผนงานเตรียมความพรอมเพื่อการแขงขันในป 2554 และปตอๆไป 

เนื่องจากสหกรณบริการฯพิจารณาแลวเห็นวา  หากไมไดรับงานจางเหมาบริการในสัดสวน 25% 
โดยไมตองทำการประมูลราคาในอนาคต สหกรณบริการฯจะมีปญหาที่ไมสามารถหางานมาดำเนินงานได และ
อาจสงผลกระทบใหลูกหลานพนักงานตองตกงาน รวมท้ังทำใหพนักงานและครอบครัวของพนักงานตอง
เดือดรอน สหกรณบริการฯจึงไดวางแผนเพื่อขยายขอบเขตงาน และขยายขอบเขตพ้ืนที่ในการประมูลงานจาง
เหมาบริการ  ออกไปสูภายนอกหนวยงานการไฟฟานครหลวงดวย  เชน หนวยงานทั้งในภาครัฐ และเอกชน 
โดยไดขอแกไขขอบังคับของสหกรณบรกิารฯ ใหครอบคลุมการขยายขอบเขตงานและขอบเขตพื้นท่ีออกไป แต
ปรากฏวา นายทะเบียนสหกรณจดทะเบียนการแกไขขอบังคบั เฉพาะการขยายขอบเขตงานเทานั้น ไมยินยอม
ใหขยายขอบเขตพื้นที่ออกนอกการไฟฟานครหลวง 
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ดวยเหตุนี้ สหกรณบริการฯจึงไดทำหนังสือเมื่อวันที ่ 15 กรกฎาคม 2553  เพ่ือขอความอนุเคราะห
จากผูวาการและคณะกรรมการการไฟฟานครหลวงขอรับงานจางเหมาบริการในสัดสวน25% ตามหลักเกณฑ
เดิมตลอด ไป โดยไมตองทำการประมูล พรอมทั้งแนบ“แผนการดำเนินงานในปจจุบันและอนาคต” เพ่ือแสดง
ถึงการเตรียมความพรอมในการแขงขันแลว  แตก็ไมสามารถแกไขขอบังคับสหกรณบริการฯ ตามแผนได     

คณะกรรมการการไฟฟานครหลวงในคราวประชุมครั้งที่ 591  เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2553  ได
พิจารณามีมติอนุมัติใหจัดจางสหกรณบริการฯเปนเวลาไมเกิน 5 ป ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2554 ถึง วันที่ 
31 ธันวาคม 2558 โดยใหเปนไปตามเงื่อนไขหลักเกณฑท่ีคณะอนุกรรมการกลั่นกรองการซื้อและการจาง
กำหนดซึ่งเงื่อนไขหลัก เกณฑดังกลาวในขอ 7 กำหนดไววา“ใหสหกรณบริการฯจัดทำแผนพฒันากลยุทธการ
บริหารจัดการใหแลวเสร็จกอนลงนามในสัญญาจางทุกครั้ง และนำเสนอแผนดังกลาวใหคณะกรรมการ
การไฟฟานครหลวงทราบดวย”  

หลังจากมติคณะกรรมการการไฟฟานครหลวง เห็นชอบ“แผนพัฒนากลยุทธการบริหารจัดการ”  ซึ่ง
เปนแผนระยะเวลา 5 ป (ป 2554-2558) เม่ือวันที่ 16 พฤศจิกายน 2553   สหกรณบริการฯ ก็ไดจัดทำ “แผน
กลยุทธการบริหารจัดการ” เปนประจำทุกป คือ ป 2554-2558  เพ่ือนำเสนอตอคณะกรรมการการไฟฟานคร
หลวง  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑในขอ 7 คณะกรรมการการไฟฟานครหลวงก็ไดพิจารณารับทราบแผนกลยุทธเปน
ประจำทุกปพรอมกับสหกรณบริการฯ ไดรายงานผลการดำเนินงานตามแผนทุกๆไตรมาสในแตละปดวย  

ดำเนินงานในชวงของแผนพัฒนากลยุทธการบริหารจัดการ ป 2554-2558(5ป)    
ในชวงระยะเวลา 5 ปของแผนกลยุทธการบริหารจัดการ ป 2554-2558 คณะกรรมการดำเนินการ

ไดเขาประมูลงานจางเหมาบริการในหลายๆงานดวยกัน แตมิใชจะไดงานมาอยางงายๆ เพราะจะตองมีความ
ชำนาญในการวิเคราะหตนทุนของงานและคาใชจายเฉพาะธุรกิจที่ชัดเจน เพ่ือมิใหขาดทุนในการรับงานมา 
รวมท้ังตองตอสูราคาในการประมูลงานที่มักจะถูกกดราคาใหต่ำ รวมทั้งเมื่อไดงานมาแลวยังตองควบคุมตนทุน
และคาใชจายใหเกิดประสทิธิภาพสูงสุด  ซึ่งเปนเรื่องคอนขางยาก เพราะตนทุนและคาใชจายหลายประเภทไม
สามารถควบคุมได หรือนอกเหนือการควบคุมของคณะกรรมการดำเนินการ 

ทั้งนี้ การเขาประมูลงานเหมาบริการใน กฟน.นั้น    สหกรณบริการฯ โดยคณะกรรมการดำเนินการ 
ไดพยายามเสริมสรางประสบการณและเพ่ิมทักษะในการเขาประมูลหรือประกวดราคางานเหมาบริการตางๆ 
อยางไรก็ตาม สหกรณบริการฯก็ไดพยายามศึกษารายละเอียดและตนทุนของงานเหมาบริการรถพรอมคนขับ 
โดยไดเขาประมูลราคางานจางเหมาบริการรถพรอมคนขับ โดยไดรับงานจากการประกวดราคามาตลอด 5 ป 

ทัง้นี้ ในชวงป 2555 สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง ไดยื่นขอเรียกรองและเจรจาให
การไฟฟานครหลวงรับพนักงานสหกรณบริการฯ ซึ่งเปนลูกหลานของพนักงาน กฟน. โดยกำหนดสัดสวน(%)
ในการเขาเปนพนักงานการไฟฟานครหลวง และ นายอาทร  สินสวัสดิ์ ผูวาการ ก็ไดตกลงตามขอเรียกรอง 
โดยในป 2555-2556 ไดรับลูกหลานพนักงาน กฟน.เขาทำงานใน กฟน. ในตำแหนงพนักงานขับรถจำนวน 28 
คน   และพนักงานธุรการจำนวน 26 คน  ป2557 รับพนักงานธุรการจำนวน 32 คน  ป2558 รับพนักงาน
ธุรการจำนวน 25 คน และ ป2559 รับพนักงานธุรการอีก 3 คน รวมทั้งสิ้น 114 คน  

ตลอดป 2554-2558 คณะกรรมการดำเนินการสหกรณบริการฯ ไดดำเนินงานตาม “แผนพัฒนากล
ยุทธการบริหารจัดการ” ซึ่งในการดำเนินงานในแตละป สหกรณบริการฯไดปฏิบัติตามหลักเกณฑที่
คณะกรรมการการไฟฟานครหลวงกำหนดทุกประการ  

การดำเนินงานตามแผนพัฒนากลยุทธการบริหารจัดการ ป 2559-2563 ระยะเวลา 5 ป 
เมื่อเสร็จสิ้นการดำเนินงานป 2558 ซึ่งเปนปสุดทายของแผนพัฒนากลยุทธการบริหารจัดการ

ระยะเวลา 5 ป ถือวา สหกรณบริการฯประสพความสำเร็จเปนอยางดีและเปนไปตามแผนตลอด 5 ปที่ผานมา         
หลังจากไดดำเนินการตาม“แผนพัฒนากลยุทธการบริหารจัดการ พ.ศ. 2554-2558”เสร็จสิ้นแลว  

คณะกรรมการดำเนินการสหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวงจำกัด  จึงไดจัดทำ“แผนพัฒนากลยุทธ
การบริหาร จัดการป 2559-2563”ระยะเวลา 5 ปตอไป โดยไดทำหนังสือถึงการไฟฟานครหลวง  และเขา
ชี้แจงถึงเหตุผลและความจำเปนตอคณะอนุกรรมการจัดซื้อจัดจางของคณะกรรมการการไฟฟานครหลวง
(บอรด) และไดรับความเห็น ชอบใหนำเสนอเพ่ือพิจารณาตอคณะกรรมการการไฟฟานครหลวง  
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ตอมา คณะกรรมการการไฟฟานครหลวงในคราวการประชุมครั้งท่ี 656 เมื่อวันที่ 23 กันยายน 
2558 ไดมีมติ “รับทราบแผนพัฒนากลยุทธการบริหารจัดการ  สหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง 
จำกัด ป 2559-2563” และเห็นชอบ “ใหจางเหมาบริการจากสหกรณบริการฯอีก 5 ป ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 
2559 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2563” ท้ังนี้ ใหเปนไปตามเงื่อนไขและหลักเกณฑเดิมทุกประการ 

นอกจากการรับงานจางเหมาบริการในสัดสวน 25% ตามมติคณะกรรมการการไฟฟานครหลวง ที่ได
เห็นชอบใหจัดจางสหกรณบริการฯระยะเวลา 5 ปแลว สหกรณบริการฯยังไดดำเนินการเขาประมูลงานจาง
เหมาบริการ ตางๆ ดังนี ้ 

ป 2559(เขาประมูลปลายป 2558) ประมูลได 23 คัน เปนประเภทรถปคอัพมีแคปพรอมคนขับ 
จำนวน 9 คันและรถปคอัพดับเบิ้ลแคปพรอมคนขับ จำนวน 14 คัน มีผลตามสัญญาวันที่ 1 มกราคม 2559  

ป 2560(เขาประมูลปลายป 2559) ประมูลได 33 คัน เปนประเภทรถตูพรอมคนขับจำนวน 25 คัน 
มีผลตามสัญญาวันที่ 1 มกราคม 2560 และ ประเภทรถตูพรอมคนขับเพ่ิมเติมจำนวน 8 คัน มีผลตามสัญญา
วันที่ 1 เมษายน 2560 

ป 2561(เขาประมูลปลายป2560) สบฟ. ไดเขาทำการประมูลรถพรอมคนขับ แตไมสามารถประมูลได  
ในป 2561 จึงมีรถรวมทั้งสิ้น 144 คันเทากับป 2560 เปนรถที่รับจางงานเหมาบริการจำนวน 142 

คัน และรถที่ใชงานในสหกรณบริการฯ จำนวน 2 คัน  
สำหรับการดำเนินงานในป 2561 จะมีปญหาอุปสรรคที่คอนขางวิกฤต เนื่องจากรัฐบาลไดตรา

กฎหมายฉบับใหมออกมา คือ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  ซึ่งมี
ผลบังคับใชเมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2560 มีการยกเลิกบทบัญญัติและขอกำหนดใดๆของหนวยงานของรัฐเดิม
ทั้งหมด และมีการเปลี่ยนแปลงกระบวนการจัดซื้อจัดจางใหม โดยเฉพาะการจัดซื้อจัดจาง“โดยวิธีพิเศษ” มา
เปน “วิธีเฉพาะเจาะจง”ตามมาตรา 55 และ 56(2) รวมทั้งยังมีบทบัญญัติใหกำหนดระเบียบกระทรวงการคลัง
และกฎกระทรวงข้ึน 

ทั้งนี้ กระทรวงการคลังไดออกกฎกระทรวง วาดวย  “กำหนดพัสดุที่รัฐตองสงเสริมหรือสนับสนุน  
และกำหนดวิธีการจัดซื้อจัดจางพัสดุ โดยวิธีคัดเลือกและวิธีเฉพาะเจาะจง ” ซึ่งออกตาม “พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560”  มาตรา 5 วรรคหนึ่ง มาตรา 56 วรรคหนึ่ง(1)(ซ) (2)(ซ)
และวรรคสอง   มาตรา 65 วรรคสอง  มาตรา 70 วรรคหนึ่ง(2)(ซ) และมาตรา 75 วรรคสอง โดยใน
กฎกระทรวงดังกลาวไมมีขอ กำหนดใด ที่บัญญัติใหกิจการสหกรณ เปนกิจการที่ไดรับการสงเสริมในผลิตผล 
และหรือบริการที่รัฐตองสงเสริมและสนับสนุน 

ดังนั้น สหกรณบริการฯ จึงไดทำหนังสือถึง นายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 
เพ่ือขอความอนุเคราะหใหพิจารณากำหนดกิจการสหกรณไวในกฎกระทรวงเพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุน
ผลิตผลและหรือบริการในกิจการสหกรณตามนโยบายรัฐบาล และรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 หมวด 6 วาดวย“แนวนโยบายแหงรัฐ”ตามมาตรา 75 วรรคสาม ซึ่งกำหนดวา 

“รัฐพึงสงเสริม สนับสนุน คุมครองและสรางเสถียรภาพใหแกระบบสหกรณประเภทตางๆ  และ
กิจการวิสาหกิจขนาดยอมและขนาดกลางของประชาชนและชุมชน” 

จากวิกฤตในป 2561 เก่ียวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560  ซึ่งมีผลบังคับใชเมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2560  ที่มีการยกเลิกการจัดซื้อจัดจาง “โดยวิธีพิเศษ” มาเปน 
“วิธีเฉพาะ เจาะจง”ตามมาตรา 55 และ 56(2)รวมทั้งระเบียบกระทรวงการคลังและกฎกระทรวงฉบับใหมที่
ออกตามกฎหมายฉบับใหม จึงสงผลกระทบตอการจางเหมาบริการ ที่สหกรณบริการฯไดรับจากการไฟฟานคร
หลวง 

ในป 2562 งานจางเหมาบริการทั้งหมด ตองเขาสูการประมูล  ดังนี ้
งานขับรถยนตประเภท 1 บริษัทช.พัฒนคารเรนท ประมูลได สหกรณบริการฯไดเจรจาขอรับงาน

สัดสวน 25 % มาจากบริษัท ช.พัฒนคารเรนท  โดยทางสหกรณบรกิารฯตกลงจายคารับงานเหมาชวงใหบริษัท 
ช.พัฒนคารเรนท ในอัตรา 5% หรือเทากับที่สหกรณบริการฯ ลดใหการไฟฟานครหลวง และภาษีอีก 1%  
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งานขับรถยนตประเภท 2  บริษัทสยามราชธานีประมูลได  สหกรณบริการฯไดเจรจาขอรับงาน
สัดสวน 25% มาจากบริษัทสยามราชธานี  โดยทางสหกรณบริการฯ ตกลงจายคารับงานเหมาชวงใหบริษัท
สยามราชธาน ีในอัตรา 5% หรือเทากับที่สหกรณบริการฯ ลดใหการไฟฟานครหลวง 

เหตุผลที่สหกรณบริการฯเจรจาขอรับงานเหมาชวงในสัดสวน 25% มาดำเนินการ เนื่องจากตองการ
ใหลูกหลานพนักงานมีงานทำอยางตอเนื่องตอไป  

งานธุรการ สหกรณบริการฯ ประมูลได แตราคาต่ำมาก กำไรนอย  
งานพัสดุและงานโรงพยาบาล สหกรณบริการฯ ประมูลไมได 
ปญหาวิกฤตดังกลาว มีผลทำใหผลกำไรหรือผลการดำเนินงานในปนี้ ตกต่ำลงในรอบ 10 ป 
อยางไรก็ตาม สหกรณบริการฯไดยื่นหนังสือไปยังกระทรวงการคลัง เรื่อง “ขอใหพิจารณากำหนด

กิจการสหกรณไวในกฎกระทรวง” เพ่ือใหสามารถใชวิธีเฉพาะเจาะจงแทนวิธีพิเศษได เหมือนกับระเบียบที่ผาน
มา ปรากฏวา ทางกระทรวงการคลังไดมีหนังสือ ท่ี กค.(กวจ) 0405.2/023234 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2562 
ตอบกลับหนังสือของ สบฟ. ที่ 33/2561 ลงวันที่ 24 เมษายน 2561 มีใจความสรุปสาระสำคัญ ดังนี้ 

“คณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พิจารณาแลวเห็นวา 
ตามกฎ กระทรวงกำหนดพัสดุที่รัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุนและกำหนดวิธีการจัดซื้อจัดจางพัสดุโดยวิธี
คัดเลือกและวิธีเฉพาะเจาะจง พ.ศ. 2560 หมวด 2 ขอ 5(1) กำหนดวา “ใหพัสดุสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอมและผูดอยโอกาส เปนพัสดุที่รัฐตองสงเสริมหรือสนับสนุน” (1) ผลิตภัณฑของกลุมสตรี หรือ
กลุมอาชีพตางๆในหมูบานและตำบลท่ีมีลักษณะ “รวมกลุมกันตั้งแต 5 คนขึ้นไปประกอบอาชีพเพื่อ
เสริมสรางรายไดและคุณภาพชีวิต มีการบริหารจัดการและทำกิจกรรมอยางตอเนื่อง รวมทั้งมีทรัพยสิน 
หรือเงินทุนดำเนินกิจการรวมกัน  มีความรูความสามารถ และมีความพรอมที่จะพัฒนาศักยภาพ ในงานที่
รับมาดำเนินการโดยสมาชิกของกลุม โดยมีการรับรองการดำเนินงาน หรือจดทะเบียนโดยหนวยงานของ
รัฐท่ีสงเสริมการรวมกลุมเพื่อประกอบอาชีพ” ซึ่งกระ ทรวงการคลังเห็นวา หากการดำเนินกิจการของ
สหกรณบริการฯ มีลักษณะท่ีเขาหลักเกณฑของกฎกระทรวงดัง กลาว ยอมถือวา สหกรณบริการฯไดรับ
การสงเสริมหรือสนับสนุนตามกฎกระทรวงแลว 

จากหนังสือดังกลาวของกระทรวงการคลัง จึงมีผลใหการดำเนินการในป 2563   สหกรณบริการฯจะ
กลับมาใชวิธีเฉพาะเจาะจง เหมือนกับวิธีพิเศษ ตามระเบียบเดิมตอไป  สหกรณบริการฯจะกลับมาดำเนินการ
รับงานจางเหมาบริการในสัดสวน 25% เหมือนเดิม 

เนื่องจาก ป 2563 ไดเกิดวิกฤตการแพรระบาดของไวรัสโควิด-19 อยางแพรหลายและรุนแรง 
รัฐบาลไดสั่งปดเมืองหามเดินทางขามจังหวัดและหามทำกิจกรรมที่มีภาวะเสี่ยง จึงมีผลกระทบตอการ
ดำเนินงานของสหกรณบริการฯดวย  โดยเฉพาะการจำหนายรถตูและรถปกอัพท่ีครบกำหนดสัญญากับการ
ไฟฟานครหลวง ซึ่งยังตองต้ังคาเสื่อมราคาตามหลักการบัญชี 

,จากวิกฤตการแพรระบาดของไวรัสโควิด19อยางรุนแรง สหกรณบริการฯไดรับผลกระทบอยาง
หลีกเลี่ยงไมได จึงไดวิเคราะหถึงปญหาผลกระทบตอรายไดและกำไรของกิจการ และไดพยายามควบคุม
คาใชจายตางๆ โดยใชจายเทาท่ีจำเปน คาใชจายใดหรือกิจกรรมใดที่ไมจำเปน จึงไดงดเวนไมตองดำเนินการ 
เชน การประชุมของคณะกรรมการชุดตางๆ  และควบคุมคาใชจายอยางเขมงวดใหมีประสิทธภิาพ 

การดำเนินงานป 2564 
สถานการณการแพรระบาดของไวรัสโควิด19 ยังคงอยูในภาวะวิกฤตรุนแรงเหมือนป 2563 มี

ประชาชนเสียชีวิตจำนวนมาก เศรษฐกิจตกต่ำซบเซา สถานประกอบการตางๆ ไดรับผลกระทบมาก ทำใหการ
ประกวดราคาในปนี้ มีการแขงขันกันสูง จึงกดราคาลงตำ่มากในหลายๆงานเหมาบริการ เพ่ือใหไดรับงาน 

เมื่อราคาประมูลถูกกดใหต่ำและสหกรณบริการฯยังตองลดราคาใหลงอีก5%ของราคาประมูลดวย 
ขณะ ที่ตนทุนตางๆลดลงคอนขางยาก ประกอบกับกรมตรวจบัญชีสหกรณ ไดกำหนดใหมีการตั้งดอยคาหุนกู
การบินไทยในอัตรา 5%ของมูลคาหุนกู ทำใหยอดคาใชจายเพ่ิมขึ้น 1,000,000 บาท(20,000,000x5%)จึง
สงผลกระทบตอการดำเนินงานในดานผลประกอบการ สหกรณบริการฯจึงตองพยายามลดคาใชจายอยางเต็มที่ 

ขณะเดียวกันสหกรณบริการฯก็ไดพยายามเจรจากับฝายบริหารเพ่ือขอใหการลดราคาจาก 5% 
เหลือ3% แตก็ไมสามารถลดได เนื่องจากเปนมติของคณะกรรมการการไฟฟานครหลวง 
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อยางไรก็ตาม ในปนี้ สบฟ.ชนะการประมูลงานรถรับสงพนักงานในป 2565 จากเดมิมี 11 คัน 
เพ่ิมข้ึน 21 คัน รวมเปน 32 คนั  

การดำเนินงานป 2565 
สถานการณการแพรระบาดของไวรัส19 คลี่คลายลง เปดประเทศเพื่อการทองเที่ยว เศรษฐกิจเริ่ม

คอยๆฟนตัว แตจากการประกวดราคางานรับเหมา 25% และงานรับเหมาจากการประมูลราคา มีการแขงขัน
กันคอนขางสูง ทำใหราคาที่ประกวดราคาต่ำมาก การดำเนินงานจึงทำใหกำไรคอนขางต่ำ งานรับเหมาบาง
สัญญาขาดทุน 

สบฟ.จึงตองปรับแนวทางการหารายไดเพ่ิมขึ้น โดยการนำรถจักรยานยนต HONDA มาขายในการ
ไฟฟานครหลวง พรอมทั้งปรับกลยุทธการบริหารเงิน โดยนำเงินทุนไปลงทุนในตลาดการเงินทั้งตราสารหนี้และ
ตราสารทุน โดยมีรายการลงทุนดังตอไปนี้ 

(1) ลงทนุในตราสารหนี ้
    หุนกู ปูนซีเมนตนครหลวง จำกัด(มหาชน)            10.00 ลานบาท 
    หุนกู บานปู จำกัด(มหาชน)                             10.00 ลานบาท 
    หุนกู พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด(มหาชน)        10.00 ลานบาท 
(2) ลงทุนในตราสารทุน โดยตั้งวงเงนิลงทุนไวเปนเงิน   20.00 ลานบาท  
     ซึ่งเปนการลงทุนแบบกองทุนสวนบุคคล โดยจัดจางบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน หยวนตา 

จำกัด(ประเทศไทย) เพ่ือบริหารในการลงทุนตราสารทุน 
สำหรับผลการดำเนินงาน ประจำป 2565 ระหวางวันที่ 1 มกราคม 2565 ถึง วันที่ 31 ธนัวาคม 

2565 สหกรณบริการฯ ขอรายงานผลการดำเนินงาน เสนอตอทีป่ระชุมใหญสามัญประจำป 2566 ดังตอไปนี ้ 
 

1.จำนวนสมาชิกสหกรณ 
สหกรณบริการฯ มียอดจำนวนสมาชิก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ดังนี้ 
สมาชิกชาย  จำนวน   5,202  คน 
สมาชิกหญิง จำนวน   2,157  คน 
รวมจำนวนสมาชิก     7,359  คน 
รวมทั้งสิน้   จำนวน   7,359 คน 

ในป 2564 มีสมาชิกเพ่ิมขึน้เล็กนอย 18 คน รวมสมาชิกทั้งสิ้น 7,100 คน และสวนป 2565 มี
สมาชิกเพ่ิมข้ึนถึง 259 คน รวมสมาชิกทัง้สิ้น 7,359 คน  ปนี้จำนวนเพ่ิมข้ึนมากกวาปที่แลว 

 

ป พ.ศ. ช.เพิ่ม(ลด) รวมชาย ญ.เพิ่ม(ลด) รวมหญงิ รวมสิ้นป เพิ่ม(ลด) 
2554 64 3,419 22 1,079 4,498 86 

2555 106 3,525 39 1,118 4,643 145 

2556 173 3,698 163 1,281 4,979 336 

2557 144 3,842 70 1,351 5,193 214 

2558 241 4,083 128 1,479 5,562 369 

2559 259 4,347 133 1,608 5,955 392 

2560 261 4,608 134 1,742 6,350 395 

2561 125 4,733 69 1,811 6,544 194 

2562 179 4,912 110 1,921 6,833 289 

2563 160 5,072 89 2,010 7,082 249 

2564 14 5,086 4 2,014 7,100 18 

2565 116 5,202 143 2,157 7,359 259 
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            2. ทุนดำเนนิงานของสหกรณ 
สหกรณบริการฯมีทุนดำเนินงาน(สินทรัพย) ณ 31 ธันวาคม 2565 ดังนี้ 
ทนุดำเนินงาน ณ 31 ธันวาคม 2564   เปนเงิน   201,596,295.66   บาท 
เพ่ิมขึ้น(ลดลง)ระหวางป 2565          เปนเงิน     20,510,367.48  บาท 
ทุนดำเนินงาน ณ 31 ธันวาคม 2565  เปนเงนิ    222,106,663.14   บาท    

ทุนดำเนินงานของสหกรณบริการฯ คือ ยอดสินทรัพยรวมท้ังสิ้นของสหกรณบริการฯ ซึ่งปนี้ พ.ศ. 
2565 มียอดสินทรัพยเพ่ิมขึ้น 20,510,367.48 บาท คิดเปน 10.17%   

โดยที่มาของทุนดำเนินงาน คือหนี้สินและทุนของสหกรณ ซึ่งปท่ีผานมาจะเห็นวา หนี้สินรวมของ 
สบฟ.เพ่ิมขึ้น 1,120,909.19 ลานบาท เนือ่งจาก ป 2565 สบฟ.ไมไดจายคนืเงินรับฝาก(หนี้สิน)แกสหกรณออม
ทรัพย(สอฟ.) เนื่องจากมีนโยบายในการนำเงินทุนไปลงทุนในตลาดการเงินมากข้ึน จึงทำใหหนี้สิน(เงนิรับฝาก)
ไมลดลง   

จำนวนหนี้สินของ สบฟ.สวนใหญเปนเงินรับฝากจากสหกรณออมทรัพยฯ(สอฟ.) ดังขอมูลดังนี ้
รายการ 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

เงินรบัฝากจาก สอฟ. 135 160 155 190 170 150 150 

เพิ่มขึ้น(ลานบาท) 30 25 (5) 35 (20) (20) 00 

เพิ่มขึ้น(%) 28.57% 18.52% 3.23% 22.58% (10.53%) (11.76%) 00 

ที่ผานมา สบฟ.มีหนี้สินเพ่ิมข้ึน เนื่องจากไดรับการชนะการประมูลรถท้ังรถตูและรถปกอัพ แตระยะ
หลังมีงานประมูลรถนอยลง และพยายามบริหารกระแสเงินสด ดวยการคืนตนเงินฝากแกสหกรณออมทรัพย 
เพ่ือลดภาระตนทุนดานดอกเบ้ียจาย 

สวนทุนของสหกรณหรือเงินทุนภายในระยะชวง 5 ปที่ผานมา นับจากป 2559 เปนตนมา  ยอดทุน
ของสหกรณมีท้ังเพ่ิมข้ึนและลดลง ตั้งแตป 2562-2564 มาหนี้สินหรือเงินรับฝากลดลงมาสองป จาก 190.00 
ลานบาท เหลือ 150.00 ลานบาท ในป 2565 เงินรับฝากเทาเดิม คอื 150.00 ลานบาท 

โครงสรางเงินทุนของสหกรณบรกิารฯ ในปนี้ มีโครงสรางเงินทุนเปลี่ยนแปลงเล็กนอย ดังนี้ 
ป/ทนุ

ดำเนินงาน 

เงินทุนท้ังสิ้น % หนี้สิน % ทุนของสหกรณ % 

ป 2559 180,143,126.32 100 145,999,832.34 81.05 34,143,293.98 18.95 

ป 2560 208,609,249.12 100 171,859,930.78 82.39 36,749,318.34 17.61 

ป 2561 202,778,179.62 100 167,667,870.19 82.69 35,110,309.43 17.31 

ป 2562 236,306,221.50 100 202,743,859.90 85.80 33,562,361.60 14.20 

ป 2563 221,697,471.93 100 186,465,401.33 84.11 35,232,070.60 15.89 

ทุนดำเนนิงาน 2561 2562 2563 2564 2565 
สินทรัพยรวม 202,778,179.62 236,306,221.50 221,697,471.93 201,596,295.66 222,106,663.14 

เพ่ิม(ลด) (5,831,069.50) 33,528,041.88 (14,608,749.57) (20,101,176.27) 20,510,367.48 

คิดเปน% (2.795%) 16.53% (6.18%) (9.07%) 10.17% 

หนี้สินรวม 167,667,870.19 202,743,859.90 186,465,401.33 165,549,525.14 166,670,434.33 

เพ่ิม(ลด) (4,192,060.59) 35,075,989.71 (16,278,458.57) (20,915,876.19) 1,120,909.19 

คิดเปน% (2.439%) 20,92% (8.03%) (11.13%) 0.68% 

ทุนของสหกรณ 35,110,309.43 33,562,361.60 35,232,070.60 36,046,770.52 55,436,228.81 

เพ่ิม(ลด) (1,639,008.91) (1,547,947.83) 1,669,709.00 814,699.92 19,389,458.29 

คดิเปน% (4.460%) (4.41%) 4.97% 2.31% 53.79% 

หนี้สินและทุน 202,453,477.62 236,306,221.50 221,697,471.93 201,596,295.66 222,106,663.14 
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ป/ทนุ

ดำเนินงาน 

เงินทุนท้ังสิ้น % หนี้สิน % ทุนของสหกรณ % 

ป 2564 201,596,295.66 100 165,549,525.78 82.12 36,046,770.52 17.88 

ป 2565 222,106,663.14 100 166,670,434.33 75.04 55,436,228.81 24.96 

โครงสรางเงินทุนดำเนินงานในชวง 2-3 ปมานี้ เงินทุนภายนอก(หนี้สิน) แนวโนมลดลง เพราะความ
ตองการเงินทุนลดลง เนื่องจากการประมูลงานรับเหมาบริการลดลง และ มีการคืนตนเงินฝากใหกับสหกรณ
ออมทรัพย เพื่อลดภาระตนทุนทางการเงิน จึงทำใหป 2564 ภาระหนี้สินลดลงเหลือ 82.12% จากปที่แลว 
84.11% แตปนี้ 2565 กลับมสีันสวนหนีส้ินลดลง เหลือ 75.04 % ของสินทรัพย 

ขณะที่เงินทุนภายใน(ทุนของสหกรณ) มีจำนวนเงินทุนภายในเพิ่มขึ้นเปนเงิน 19,389,458.29 ลาน
บาท คิดเปนสัดสวน 24.96% ของสินทรัพย (ป 2564 มีสัดสวนคิดเปน 17.88%) มีสัดสวนที่เพ่ิมข้ึนจากปที่
แลว 7.08%  

3.ทุนเรือนหุนของสหกรณ 
สหกรณบริการฯมียอดทุนเรือนหุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ดังนี้ 
ทุนเรือนหุน ณ 31 ธันวาคม 2564   เปนเงิน     21,363,400.00  บาท 

            เพ่ิมข้ึนระหวางป                        เปนเงนิ     19,000,000.00  บาท 
            ลดลงระหวางป                          เปนเงิน        (467,400.00) บาท  
            ทุนเรือนหุน ณ 31 ธันวาคม 2565   เปนเงิน     39,896,000.00  บาท 

ทุนเรือนหุน     2561      2562      2563 2564 2565 

ยอดยกมา 20,633,000 20,969,200 21,241,000 21,478,900 21,363,400 

เพ่ิมระหวางป 525,200 421,100 478,000 125,200 19,000,000 

ลดระหวางป (189,000) (149,300) (240,100) (240,700)    (467,400) 

ยอดรวม 20,969,200 21,241,000 21,478,900 21,363,400 39,896,000 

เพิ่มขึน้(ลดลง) 336,200 271,800 237,900 (115,500) 18,532,600 

คิดเปน% 1.63% 1.29% 1.12% (0.54%) 86.75% 

อัตราเงินปนผล 10% 8% 8% 8% 7% 

            จากสถิติการเพ่ิมขึ้นของทุนเรือนหุนยังคงมีทิศทางที่เพิ่มขึ้นทุกป แตปนี้ ทุนเรือนหุนเพ่ิมขึ้นเปน
จำนวนมากถึง 18,532,600.00 ลานบาท คิดเปน 86.75% ของทุนเรือนหุนปท่ีแลว เนื่องจากคณะกรรมการ
ดำเนินการ สอฟ.ไดเปดใหสมาชิกซื้อทุนเรือนหุนได จึงทำใหทุนเรือนหุนเพ่ิมข้ึนถึง 86.75% ของทุนเรือนหุนป
ที่แลว หรือเพ่ิมข้ึนเกือบหนึ่งเทาตวั                

 

4.รายได คาใชจายและกำไรสุทธิ 
สหกรณบริการฯมีผลประกอบการ ประจำป 2565 ดังตอไปนี ้
รายไดทั้งสิ้น         147,439,518.41 บาท 
คาใชจายทั้งสิ้น     143,806,619.05 บาท        
กำไรสุทธิ               3,632,899.36 บาท       

รายการ 2561 2562 2563 2564 2565 
รายไดรวม 147,098,527.96 131,781,510.61 149,003,745.40 129,244,895.60 147,439,518.41 

เพ่ิม(ลด)     5,830,173.05  (15,317,017.35)    17,222,234.79   (19,758,849.80) 18,194,622.81 

คาใชจายรวม 141,782,461.61 129,114,133.90 145,767,158.38 126,654,326.33 143,806,619.05 

เพ่ิม(ลด) 5,690,972.06 (12,668,327.71) 16,653,024.48; (19,112,832.05) 17,152,292.72 
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รายการ 2561 2562 2563 2564 2565 
กำไรสุทธิ 5,316,066.35 2,667,376.71 3,236,587.02 2,590,569.27 3,632,899.36 

เพ่ิม(ลด) 139,200.99 (2,648,689.64) 569,210.31   (646,017.75) 1,042,330.09 

กำไร/หุน 25.35% 12.56% 15.07% 12.06% 9.11% 

กำไร/สนิทรัพย 2.62% 1.13% 1.46%  1.28% 1.64% 

กำไร/รายได 3.61% 2.02% 2.70%  2.01%  2.46% 

คชจ.ตอรายได 96.39% 97.98% 97.30% 97.99%  97.54% 

พิจารณาจากรายได คาใชจาย และกำไรสุทธขิองสหกรณบริการฯ ชวง 5 ปที่ผานมา มีความผันผวน 
จะเห็นวา รายไดรวมและกำไรสุทธิจะขึ้นๆลงๆ สวนคาใชจายก็ผันแปรไปตามปริมาณงานท่ีไดรับ โดยเฉพาะ 
2564 รายไดรวมและกำไรสุทธิลดลงตำ่สุดในรอบหลายป    

ในรอบ 5 ปยอนหลัง จะเห็นวา กำไรสุทธิป 2561 มีจำนวนสูงสุดถึง 5,316,066.35 ลานบาท แต
ระยะหลังมานี ้มีสถานการณโควิด19 และหลังจากสถานการณโควิด19 คลีค่ลายลง กำไรสุทธิมีสัดสวนที่ลดลง 
เนื่องจากตนทุนทีสู่งขึ้น โดยเฉพาะตนทุนทางตรง(Direct Cost) และยอดรายไดทีป่ระมูลลดลง เนื่องจากการ
ประมูลงาน มีการแขงขันกันสูง โดยแขงขันกันกดราคาประมูล ทำใหรายไดกับตนทนุไมสอดคลองกัน   

กำไรสุทธิที่ลดลง นอกจากการประมูลงานไดนอยลงเพราะมีการแขงขันกันสูงที่ทำใหกำไรนอยลง
แลว ยังเกิดจากกรณหีุนกูการบินไทย ทีไ่มไดรับดอกเบ้ียแลวยังมีคาใชจายการตั้งดอยคาหุนกูดวย  

สำหรบัอัตราสวนทางการเงิน  
(1) กำไรตอหุนเพ่ิมขึ้นจากปท่ีแลว        จาก  12.06%   ลดลงเปน   9.11%    ลดลง   2.95% 
(2) กำไรตอสินทรัพยเพ่ิมขึน้จากปที่แลว จาก   1.28%  เพ่ิมขึ้นเปน   1.64%   เพ่ิมข้ึน  0.36% 
(3) กำไรตอรายไดลดลงจากปที่แลว      จาก   2.01%  เพ่ิมข้ึนเปน   2.46%  เพ่ิมข้ึน   0.45% 
เมื่อพจิารณาขอมูลตัวเลขแลว อัตราสวนทางการเงินทั้งสาม ในปนี้(พ.ศ.2565) มีอัตรากำไรตอหุน

ลดลงจากปที่แลว แตอัตรากำไรตอสินทรัพยและอัตรากำไรตอรายได มีอัตราที่เพ่ิมข้ึน  
สัดสวนรายได คาใชจาย และกำไรสุทธิระยะเวลา 6 ป 

รายการ รายไดรวม % คาใชจายรวม % กำไรสุทธิ % 

2560 141,268,354.91 100 136,091,489.55 96.34 5,176,865.36 3.66 

2561 147,098,527.96 100 141,782,461.61 96.39 5,316,066.35 3.61 

2562 131,781,510.61 100 129,114,133.90 97.98 2,667,376.71 2.02 

2563 149,003,745.40 100 145,767,158.38 97.83 3,236,587.02 2.17 

2564 129,244,895.60 100 126,654,326.33 97.99 2,590,569.27 2.01 

2565 147,439,518.41 100 143,806,619.05 97.54 3,632,899.36 2.46 

จากตารางขอมูลตัวเลข สัดสวนรายได คาใชจาย และกำไรสุทธิ ยังเปลี่ยนแปลงไมมากนัก แตดูจาก
สัดสวนกำไรสุทธิตอรายไดรวมแลว จะเห็นวาป 2560-2561 มีกำไรมากกวาหาลานบาทข้ึนไปหรือมีอัตรากำไร
ตอรายไดป 2560 คิดเปน 3.66% และ 2561 คิดเปน 3.61%  แตป 2562-2565 กำไรแนวโนมลดลงตลอด  

ในป 2565 มีอัตรากำไรตอรายไดสูงสุดที่ 2.46% ในรอบ 4 ป แตก็ยังไมเทากับป 2560-2561   
สดัสวนหรือโครงสรางคาใชจายระยะเวลา 6 ป 

รายการ คาใชจายดำเนินงาน % คาใชจายการเงิน % คาใชจายบริหาร % 

2560 12,478,176.90 100 6,569,207.15 52.65 5,908,969.75 47.35 

2561 12,593,017.90 100 6,270,944.26 49.80 6,322,073.64 50.20 

2562 12,752,949.04 100 7,051,433.45 55.29 5,701,515.59 44.71 

2563 13,730,454.80 100 6,928,747.32 50.46 6,801,707.48 49.54 

2564 10,731,314.28 100 4,940,399.28 46.04 5,790,915.00 53.96 
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2565 11,421,874.07 100 4,480,366.76 39.23 6,941,507.31 60.77 

จากการวิเคราะหคาใชจายดำเนินงานทั้งสิ้นแลว จะเห็นวา ชวงป 2560-2565 ที่ผานมา  
ในปนี้ 2564-2565 คาใชจายการเงินและคาใชจายบริหารลดลงมากกวาทุกป แมวาจะมีคาใชจาย

การตั้งการดอยคาหุนกูการบนิไทย 1,000,000.00 บาทก็ตาม  
ขณะเดียวกันคาใชจายทางการเงินหรือภาระตนทุนการเงินลดลงมาในรอบ 6 ปโดยในป 2565 มี

สัดสวนลดลงเหลือ 39.23% จากที่เคยมีสัดสวนสูงสุดถึง 55.29% ของคาใชจายดำเนินงานทั้งสิ้นในป 2562 
ตำ่สุดในรอบหลายป สวนคาใชจายบริหารในปนี ้มีสัดสวนสงูที่สุดถึง 60.77% ในรอบ 6 ป 

 

5.การรับงานจางเหมาบริการในป2564   
สหกรณบรกิารฯ ไดรับงานจางเหมาบริการจากการไฟฟานครหลวง ประจำป 2563 ในรอบปที่ผาน

มาและงานทีไ่ดรับมาในป 2564 ประกอบดวยงานจางเหมาบริการ 3 สวน ดังตอไปนี ้ 
 

5.1 งานจางเหมาบริการในสัดสวน 25%ท่ีไมตองทำการประมูล 
รายการ ป 2565 ป 2566 

ลำดับ ประเภทตำแหนง จำนวน สำรอง รวม จำนวน สำรอง รวม 

1 พนักงานขับรถยนต1 40 - 40 40 - 40 

2 พนักงานขับรถยนต2 51 2 53 51 2 53 

3 พนักงานขับรถยนต3(สำรอง)  1 1  1 1 

4 พนักงานธุรการ 138 4 142 140 2 142 

5 พนักงานพัสดุ 34 - 34 34 - 34 

6 พนักงานเดินเอกสาร 37 - 37 34 - 34 

      รวมทั้งสิ้น 300 7 307 299 5 304 

            การจัดจางตามตำแหนงที่สหกรณฯไดรับงานจางเหมาบริการในสัดสวน25% ป2565 มีตำแหนงรวม
สุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จำนวน 300 คน และตองจัดจางพนักงานสำรองไวอีก 7 คน รวมมีพนักงาน
สัดสวน25% ทั้งสิ้น 307 คน  สำหรบัป 2566 มีตำแหนงรวมสุทธิ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2566 จำนวน 299 คน 
และตองจัดจางพนักงานสำรองไวอีก 5 คน  รวมมีพนักงานสัดสวน 25% ทั้งสิ้น 304 คน มีพนักงานลดลง
จำนวน 3 คน 

สำหรับป 2565 แมวาวิกฤตการระบาดของไวรัสโควิด-19 ไดลดภาวะวิกฤตที่รุนแรงลง  แตยังคง
สงผลใหวิกฤตทางดานเศรษฐกิจยังคงอยู ยังคงฟนตัวไมเต็มที่  การประมูลงานรับเหมาบริการยังมีการแขงขัน
กันรุนแรง หลายบริษัทไดกดราคาประมูลลงต่ำมาก ซึ่งสหกรณบริการฯจะตองรับงานมาในราคาประมูลแลว
ลดลงอีก 5% จึงยิ่งทำใหรายไดลดลงและทำใหมีกำไรไมมากนัก  

สบฟ.จึงตองพยายามควบคุมตนทนุและบริหารคาใชจายใหมีประสิทธิภาพ 
 

5.2 งานจางเหมาบริการที่ทำการประมูลได   
รายการ ป 2565 ป 2566 

ลำดับ ประเภทตำแหนง จำนวน สำรอง รวม จำนวน สำรอง รวม 

1 งานเหมาบริการรถปคอัพ(แคป)/คนขับ 
ฝจย. 01/2562 เริ่ม1พ.ค.2562-2567 

27 - 27 27 - 27 

2 งานเหมาบริการรถตูพรอมคนขับ 
(ฝจย.กจว.ส. 01/2559 เริ่ม1ม.ค.2560) 

25 - 25 - - - 

3 งานเหมาบริการรถตูพรอมคนขับ 
(ฝจย.01/2560 เริ่ม1เม.ย.2560) 

8 - 8 - - - 
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รายการ ป 2565 ป 2566 

ลำดับ ประเภทตำแหนง จำนวน สำรอง รวม จำนวน สำรอง รวม 

4 งานเหมาบริการรถตูพรอมคนขับ 
FMD(C) -07/2562 

27 - 27 27 - 27 

5 งานเหมารถตูรับสงพนักงาน 
FMD(C) -19/2562 

32 - 32 11 - 11 

6 งานขับรถเทลเลอรชนิดท่ี 3(หัวลาก-หางพวง) 
และบังคบัทีต่ิดบนเครน  

5 - 5 8 - 8 

7 งานขับรถเทลเลอรชนดิที่ 3 (หัวลาก-หางพวง) 9 - 9 6 - 6 

8 พนักงานขับรถชนิดที่ 2 (6ลอบังคบัที่ติดบนรถ) 26 - 26 26 - 26 

9 งานชางซอมบำรุงอาคารสถานีไฟฟาป2562 
(กสย.บย.001/2562 ว.27ธ.ค.62/ ฝคฟ.) 

10 - 10 10 - 10 

10 งานชางไฟฟาปฏิบัติงานประจำสถานีไฟฟา 25 - 25 24 - 24 

11 งานชางไกตัดตอน 1 - 1 1 - 1 

12 พนักงานธุรการ ฝอบ. ส.1/2563 3 - 3 - - - 

13 พนักงานธุรการ ฝอบ. ส.2/2563 2 - 2 2 - 2 

14 พนักงานธุรการ ฝอบ. ส.3/2563 1 - 1 1 - 1 

15 พนักงานธุรการ ฝอบ. ส.4/2563 1 - 1 1 - 1 

15 พนักงานชางโยธาเลขที่สัญญา LD5-3304-VGL 2 - 2 - - - 

   16 พนักงานชางโยธาเลขที่สัญญา LD5-3310-VGE 2 - 2 - - - 

17 พนักงานขนสงผลิตภัณฑและวัสดุอุปกรณ
ประจำรถเทรลเลอร 

- - - 10 - 10 

18 พนักงานชำระคาไฟฟา - - - 78 - 78 

      รวมทั้งสิ้น 206 - 206 232 - 232 

เมื่อเปรียบเทียบการประมูลงานจางเหมาบริการจำนวนงานจางเหมาบริการและจำนวนพนักงาน
ระหวางป 2565 กับ ป 2566 จะเห็นวา ปนี้ (2566) มีจำนวนพนักงานเพิ่มขึ้นจากปที่แลวมากถึง 26 คน 
เนื่องจากในป 2566 สบฟ.ไดรับการประมูลงานรับเหมาบริการ-พนักงานชำระคาไฟฟาจำนวนถึง 78 อัตรา ซึ่ง
ปที่แลวไมมี แตก็มีงานรับเหมาบริการอ่ืนที่หมดสัญญาและทำใหมีอัตราที่ลดลงมากเชนกัน สรุปแลว เพ่ิมขึ้น 
26 คัน     

สำหรับงานทำความสะอาดประมลูนั้น สบฟ.ไมไดเขาประมูล เนื่องจากเห็นวา งานทำความสะอาดมี
ปญหาที่ควบคุมตนทุนยาก และมีปญหายุงยากหลายประการ ทั้งเรื่องลูกจางและวัสดุอุปกรณ รวมทั้งการ
แขงขันทำใหการประมูลถูกกดราคาต่ำไปมาก ซึ่งคำนวณแลว ไมคุมกับการรับเขาประมลูงาน    

รายการ 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 

งานทำความสะอาด 21 23 23 51 47 00 00 00 

เพ่ิมขึ้น(ลดลง) (55) 2 00 28 (4) (47) 00 00 
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5.3 งานจางเหมาบริการที่ กฟน.จัดจางเปนกรณีพิเศษ   
รายการ ป 2565 ป 2566 

ลำดบั ประเภทตำแหนง จำนวน สำรอง รวม จำนวน สำรอง รวม 

1 พนักงานธุรการ ฝบช. 6 - 6 6 - 6 

2 พนักงานโสตฯ(ฝอร.) 1 - 1 1 - 1 

3 พนักงานโสตฯ(ฝสอ.) 7 - 7 - - - 

4 พนักงานรับสงเอกสาร สอฟ. 1 - 1 1 - 1 

5 พนักงานขับรถโมบาย(สอฟ.) - - - - - - 

6 พนักงานทำความสะอาด(สอฟ.) 2 - 2 2 - 2 

7 พนักงานบันทึกของ GIS 20 - 20 20 - 20 

8 พนักงานทำความสะอาดวัดราชบูรณะ 10 - 10 10 - 10 

      รวมทั้งสิ้น 47 - 47 40 - 40 

งานจางเหมาบริการท่ีหนวยงาน กฟน. และ สอฟ. จัดจางเปนกรณีพิเศษแบบจัดทำใบสั่งจาง โดยไม
ตองประมูลซึ่งมีจำนวนไมมากนัก หนวยงานหนึ่งจะมีไมก่ีอัตรา รวมทั้งจัดจางโดยสหกรณออมทรัพย 

ปนี้ 2566 มีจำนวนพนักงานลดลงจาก 47 คนเหลือ 40 คน อัตราที่ลดลงคือ รายการที่ 3 พนักงาน
โสตฯ(ฝสอ.) มจีำนวนที่ลดลง 7 อัตรา  

ในอนาคต หากเปนไปได ควรเจรจาใหการไฟฟานครหลวงเพ่ิมจำนวนการจัดจางเปนกรณีพิเศษ โดย
ไมตองทำการประมูลใหมากขึ้น 

 

5.4 สรุปสถิตยิอดรวมพนักงาน   
สหกรณบริการฯ ไดรับงานจางเหมาบริการจากการไฟฟานครหลวง มาตั้งแตป 2546 และไดมีการ

ขยายงานและมีความเจริญกาวหนามาตลอด  โดยมียอดรวมพนักงานเปนสถิติรวม 7 ปท่ีผานมา สรุป
ดังตอไปนี้ 
ลำดับ งานจางเหมาบริการ 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 

1 งานจางเหมาบริการ25% 340 333 329 317 314 307 304 

2 งานจางเหมาบริการที่ประมลูได 238 250 268 268 178 206 232 

3 งานจางเหมาบริการกรณีพิเศษ 52 52 46 42 47 47 40 

      รวมทั้งสิ้น 630 635 643 627 539 560 576 

 จำนวนเพิ่มขึ้น(ลดลง) 47 5 8 (16) (88) 21 16 

พิจารณาจากขอมูลจำนวนพนักงานทัง้หมด จะเห็นไดวาจำนวนพนักงานในชวงหลายปมานี ้ มี
จำนวนอัตราจางทีเ่พ่ิมข้ึนเล็กนอยและลดลงในสองปท่ีผานมา โดยปนี้ 2566 มีจำนวนเพ่ิมขึน้เล็กนอย 16 คน  

6.ปญหาและอุปสรรคในป2565 และแนวทางในป 2566 
สหกรณบริการฯ ปญหาวิกฤตจากสถานการณโควิด19และวิกฤตเศรษฐกิจ แมจะคลี่คลายลงแลว 

แตปนี้การแขงขันคอนขางสูง จึงมีผลใหกำไรสุทธิลดลง  สบฟ.ยังคงประสบกับปญหาอุปสรรคจากปจจัยหลาย
ประการ ที่ตองกำหนดมาตรการในการแกไขในปนี้ โดยมีปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไขดังตอไปนี ้

6.1 ปญหาและอุปสรรค  เนื่องจากปญหาไวรัสโควิด19 และปญหาทางเศรษฐกิจที่คลี่คลายลง ทำ
ใหการประมูลงาน มีการแขงขันกันสูง ราคาประมูลที่บริษัทภาคเอกชนที่รับงานจางเหมาจาก กฟน.เขามา
ประมูลแขงกันรับงาน จึงมีการกดราคาประมูลลดลงต่ำ สบฟ.ตองลดคาจางเหมาลดลงจากราคาประมูลอีก 5% 
จึงทำให สหกรณบรกิารฯไดรับคาจางงานรับเหมานอยลงเหมือนกับปที่แลว(ป 2565) บางงานไดกำไรนอยหรือ
อาจประสบกับการขาดทุน เชน งานรับเหมาขับรถยนต และงานธุรการ โดยเฉพาะงาน 25%   
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     แนวทางแกไข ปที่ผานมา สหกรณบริการฯ พยายามหาแนวทางใหมในการดำเนินงานให
เพ่ิมข้ึนจากเดิม เชน โครงการขายรถจักรยานยนต HONDA  และไดจัดสรรเงินทุนสวนหนึ่งเขาไปลงทุนใน
ตลาดการเงิน โดยลงทุนทั้งตราสารหนี้และตราสารทุนบางสวน 

ทำใหมีรายไดจากการลงทุนมาชวยเสริม ทำใหกำไรสุทธิปนี้ดีกวาปทีแลว    
6.2 ปญหาและอุปสรรค  ปนี้ สบฟ.ยังคงมีปญหากรณีหุนกูบริษัทการบินไทย จำกัด(มหาชน)ที่

ประสพกับภาวะลมละลายทางการเงิน และตองเขาสูกระบวนการฟนฟูกิจการ ตามคำสั่งศาลลมละลายกลาง 
เมื่อศาลฯมีคำสั่งรับคำรองเขาสูกระบวนการลมละลาย จึงมีผลใหหุนกูท่ีมีอยู 20 ลานบาทถูกระงับการจาย
ดอกเบี้ยหุนกู ทำใหไมไดรับรายไดดอกเบี้ยรับจากหุนกู ประมาณปละ 800,000 บาท รวมทั้งในปที่ผานมา
(พ.ศ.2564) กรมตรวจบัญชีสหกรณไดออกเกณฑใหสหกรณจะตองตั้งการดอยคาหุนกูการบินไทย ซึ่ง สบฟ.
ตองตั้งการดอยคาหุนกูเปนเงิน 1 ลานบาท จึงมีผลตอกำไรสุทธิในปนี้อีกเชนกัน 

     แนวทางแกไข  การแกไขปญหานี้ คงตองรอใหมีการบริหารตามแผนฟนฟูกิจการ บมจ.การบิน
ไทย ซึ่งแผนฯ ดังกลาว ไดผานการเห็นชอบจากที่ประชุมเจาหนี้มีมติ เมื่อวันท่ี 19 พฤษภาคม 2564 และศาล
ลมละลายกลางไดมีคำสั่งเห็นชอบดวยแผนฟนฟูกิจการและแผนที่มีการแกไขตามมติของที่ประชุมเจาหนี้แลว 
ซึ่งขณะนี้มีขาววา แนวโนมการบริหารแผนฯอาจประสพความสำเร็จกอนกำหนด 5 ป นับจากศาลมีคำสั่ง
เห็นชอบดวยแผนฯ(15 มิถุนายน 2564) โดยอาจออกจากแผนและหุนสามัญอาจสามารถซื้อขายไดในป 2567 

     ในระหวางนี้ การดำเนินงานตามแผนฯ จะไมมีการตัดลดหนี้(Hair Cut) โดยใหยืดการชำระหนี้
คืนออกไป 8 ปจากวันครบกำหนดหุนกู  แตไมเกิน 16 ป และจะไดรับดอกเบ้ียอัตรา 1.50% โดยตั้งพัก
ดอกเบี้ยไว 3 ป จะไดรับดอกเบี้ยในปที่ 4 หรือ ป 2567 ดอกเบ้ียท่ีพักไว ใหไปรับดอกเบี้ยในวันท่ีครบกำหนด
ของหุนกูแตละรุน  

     ท้ังนี ้ ถาสามารถออกจากแผนได สบฟ.อาจไดรับคืนคาใชจายจากการตั้งดอยคาหุนกูไว ดังนั้น 
ในระหวางนี ้ สบฟ.จึงตองพยายามหาแนวทางในการเพ่ิมพูนรายไดเพ่ือชดเชยรายไดที่ลดลงและคาใชจายที่
เพ่ิมข้ึน       
********************************************************************************** 
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ระเบียบวาระท่ี  5 

พิจารณาแกไขขอบงัคับสหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด 
 

 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 6/2566 (วาระพิเศษ)  เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2566 มี
มติใหเสนอแกไขขอบังคับสหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด เพื่อเสนอตอที่ประชุมใหญสามัญ
ประจำป 2566 ดังตอไปนี ้
 ดวยระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2564 ซึ่งใชบังคับมา
ตั้งแตวันที่  30 มกราคม 2564  และสิ้นสุดการบังคับใช ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565   เพื่อใหสหกรณ จัดประชุม
ผานสื ่ออิเล็กทรอนิกสได  จึงตองขอมติจากที ่ประชุมใหญ เพื ่อใหความเห็นชอบ ในการจัดประชุมผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกสได หากมีความจำเปน 
        โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการครั้งที่ 6/2566 (วาระพิเศษ) เม่ือวันที่ 18 เมษายน 2566  มีมติ
เห็นชอบใหแกไขขอบังคบัสหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 11) พ.ศ.2566 
เพื่อใหเปนไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ  และตามเหตุผลดังกลาวขางตน     นำเสนอตอที่ประชุมใหญ
สามัญประจำป 2566  เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ  ตามบันทึกเปรียบเทียบแกไขขอบังคบัดังนี้ 
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บันทึกเปรียบเทียบ 

แกไขขอบงัคับ 

สหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด 
 

ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไข เหตุผล 

                  หมวด 8 
       ในหมวดนี ้  สหกรณฯ ได กำหนด
คณะกรรมการชุดตางๆ ไว   พรอมทั้ ง
อำนาจ หนาที่   ประธานที่ประชุม   การ
ออกเส ียงและการว ิน ิจฉ ัยป ญหาในที่
ประชุม    รายงานการประชุม  แต ยังไมมี
ข  อกำหนด ว ิ ธ ี ก ารประช ุ มผ  านสื่ อ
อิเล็กทรอนิกสไว 

 

       การประชุมผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส 

      “ขอ 75/1  สหกรณ  อาจกำหนดใหมี

การประชุมใหญ  การประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินการ  หรือการประชุมคณะกรรมการ

อ่ืนๆ   ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสได   

       การจ ัดการประชุมตองเปนไปตาม

ระเบ ียบท ี ่สหกรณ กำหนด  โดยความ

เห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ”            

ระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ
วาดวยการประชุม
ผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 
พ.ศ.2564  ซึ่งถือ
ใชบังคบัมาตั้งแต
วันที่  30 มกราคม 
2564  และสิ้นสุด
การบังคบัใช ณ 
วันที ่31 ธันวาคม 
2565  ซึ่งสหกรณ
อาจยังคงมีความ
จำเปนที่ตองจัด
ประชุมผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส  จึง
ตองขอมติจากที่
ประชุมใหญ เพ่ือ 
ใหความเห็นชอบ 
ในการจัดประชุม
ผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกสได 
หากมีความจำเปน 

 
มติที่ประชุม ............................................................................................................................................... 
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หนังสือรับรองของสหกรณ์ 

 

       วันที่  24  มีนาคม 2566 
เรียน   นางสาวสุขนิจ   ปัญญางาม (ผู้สอบบัญชี) 
 

  หนังสือรับรองฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือประโยชน์ของท่านในการตรวจสอบงบการเงินของ สหกรณ์บริการพนักงานการ
ไฟฟ้านครหลวง จำกัด สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 เพ่ือแสดงความเห็นว่างบการเงินดังกล่าวแสดงฐานะ
การเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และผลการดำเนินงาน สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของ สหกรณ์บริการพนักงานการ
ไฟฟ้านครหลวง จำกัด โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนดหรือไม่ 
 

  ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดให้มีการจัดการที่มีประสิทธิผล เพ่ือให้การดำเนินการของสหกรณ์เป็นไป
ตามกฎหมายสหกรณ์ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
  ข้าพเจ้าขอรับรองรายละเอียดเกี่ยวกับงบการเงินที่ท่านตรวจสอบตามที่ข้าพเจ้าทราบและคิดว่าควรจะเป็น 
ดังต่อไปนี้ 
 

 1. งบการเงนิ 
 

 1.1 ตามข้อตกลงในการรับงานตรวจสอบที่มีต่อกัน ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำงบการเงิน 
โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระสำคัญตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
 1.2 งบการเงินไม่มีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ  ซึ่งรวมถึงการละเว้นการ
แสดงรายการและข้อมูลต่างๆ 
 1.3 ข้อสมมติที่สำคัญท่ีสหกรณ์ใช้ในการประมาณการทางบัญชีมีความสมเหตุสมผล 
 1.4 รายการหรือข้อมูลดังต่อไปนี้มีการบันทึกหรือเปิดเผยไว้อย่างเพียงพอและเหมาะสมในงบการเงิน 
 1.4.1 รายการธุรกิจที่มีกับสาขาของสหกรณ์หรือบุคคลอื่น 
   1.4.2 ข้อตกลงกับสถาบันการเงินเกี่ยวกับภาระผูกพันเงินฝาก หรือข้อจำกัดการใช้เงินกู้ 
 1.4.3 สินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกัน 
 1.5 เหตุการณ์ภายหลังวันที่ในงบการเงินที่ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กำหนดให้ปรับปรุงหรือ
เปิดเผยได้ปรับปรุงหรือเปิดเผยแล้ว 
 1.6 ผลของการไม่แก้ไขข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงไม่มีสาระสำคัญ ข้อสังเกต ทั้งต่อเฉพาะรายการหรือ
โดยรวมต่องบการเงิน รายการของข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงที่ไม่แก้ไขได้จัดทำเป็นเอกสารแนบของหนังสือรับรองนี้ (ถ้ามี) 
 1.7 ไม่มีรายการผิดปกติที่เกี่ยวข้องกับการกระทำของคณะกรรมการดำเนินการหรือเจ้าหน้าที่ของ
สหกรณ์ ผู้ซึ่งมีหน้าที่สำคัญเกี่ยวกับระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน  หรือรายการผิดปกติที่มีผลกระทบ
อย่างเป็นสาระสำคัญต่องบการเงิน  
 1.8 ได้มีการลดราคาสินค้าคงเหลือลง ให้เท่ากับราคาที่คาดว่าจะจำหน่ายได้หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ
สำหรับสินค้าล้าสมัยขายไม่ออกหรือชำรุด และไม่มีสินค้าคงเหลือที่แสดงราคาไว้สูงกว่ามูลค่าสุทธิที่จะได้รับ 
 1.9 สหกรณ์มีกรรมสิทธิ์ในสินทรัพย์ทั้งหมดอย่างถูกต้องตามกฎหมายและไม่มีภาระผูกพันหรือข้อ
ผูกมัดใดๆ ในสินทรัพย์ของสหกรณ์ เว้นแต่ที่ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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 1.10 สหกรณ์ได้บันทึกหรือเปิดเผยรายการหนี้สินทั้งหมดของสหกรณ์ ทั้งที่เกิดขึ้นแล้ว และอาจ
เกิดขึ้นในภายหน้าไว้อย่างเหมาะสม รวมทั้งได้มีการเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินเกี่ยวกับหลักประกัน
ทั้งหมดท่ีสหกรณ์ให้แก่บุคคลที่สาม นอกจากนี้สหกรณ์ไม่มีคดีฟ้องร้องอ่ืนและไม่มีคดีท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 
 1.11 นอกจากเรื่องที่อธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว ไม่มีเหตุการณ์ใดเกิดขึ้นหรือไม่
ปรากฏข้อเท็จจริงใดที่มีผลกระทบต่องบการเงินอย่างมีสาระสำคัญ ซึ่งต้องนำมาปรับปรุงงบการเงิน หรือเปิดเผยใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินอีก 
 

 2. การให้ข้อมูล 
 

 ข้าพเจ้าได้จัดเอกสารหลักฐานและข้อมูลดังต่อไปนี้ให้ท่านตรวจสอบครบถ้วนแล้ว คือ 
 2.1 บันทึกรายการทุกรายการในบัญชี เอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญชี และข้อมูลอ่ืน 
ที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 
 2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการและรายงานการประชุมใหญ่ 
 2.3 ข้อมูลอื่นที่ท่านขอจากข้าพเจ้าเพ่ือวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
 2.4 เข้าถึงบุคคลในสหกรณ์ที่ท่านระบุว่าจำเป็นในการได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีอย่างไม่
จำกัด 
 2.5 สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาทั้งหมดซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอย่างมี
สาระสำคัญต่องบการเงิน นอกจากนี้สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามระเบียบและข้อกำหนดของหน่วยงานราชการหรือ
หน่วยงานที่กำกับดูแล ซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอย่างมีสาระสำคัญต่องบการเงิน 
 2.6 สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลทั้งหมดที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงเรื่องการทุจริตที่มีผลต่อการ
แสดงงบการเงินที่ขัดต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ 
 2.7 สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลทุกอย่าง ซึ่งเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือสงสัยว่าจะทุจริตที่สหกรณ์ทราบ
และที่มีผลกระทบต่อสหกรณ์ โดยเกี่ยวข้องกับคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์  เจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่มีบทบาท
สำคัญเกี่ยวกับการควบคุมภายใน หรือบุคคลอืน่ ซึ่งการทุจริตมีผลกระทบอย่างมีสาระสำคัญต่องบการเงิน 
 2.8 สหกรณ์ไม่ได้รับหนังสือแจ้งจากหน่วยราชการอันมีผลต่องบการเงิน  เพราะมิได้ปฏิบัติตาม
กฎหมายหรือข้อบังคับซึ่งรวมถึงการถูกเรียกชดเชย หรือถูกประเมินภาษีอากร หรือมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภาย
หน้าซึ่งควรจะได้นำมาพิจารณาเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน หรือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการตั้งสำรอง
ค่าเสียหายที่อาจเกิดข้ึน      
  

 

                                       ขอแสดงความนับถือ 

                                                                          
                                     ( นายสุนทรชัย  ผลสมบูรณ์โชค )   
                                                       ประธานกรรมการ 
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ที่ รายการจัดสรร ปี2565(บาท) ร้อยละ ปี2564(บาท) ร้อยละ

1 ทุนส ำรองไม่นอ้ยกวำ่ ร้อยละ10 ของก ำไรสุทธิ 363,289.94            10.00       259,056.93            10.00       

2 ค่ำบ ำรุงสันนิบำตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 30,000.00 0.83         25,905.69 1.00         

ร้อยละ 1 ของก ำไรสุทธิแต่ไม่เกิน 30,000 บำท

3 เงินปันผล ร้อยละ 7 แห่งค่ำหุ้นท่ีช ำระแลว้ 2,302,505.00 63.38       1,704,271.00         65.79       

4 เงินโบนสัแก่กรรมกำรและเจำ้หนำ้ท่ี 363,289.94            10.00       259,056.93 10.00       

ไม่เกินร้อยละ10 ของก ำไรสุทธิ

5 ทุนรักษำระดบัอตัรำเงินปันผล 236,616.92            6.51         -                         -          

ไม่เกินร้อยละ10 ของก ำไรสุทธิ

6 ทุนกำรศึกษำอบรม 10,000.00 0.28         -                         -          

7 ทุนสำธำรณประโยชน์ 20,000.00 0.55         100,000.00 3.86         

8 ทุนสวสัดิกำรและสังคมสงเครำะห์สมำชิก 120,000.00 3.30         100,000.00 3.86         

-           

9 ทุนสวสัดิกำรพนกังำนเพ่ือเสริมสร้ำงควำมมัน่คง -                         -           -                         -          

10 ทุนสวสัดิกำรเจำ้หนำ้ท่ี 187,197.56            5.15         142,278.72            5.49         

รวม 3,632,899.36 100.00     2,590,569.27 100.00     

ที่ รายการจัดสรร ปี 2565 (บาท) ร้อยละ ปี 2564 (บาท) ร้อยละ

1 กลบัคืนสู่สมำชิก (ปันผล) 2,422,505.00 66.68 1,704,271.00 69.65

2 เป็นของกรรมกำรและเจำ้หนำ้ท่ี 363,289.94 10.00 259,056.93 10.00

3 ทุนสวสัดิกำรพนกังำนเพ่ือเสริมสร้ำงควำมมัน่คง 0.00 0.00 0.00 0.00

4 เป็นทุนของสหกรณ์ 817,104.42 22.49 601,335.65 19.35

5 เป็นของสันนิบำตสหกรณ์ 30,000.00 0.83 25,905.69 1.00

3,632,899.36 100.00 2,590,569.27 100.00

เสนอการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2565

ก าไรสุทธิ 3,632,899.36 บาท
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รายการ ประมาณการปี 65 ผลงาน65 เพ่ิม(ลด) %ผลงาน ประมาณการปี 66
1.  รายได้
    1.1 รายได้ - งานประมูล 62,421,000.00       68,407,302.72       5,986,302.72 109.59 65,362,000.00       
    1.2 รายได้ - งาน 25% 44,920,000.00       44,919,819.25       (180.75) 100.00 46,069,000.00       
     รวมรายได้ 107,341,000.00    113,327,121.97    5,986,121.97 105.58 111,431,000.00
2.  ต้นทุนบริการ
    2.1 ต้นทุน - งานประมูล 42,626,000.00       46,813,994.58       4,187,994.58 109.82 45,980,000.00       
    2.2  ค่าเส่ือมราคารถยนต์(งานประมูล) 8,500,000.00        6,923,334.04        (1,576,665.96) 81.45 6,028,800.00        
    2.3 ต้นทุน - งาน 25% 40,237,500.00       39,178,683.61       (1,058,816.39) 97.37 41,948,000.00       
     รวมต้นทุนบริการ 91,363,500.00      92,916,012.23      1,552,512.23 101.70 93,956,800.00      
3. รายได้เฉพาะธุรกิจ
     3.1  ค่าล่วงเวลา - งานประมูล 12,484,200.00       18,412,463.93       5,928,263.93 147.49 16,273,800.00       
     3.2 ค่าล่วงเวลา - งาน 25% 8,984,000.00        13,402,329.15       4,418,329.15 149.18 14,184,600.00       
   รวมรายได้เฉพาะธุรกิจ 21,468,200.00      31,814,793.08      10,346,593.08 148.19 30,458,400.00      
4.  ค่าใช้จ่ายเฉพาะธุรกิจ-งานประมูล
    4.1 ค่าล่วงเวลา 12,369,754.00       18,258,881.42       5,889,127.42 147.61 16,273,800.00       
    4.2 ประกันสังคม/กองทุนทดแทน 1,650,620.00        1,041,049.40        (609,570.60) 63.07 2,299,000.00        
    4.3 ค่าเคร่ืองแบบ 200,000.00           15,685.00             (184,315.00) 7.84 150,000.00           
    4.4 ค่าพาหนะ 50,000.00             87,935.00             37,935.00 175.87 30,000.00             
    4.5 ค่าลดค่าจ้าง/ค่าปรับ 100,000.00           73,520.24             (26,479.76) 73.52 100,000.00           
    4.6 ค่าตอบแทนงานทดแทน 200,000.00           522,435.50           322,435.50 261.22 100,000.00           
    4.7 ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน 5,000.00              -                     (5,000.00) 0.00 5,000.00              
    4.8 ค่าวัสดุท าความสะอาด 100,000.00           56,174.66             (43,825.34) 56.17 80,000.00             
    4.9 ค่าฝึกอบรมพนักงาน 100,000.00           84,300.00             (15,700.00) 84.30 100,000.00           
    4.10 ค่าใช้จ่ายท่ัวไปงานท าความสะอาด -                     7,467.00              -                     -          5,000.00              
    4.11 ค่าใช้จ่ายท่ัวไปงานประมูลอ่ืนๆ 80,000.00             49,907.70             (30,092.30) 62.38 60,000.00             
    4.12 ค่าบ ารุงรักษารถ 250,000.00           299,157.02           49,157.02 119.66 250,000.00           
    4.13 ค่าต่อทะเบียนรถยนต์ 380,000.00           387,040.68           7,040.68 101.85 332,000.00           
    4.14 ค่าเส่ือมราคาทรัพย์สิน 5,000.00              -                     (5,000.00) -          5,000.00              
    4.15 ค่าเบ้ียประกันภัยรถยนต์ 1,800,000.00        1,640,223.89        (159,776.11) 91.12 1,300,000.00        
    4.16 ค่าน้ ามันเช้ืงเพลิงรถรับส่งพนักงาน 180,000.00           266,065.47           86,065.47 147.81 -                     
    4.17 หน้ีสงสัยจะสูญ-ลูกหน้ีบริการ -                     (188,457.36) (188,457.36) -          -                     
     รวม 17,470,374.00      22,601,385.62      5,123,544.62 129.37 21,089,800.00      
5.ค่าใช้จ่ายเฉพาะธุรกิจ-งาน 25%
    5.1 ค่าล่วงเวลา 8,984,000.00        13,444,333.11       4,460,333.11 149.65 13,870,400.00       
    5.2 สมทบประกันสังคม/กองทุนทดแทน 2,011,875.00        1,438,497.00        (573,378.00) 71.50 2,097,400.00        
    5.3 ค่าเคร่ืองแบบ 100,000.00           97,680.00             (2,320.00) 97.68 100,000.00           
    5.4 ค่าพาหนะ 100,000.00           177,700.00           77,700.00 177.70 50,000.00             
    5.5 ค่าลดค่าจ้าง/ค่าปรับ 100,000.00           36,497.43             (63,502.57) 36.50 100,000.00           
    5.6 ค่าเบ้ียประกันภัยรถยนต์ 1,000,000.00        958,701.99           (41,298.01) 95.87 1,000,000.00        
    5.7 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 50,000.00             86,600.00             36,600.00 173.20 100,000.00           
    5.8ค่าตอบแทนงานทดแทน25% 300,000.00           753,517.00           453,517.00 251.17 150,000.00           
    5.9 ค่าใช้จ่ายท่ัวไป งาน 25% 22,000.00             -                     (22,000.00) 0.00 10,000.00             
     รวม 12,667,875.00      16,993,526.53      4,325,651.53 134.15 17,477,800.00      
     รวมค่าใช้จ่ายเฉพาะธุรกิจ 30,138,249.00      39,594,912.15      9,449,196.15       131.38 38,567,600.00      

เปรียบเทียบประมาณการรายรับรายจ่ายปี2565 และประมาณการรายรับรายจ่ายปี 2566
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รายการ ประมาณการปี 65 ผลงาน65 เพ่ิม(ลด) %ผลงาน ประมาณการปี 66
6. รายได้อ่ืน
        (1) ดอกเบ้ียเงินฝาก 376,500.00           137,127.11           (239,372.89) 36.42 432,100.00           
        (2) ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 5,000.00              7,740.00              2,740.00 154.80 5,000.00              
        (3) ผลตอบแทนจากการลงทุน 1,120,000.00        1,155,964.39        35,964.39 103.21 1,120,000.00        
        (4) รายได้อ่ืน ๆ 10,000.00             137,183.54           -                     1,371.84 112,000.00           
          (5) รายได้จากการขายยานพาหนะหมดสัญญา 10,000,000.00       -                     -                     -          -                     
        (6) ก าไร(ขาดทุน)จากการขายสินทรัพย์ -                     (711,019.13) (711,019.13) -          -                     
        (7) ก าไร(ขาดทุน)จากการลงทุน 859,588.32           1,200,000.00        

รวมรายได้อ่ืน 11,511,500.00      1,586,584.23       (911,687.63) 13.78 2,869,100.00       
7.  ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน
    7.1 ค่าตอบแทนผู้จัดการ 180,000.00           60,000.00             (120,000.00) 33.33 -                     
    7.2ค่าตอบแทน-ผู้ช่วยผู้จัดการ 60,000.00             86,333.00 26,333.00             143.89 144,000.00           
    7.3 เงินเดือนเจ้าหน้าท่ี 1,382,100.00        1,370,340.00        (11,760.00) 99.15 1,595,880.00        
    7.4 ค่าล่วงเวลา 250,000.00           214,910.53           (35,089.47) 85.96 150,000.00           
    7.5 ค่าเบ้ียเล้ียงพาหนะเจ้าหน้าท่ี 50,000.00             102,891.00           52,891.00 205.78 30,000.00             
    7.6 ค่าเบ้ียเล้ียงพาหนะกรรมการ 100,000.00           122,150.00           22,150.00 122.15 100,000.00           
    7.7 สมทบประสังคมเจ้าหน้าท่ี 69,105.00             30,568.00             (38,537.00) 44.23 69,105.00             
    7.8 ค่าเคร่ืองแบบกรรมการ/เจ้าหน้าท่ี 50,000.00             39,300.00             (10,700.00) 78.60 50,000.00             
    7.9 ค่าเบ้ียประชุม 456,000.00           318,000.00           (138,000.00) 69.74 456,000.00           
    7.10ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ 144,000.00           126,000.00           (18,000.00) 87.50       144,000.00           
    7.11ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบภายใน -                     18,000.00             18,000.00             -          -                     
    7.12ค่ารับรอง 100,000.00           85,154.00             (14,846.00) 85.15 100,000.00           
    7.13ค่าวัสดุ/เคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ 45,000.00             25,578.34             (19,421.66) 56.84 40,000.00             
    7.14ค่าสาธารณูปโภค 54,000.00             32,831.76             (21,168.24) 60.80 45,000.00             
    7.15ค่าธรรมเนียมธนาคาร 800,000.00           832,314.01           32,314.01 104.04 800,000.00           
    7.16ค่าภาษีอากร 200,000.00           112,915.00           (87,085.00) 56.46 200,000.00           
    7.17ค่าใช้จ่ายคอมพิวเตอร์ 60,000.00             53,081.59             (6,918.41) 88.47 60,000.00             
    7.18ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 100,000.00           67,040.00             (32,960.00) 67.04 80,000.00             
    7.19ค่าบ าเหน็จเจ้าหน้าท่ี 50,000.00             58,765.00             8,765.00 117.53 282,685.00           
    7.20ค่าเส่ือมราคาเคร่ืองใช้ สนง. 230,000.00           332,113.28           102,113.28 144.40 230,000.00           
    7.21กองทุนเงินทดแทน 5,000.00              1,120.60              (3,879.40) 22.41 5,000.00              
    7.22ดอกเบ้ียจ่าย 4,300,000.00        4,480,366.76 180,366.76 104.19 4,390,000.00        
    7.23ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาสินทรัพย์ 10,000.00             -                     (10,000.00) -          10,000.00             
    7.24ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 10,000.00             6,116.13 (3,883.87) 61.16 10,000.00             
    7.25ค่าบ ารุงรักษารถใช้งาน -                     -                     -                     -          -                     
    7.26ค่าตอบแทนพิเศษ -                     2,000.00 -                     -          -                     
    7.27ขาดทุนจากการด้อยค่าหุ้นกู้การบินไทย 6,000,000.00        1,000,000.00 (5,000,000.00) 16.67 1,000,000.00        
    7.28ค่าสอบัญชี 70,000.00             60,000.00 (10,000.00) 1.00        60,000.00             
    7.29ค่าครองชีพ -                     18,000.00 -                     -          -                     
     รวมค่าใช้จ่ายบริหาร 14,775,205.00      9,655,889.00       (5,139,316.00) 65.35 10,051,670.00      
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รายการ ประมาณการปี 65 ผลงาน65 เพ่ิม(ลด) %ผลงาน ประมาณการปี 66
8.  ค่าใช้จ่ายตามโครงการ
    8.1 ประชุมใหญ่สมาชิก 361,300.00           332,820.62           (28,479.38) 92.12 322,300.00           
    8.2 ประชาสัมพันธ์ 20,000.00             8,000.00              (12,000.00) 40.00 20,000.00             
    8.3 ประชุมอบรมพนักงาน -                     -                     -                     -          -                     
    8.4 กองทุนเสถียรภาพ 300,000.00           300,000.00           0.00 100.00 100,000.00           
    8.5 จัดท ารายงานกิจการ 15,000.00             11,000.00             (4,000.00) 73.33 15,000.00             
    8.6 จัดงานพนักงานสัมพันธ์ -                     -                     -                     -          -                     
    8.7 ของขวัญปีใหม่ 30,000.00             6,000.00              (24,000.00) 20.00 30,000.00             
    8.8 สัมมนากรรมการ/ท่ีปรึกษา/จนท. 80,000.00             70,965.92             (9,034.08) 88.71 50,000.00             
    8.9กองทุนเงินตอบแทนพิเศษพนักงาน 100,000.00           100,000.00           -                     100.00 100,000.00           
    8.10กองทุนสวัสดิการเจ้าหน้าท่ี 100,000.00           100,000.00           -                     100.00 100,000.00           
     รวมค่าใช้จ่ายโครงการ 1,006,300.00       928,786.54          (77,513.46) 92.30 737,300.00          
     รวมค่าใช้จ่ายท้ังส้ิน 15,781,505.00      10,584,675.54      (5,216,829.46) 67.07 10,788,970.00      
ก าไร 3,037,446.00       3,632,899.36       9,636,148.50       119.60 1,445,130.00
9.  ครุภัณฑ์
    9.1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ พี ซี/โน๊ตบุ๊ค 20,000.00             -                     -                     -          25,000.00             
    9.2 ตู้เก็บเอกสารพร้อมขารอง 30,000.00             27,354.00             (2,646.00) -          -                     
    9.3 เคร่ืองโทรสาร -                     -                     -                     -          5,000.00              
    9.4 เคร่ืองปร้ินเตอร์ 10,000.00             -                     -                     -          10,000.00             
    9.5 เคร่ืองสแกนน้ิว -                     -                     -                     -          5,000.00              
    9.6  เคร่ืองถ่ายเอกสาร 30,000.00             -                     -                     -          -                     
    9.7  ตู้เย็น -                     -                     -                     -          12,000.00             
     รวมครุภัณฑ์ 90,000.00            27,354.00            (2,646.00) -         57,000.00            
หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน(ค่าใช้จ่ายบริหารและค่าใช้จ่ายโครงการ)ขออนุมัติให้ถัวจ่ายได้

71



1.  รายได้ค่าจ้างรับเหมา อัตรา ค่าจ้าง เดือน รวมรายได้

      1.1  รายได้ - งานประมูล

              (1)   งานโสตทัศนูปกรณ์ ฝอร. 1 15,880.00     12   190,560.00            บาท

              (2)   งานบริการธุรการ ฝบช. 6 102,150.00    12   1,225,800.00         บาท

              (3)  งานบริการเดินเอกสาร  สอฟ. 1 11,000.00     12   132,000.00            บาท

              (4) งานบริการท าความสะอาด  สอฟ. 2 20,400.00     12   244,800.00            บาท

              (5)  งานธุรการ ฝอบ.2/2561 2 49,079.56     12   588,954.72            บาท

              (6)  งานธุรการ ฝอบ.3/2561 1 22,514.80     12   270,177.60            บาท

              (8)  งานธุรการ ฝอบ.4/2561 1 22,514.80     12   270,177.60            บาท

              (9)  งานส ารวจ GIS 20 355,200.00    12   4,262,400.00         บาท

              (10)  งานบริการรถดับเบ้ิลแคปพร้อมคนขับ 27 606,616.83    12   7,279,401.96         บาท

              (11)  งานบริการรับขนส่งคนโดยสาร 1 สาย 11 18,477.14     241 4,452,990.74         บาท

              (12)  งานบริการรถตู้พร้อมคนขับ 27 734,122.43    12   8,809,469.15         บาท

                 (13)  งานบริการขับรถเทลเลอร์ หัวลาก-หางพ่วง บังคับเครน 8 194,422.40    12   2,333,068.80         บาท

              (14)  งานบริการขับรถเทลเลอร์ หัวลาก-หางพ่วง 6 133,973.82    12   1,607,685.84         บาท

              (15)  งานบริการขับรถบรรทุก 6 ล้อ บังคับเครน 26 408,953.22    12   4,907,438.64         บาท

              (16)  งานบริการท าความสะอาดวัดราชบูรณะ 10 160,000.00    12   1,920,000.00         บาท

              (17)  งานบริการ ช่างไฟฟ้าปฎิบัติงานปรจ าสถานีไฟฟ้า 24 685,482.72    12   8,225,792.64         บาท

              (18)  งานบริการติดต้ังไกตัดตอน ฝคฟ. 1 16,200.00     12   194,400.00            บาท

              (19)  งานบริการ ช่างซ่อมบ ารุงอาคารสถานีไฟฟ้า 10 163,377.70    12   1,960,532.40         บาท

                  (20)  พนักงานขนส่งผลิตภัณฑ์และวัสดุอุปกรณ์ประจ ารถเทรลเลอร์ 10 111,750.00    12   1,341,000.00         บาท

              (21)  พนักงานรับช าระค่าไฟฟ้า 78 1,201,200.00 12   14,414,400.00       บาท

              (22)  งานบริการรถส่วนกลาง (ตรวจการณ์) 2 60,900.00     12   730,800.00            บาท

รวม 65,361,850.09       บาท

                                             ขอต้ังงบประมาณ 65,362,000.00       บาท

รายละเอียด

ประมาณการของรายรับประจ าปี 2566

72



      1.2  รายได้ - งาน 25%

              (1)  งานธุรการ 140 1,814,785.00 12   21,777,420.00       บาท

              (2)  งานพัสดุ 34 395,930.00    12   4,751,160.00         บาท

              (3)  งานเดินเอกสาร 22 216,106.00    12   2,593,272.00         บาท

              (4)  งานสถานพยาบาล 12 117,876.00    12   1,414,512.00         บาท

              (5)  งานขับรถประเภท 1 สัญญาจ้าง ฝจย. 40 473,472.80    12   5,681,673.60         บาท

              (6) งานขับรถประเภท 2 สัญญาจ้าง ฝจย. 51 820,842.45    12   9,850,109.40         บาท

รวม 46,068,147.00       บาท

                                             ขอต้ังงบประมาณ 46,069,000.00       บาท

                                             รวมรายได้ท้ังส้ิน 111,431,000.00     บาท

      3.  รายได้ ค่าล่วงเวลา

              (1)  รายได้ค่าบริการ ประมูล 16,273,800.00       บาท

              (2)  รายได้ค่าบริการ 25% 14,184,600.00       บาท

รวม 30,458,400.00       บาท

      6.  รายได้อ่ืน ๆ

              (1)  ดอกเบ้ียเงินฝาก

                         - ยอดเงินฝากธนาคาร (ยอดเงินฝากรวม 24,545,624.77 บาท ดอกเบ้ีย 1.%)  = 73,636.87             บาท

                         - ยอดเงินฝากสหกรณ์อ่ืน (ยอดเงินฝากออมทรัพย์ 329,666.15 บาท ดอกเบ้ีย 1.25%)  = 4,120.83               บาท

                         - ยอดเงินฝากสหกรณ์อ่ืน (ยอดเงินฝากออมทรัพย์ 12,654,174.53 บาท ดอกเบ้ีย 2.8%)  = 354,316.89            บาท

432,074.59           บาท

                                             ขอต้ังงบประมาณ 432,100.00           บาท

             (2)  ค่าธรรมเนียมแรกเข้า

                        -  ค่าสมาชิกสมัครใหม่ 5,000.00               บาท

             (3)  ผลตอบแทนจากการลงทุน (หุ้นกู้การบินไทย 20,000,000.00 บาท ไม่คิดผลตอบแทน ) 1,120,000.00         บาท

                    (หุ้นกู้ปูนซีเมนต์นครหลวง 10,000,000.00 บาท ดอกเบ้ีย 4.26%)

                    (หุ้นกู้ บ้านปู 10,000,000.00 บาท ดอกเบ้ีย 3.89%)

                    (หุ้นกู้ พีทีทีจีซี 10,000,000.00 บาท ดอกเบ้ีย 3.05%)

             (4)  รายได้อ่ืน 112,000.00            บาท

             (5)  รายได้จากการขายยานพาหนะหมดสัญญา -                      บาท

             (6)  ก าไร (ขาดทุน) จากการลงทุน 1,200,000.00         บาท

2,869,100.00        บาท

                 สรุปประมาณการรายรับประจ าปี 2564 144,758,500.00     บาท
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2.  ต้นทุนบริการ อัตรา ค่าจ้าง เดือน จ านวน บาท

      2.1  ค่าจ้าง - งานประมูล

              (1)   งานโสตทัศนูปกรณ์ ฝอร. 1 13,000.00        12 156,000.00           บาท

              (2)   งานบริการธุรการ ฝบช. 6 82,800.00        12 993,600.00           บาท

              (3)  งานบริการเดินเอกสาร  สอฟ. 1 9,140.00          12 109,680.00           บาท

              (4) งานบริการท าความสะอาด  สอฟ. 2 18,000.00        12 216,000.00           บาท

              (5)  งานธุรการ ฝอบ.2/2561 2 35,080.00        12 420,960.00           บาท

              (6)  งานธุรการ ฝอบ.3/2561 1 17,140.00        12 205,680.00           บาท

              (8)  งานธุรการ ฝอบ.4/2561 1 17,140.00        12 205,680.00           บาท

              (9)  งานส ารวจ GIS 20 287,600.00      12 3,451,200.00         บาท

              (10)  งานบริการรถดับเบ้ิลแคปพร้อมคนขับ 27 246,600.00      12 2,959,200.00         บาท

              (11)  งานบริการรับขนส่งคนโดยสาร 1 สาย 11 226,600.00      12 2,719,200.00         บาท

              (12)  งานบริการรถตู้พร้อมคนขับ 27 263,250.00      12 3,159,000.00         บาท

              (13)  งานบริการขับรถเทลเลอร์ หัวลาก-หางพ่วง บังคับเครน 8 153,176.00      12 1,838,112.00         บาท

              (14)  งานบริการขับรถเทลเลอร์ หัวลาก-หางพ่วง 6 110,466.00      12 1,325,592.00         บาท

              (15)  งานบริการขับรถบรรทุก 6 ล้อ บังคับเครน 26 318,058.00      12 3,816,696.00         บาท

              (16)  งานบริการท าความสะอาดวัดราชบูรณะ 10 120,000.00      12 1,440,000.00         บาท

              (17)  งานบริการ ช่างไฟฟ้าปฎิบัติงานปรจ าสถานีไฟฟ้า 24 561,360.00      12 6,736,320.00         บาท

              (18)  งานบริการติดต้ังไกตัดตอน ฝคฟ. 1 12,700.00        12 152,400.00           บาท

              (19)  งานบริการ ช่างซ่อมบ ารุงอาคารสถานีไฟฟ้า 10 127,000.00      12 1,524,000.00         บาท

              (20)  พนักงานขนส่งผลิตภัณฑ์และวัสดุอุปกรณ์ประจ ารถเทรลเลอร์ 10 100,100.00      12 1,201,200.00         บาท

              (21)  พนักงานรับช าระค่าไฟฟ้า 78 1,094,418.00    12 13,133,016.00       บาท

              (22)  พนักงานส ารองแม่บ้าน 2 18,000.00        12 216,000.00           บาท

                                        รวมค่าจ้าง-งานประมูล 45,979,536.00      บาท

                                        ขอต้ังงบประมาณ 45,980,000.00      บาท

รายละเอียด

ประมาณการของรายจ่ายประจ าปี 2566
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      2.2  ค่าเส่ือมราคารถยนต์ (งานประมูล) 6,028,800.00        บาท

      2.3  ค่าจ้าง - 25%

              (1)  ผู้ปฏิบัติงานธุรการ 140 1,736,700.00    12 20,840,400.00       บาท

              (2)  ผู้ปฏิบัติงานธุรการ ส ารอง 4 49,620.00        12 595,440.00           บาท

              (3)  ผู้ปฏิบัติงานพัสดุ 34 372,130.00      12 4,465,560.00         บาท

              (4)  ผู้ปฏิบัติงานเดินเอกสาร 22 201,080.00      12 2,412,960.00         บาท

              (5)  ผู้ปฏิบัติงานสถานพยาบาล 12 109,680.00      12 1,316,160.00         บาท

              (6)  ผู้ปฏิบัติงานขับรถประเภท 1 สัญญาจ้าง ฝจย. 40 412,400.00      12 4,948,800.00         บาท

              (7)  ผู้ปฏิบัติงานขับรถประเภท 2 สัญญาจ้าง ฝจย. 51 563,346.00      12 6,760,152.00         บาท

              (8)  ผู้ปฏิบัติงานขับรถประเภท 2 ส ารอง 3 33,138.00        12 397,656.00           บาท

              (9)  ผู้ปฏิบัติงานขับรถประเภท 3 ส ารอง 1 17,547.00        12 210,564.00           บาท

                                         รวมค่าจ้าง-25% 41,947,692.00      บาท

                                         ขอต้ังงบประมาณ 41,948,000.00      บาท

                                         รวมต้นทุนบริการ 93,956,800.00      บาท

4.  ค่าใช้จ่ายเฉพาะธุรกิจ - งานประมูล

      4.1  ค่าล่วงเวลา 16,273,800.00       บาท

      4.2  ค่าเบ้ียประกันสังคมพนักงาน 5% ของค่าจ้าง 2,299,000.00         บาท

      4.3  ค่าเคร่ืองแบบพนักงาน (งานประมูล) 150,000.00           บาท

      4.4  ค่าเบ้ียเล้ียง-พาหนะพนักงาน-งานประมูล 30,000.00             บาท

      4.5  ค่าปรับกรณีผิดสัญญาจ้าง ประมาณการ-ลดค่าจ้าง 100,000.00           บาท

      4.6  ค่าตอบแทน 100,000.00           บาท

      4.7  ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน 5,000.00               บาท

      4.8  ค่าวัสดุงานท าความสะอาดและค่าอุปกรณ์ท าความสะอาด 80,000.00             บาท

      4.9  ค่าฝึกอบรมพนักงาน 100,000.00           บาท

      4.10  ค่าใช้จ่ายท่ัวไปงานท าความสะอาด(ลอกท่อ ตัดแต่งก่ิงไม้ 

เช็ดกระจก และขัดล้างพ้ืน) 5,000.00               บาท

      4.11  ค่าใช้จ่ายท่ัวไป งานประมูล 60,000.00             บาท

      4.12  ค่าบ ารุงรักษารถ (เปล่ียนถ่ายน้ ามันเคร่ือง 2 คร้ัง ,เปล่ียน

ยาง , เปล่ียนแบตฯ และอุปกรณ์ต่างๆ ตามระยะเวลาประมาณการไว้

   30% ต่อปี หากปีไหนไม่ได้ด าเนินการให้ตัดเข้ากองทุน   

บ ารุงรักษารถยนต์ต่อไป รถจ านวน 62 คันๆ 6,000.00 บาท)
250,000.00           บาท
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      4.13  ค่าต่อทะเบียนรถยนต์ 332,000.00           บาท

      4.14  ค่าเส่ือมราคาทรัพย์สิน 5,000.00               บาท

      4.15  ค่าเบ้ียประกันภัยรถยนต์ งานประมูล 1,300,000.00         บาท

      4.16  ค่าน้ ามันเติมรถรับส่งพนักงาน -                      บาท

21,089,800.00      บาท

5.  ค่าใช้จ่ายเฉพาะธุรกิจ - งาน 25% จ านวน บาท

      5.1  ค่าล่วงเวลาพนักงาน 13,870,400.00       บาท

      5.2  ค่าเบ้ียประกันสังคมพนักงาน 5% ของค่าจ้าง 2,097,400.00         บาท

      5.3  ค่าเคร่ืองแบบพนักงาน 100,000.00           บาท

      5.4  ค่าพาหนะพนักงาน25% 50,000.00             บาท

      5.5  ค่าปรับกรณีผิดสัญญาจ้าง ประมาณการ-ลดค่าจ้าง 100,000.00           บาท

      5.6  ค่าเบ้ียประกันรถยนต์ ส าหรับการท าประกันภัยประเภท 3 1,000,000.00         บาท

      5.7  ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมพนักงาน 25% 100,000.00           บาท

      5.8  ค่าตอบแทนท่ัวไป 150,000.00           บาท

      5.9  ค่าใช้จ่ายท่ัวไปงาน 25% 10,000.00             บาท

17,477,800.00      บาท

7.  ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน

อัตรา ค่าจ้าง เดือน จ านวน บาท

      7.1  ค่าตอบแทนผู้จัดการ 1 15,000.00        12   -                      บาท

      7.2  ค่าตอบแทนผู้ช่วยผู้จัดการ 1 5,000.00          12   144,000.00           บาท

      7.3  เงินเดือนเจ้าหน้าท่ี

              (1)  จ านวน 1 อัตรา 1 39780 12   535,920.00           บาท

              (2)  จ านวน 1 อัตรา 1 15000 12   357,840.00           บาท

              (3)  จ านวน 1 อัตรา 1 26740 12   243,480.00           บาท

              (4)  จ านวน 1 อัตรา 1 18040 12   193,560.00           บาท

              (5)  จ านวน 1 อัตรา 1 13260 8    120,000.00           บาท

                       รวม 5 1,450,800.00         บาท

                       ส ารองร้อยละ 10% 145,080.00           บาท

                       รวมท้ังส้ิน 1,595,880.00        บาท
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      7.4  ค่าล่วงเวลาเจ้าหน้าท่ี 150,000.00           บาท

      7.5  ค่าเบ้ียเล้ียง-พาหนะเจ้าหน้าท่ี 30,000.00             บาท

      7.6  ค่าเบ้ียเล้ียง-พาหนะกรรมการ 100,000.00           บาท

      7.7  ค่าเบ้ียประกันสังคมเจ้าหน้าท่ี 5% ของเงินเดือน 69,105.00             บาท

      7.8  ค่าเคร่ืองแบบกรรมการ/เจ้าหน้าท่ี

              -   ค่าเคร่ืองแบบเจ้าหน้าท่ี 5 1,000.00          2    10,000.00             บาท

              -   ค่าเคร่ืองแบบกรรมการ/ท่ีปรึกษา 40,000.00             บาท

                        รวมค่าเคร่ืองแบบกรรมการ/เจ้าหน้าท่ี 50,000.00            บาท

      7.9  ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการด าเนินการและกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 456,000.00           บาท

                (500 บาทx26คนx24คร้ัง)+(300บาทx10คนx48 คร้ัง)

      7.10  ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ (12,000บาทx12 เดือน) 144,000.00           บาท

      7.11  ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบภายใน -                      บาท

      7.12  ค่ารับรองส าหรับค่าอาหาร/เคร่ืองด่ืม/ของว่าง ส าหรับกรรมการ ท่ีปรึกษา 100,000.00           บาท

              ประชุมของคณะกรรมการด าเนินการ , คณะท างานชุดต่าง ๆ

              และการต้อนรับแขก (12,000.00 บาท/เดือน x 12 เดือน)

      7.13  ค่าวัสดุส านักงาน เพ่ือจัดซ้ือเคร่ืองเขียนแบบพิมพ์และ 40,000.00             บาท

             ของใช้ส านักงานต่าง ๆ โดยประมาณการไว้ (3,750 บาท/เดือน x 12 เดือน)

      7.14  ค่าสาธารณูปโภค เช่น ค่าโทรศัพท์ รวมท้ังค่าเช่าส านักงาน 45,000.00             บาท

               (4,500 บาท/เดือน x 12 เดือน)

      7.15  ค่าธรรมเนียมธนาคาร โอนเงินค่าจ้างให้พนักงาน และ 800,000.00           บาท

                ค่าธรรมเนียมการออกหนังสือค้ าประกันสัญญา

      7.16  ค่าภาษีอากรสัญญา ช าระ ณ กรมสรรพากร พันละ 1 บาท 200,000.00           บาท

      7.17  ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นดิสก์, หมึกและอ่ืน ๆ 60,000.00             บาท

                (5,000 บาท X 12 เดือน)

      7.18  ค่าใช้จ่ายท่ัวไป ส าหรับใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ 80,000.00             บาท

      7.19  ค่าบ าเหน็จเจ้าหน้าท่ี 282,685.00           บาท

      7.20  ค่าเส่ือมราคาเคร่ืองใช้ส านักงาน 230,000.00           บาท

      7.21  ค่ากองทุนเงินทดแทน 0.28% 5,000.00               บาท

      7.22  ดอกเบ้ียเงินรับฝากจากสหกรณ์อ่ืน 4,390,000.00         บาท

      7.23  ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน 10,000.00             บาท

      7.24  ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 10,000.00             บาท

      7.25  ค่าบ ารุงรักษารถใช้งาน (รถปิคอัพ 4 ประตู จ านวน 3 คัน ๆ ละ6,666.67 บาท) -                      บาท

      7.26 ค่าตอบแทนพิเศษ -                      บาท
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      7.27 ขาดทุนจากการด้อยค่าหุ้นกู้การบินไทย 1,000,000.00         บาท

      7.28  ค่าสอบบัญชี 60,000.00             บาท

10,051,670.00      บาท

8.  ค่าใช้จ่ายตามโครงการ  

      8.1  โครงการประชุมใหญ่สมาชิก พร้อมของท่ีระลึก  ค่าเอกสาร, อุปกรณ์, 322,300.00           บาท

               เคร่ืองด่ืม , ค่าตอบแทน และอ่ืน ๆ 

      8.2  โครงการประชาสัมพันธ์ จัดพิมพ์ประกาศ, เอกสารเผยแพร่และ 20,000.00             บาท

               วารสาร ประมาณเดือนละ 2,500.00 บาท

      8.3  โครงการประชุมอบรมพนักงาน (เพ่ิมค่าอาหารกลางวันส าหรับพนักงานท่ีเข้าร่วมอบรม) -                      บาท

      8.4  โครงการกองทุนเสถียรภาพ เพ่ือเป็นหลักประกันกรณีประสบอุบัติเหตุ 100,000.00           บาท

      8.5  โครงการท าหนังสือรายงานกิจการประจ าปี (200 เล่มx25บาท) 15,000.00             บาท

      8.6  โครงการจัดงานพนักงานสัมพันธ์ประจ าปี -                      บาท

      8.7  โครงการของขวัญปีใหม่ และจัดท า ส.ค.ส. เพ่ือมอบให้กับผู้มีอุปการะคุณ 30,000.00             บาท

      8.8  โครงการสัมมนากรรมการ ท่ีปรึกษา เจ้าหน้าท่ี และผู้ตรวจสอบกิจการ 50,000.00             บาท

      8.9  กองทุนเงินตอบแทนพิเศษพนักงาน 100,000.00           บาท

      8.10  ค่ากองทุนสวัสดิการเจ้าหน้าท่ี (ตัดจ่ายเข้ากองทุน) 100,000.00           บาท

737,300.00           บาท

9.  ครุภัณฑ์

    9.1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ พี ซี/โน๊ตบุ๊ค 25,000.00             บาท

    9.2 ตู้เก็บเอกสารพร้อมขารอง -                      บาท

    9.3 เคร่ืองโทรสาร 5,000.00               บาท

    9.4 เคร่ืองปร้ินเตอร์ 10,000.00             บาท

    9.5 เคร่ืองสแกนน้ิว 5,000.00               บาท

    9.6  เคร่ืองถ่ายเอกสาร -                      บาท

    9.7  ตู้เย็น 12,000.00             บาท

57,000.00            บาท

                สรุปประมาณการรายจ่ายประจ าปี 2563 143,370,370.00     บาท
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ยอดสมาชิก ณ  ธันวาคม  2564 7,100  คน เป็นชาย 5,086 คน เป็นหญิง 2,014 คน

ยอดสมาชิก ณ  ธันวาคม  2565 7,359  คน เป็นชาย 5,202 คน เป็นหญิง 2,157 คน

ปี  2565 จ านวนหุ้น จ านวนเงิน จ านวนหุ้น จ านวนเงิน

ชาย หญิง ท่ีเพ่ิมระหว่างเดือน ชาย หญิง ท่ีลดระหว่างเดือน

มกราคม 12 10 416 41,600.00 -         -         -              -               

กุมภาพันธ์ 9 2 163 16,300.00 -         -         -              0.00

มีนาคม 5 4 271 27,100.00 2 -         50 5,000.00

เมษายน -         -         -                -                  3 -         79 7,900.0          

พฤษภาคม -         -         -                -                  4 3 300 30,000.00

มิถุนายน 167 140 188,161 18,816,100.00 -         -         -              -               

กรกฎาคม 11 1 230 23,000.00 4 -         383 38,300.0        

สิงหาคม 4 1 61 6,100.00 -         1 10 1,000.00

กันยายน 6 2 138 13,800.00 2 -         160 16,000.00

ตุลาคม 8 -         33 3,300.00 3 1 290 29,000.00

พฤศจิกายน 4 -         57 5,700.00 3 3 491 49,100.00

ธันวาคม 1 -         470 47,000.00 90 9 2911 291,100.00

รวม 227 160 190,000 19,000,000.00 111 17 4,674 467,400.00

จ านวนสมาชิกเข้าและออก

ระหว่างปี 2565

ยอดสมาชิกเข้าใหม่และลาออก ปี 2565

เข้าใหม่(คน) ลาออก(คน)
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รายงานการตรวจสอบกิจการ 

สหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด 

สำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

------------------------ 

เรียน สมาชิกสหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด 

  ตามมติที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2565 เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2565 มีมติเลือกให

ขาพเจาเปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด ประจำปทางบัญชี

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 นั้น  

ขาพเจาไดทำการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการดำเนินการ

เปนประจำทุกเดือนแลว จึงขอเสนอผลการตรวจสอบประจำปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  โดยสรุป

ตอที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2565 ดังตอไปนี ้

 1. วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

  1.1 เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานดานการบัญชีและการเงิน และการ

ดำเนินงานอ่ืน ๆ 

  1.2 เพ่ือทราบการบริหารงานของสหกรณวาเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ และมติที่

ประชุมกำหนด 

 1.3 เพ่ือสรุปผลการตรวจสอบ ใหขอสังเกตและขอเสนอแนะเก่ียวกับการดำเนินงาน

ของสหกรณตอที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ตลอดจนเจาหนาที่ของสหกรณเพ่ือปรับปรุงแกไขและ

พัฒนาสหกรณใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 2. ขอบเขตการตรวจสอบ / วิธีการตรวจสอบ 

  2.1  ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 

  2.2 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและขอกำหนดของสหกรณ 

  2.3  ตรวจสอบการดำเนินงานตามวัตถุประสงค ขอบังคับ ระเบียบ และมติของที่ประชุม 

  2.4  ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการตามแผนงานและงบประมาณที่

กำหนดไว 

 3. ผลการตรวจสอบ 

  3.1 ดานการกำหนดระเบียบ สหกรณมีการกำหนดระเบียบตาง ๆ ข้ึนถือใช

เพียงพอและเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน ระหวางปไดมีการควบคุมการปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบที่

กำหนดอยางเหมาะสม 
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  3.2 ดานการเงิน การรับจายและเก็บรักษาเงินเปนไปตามระเบียบวาดวยการรับจาย

และเก็บรักษาเงินของสหกรณ ณ วันสิ้นป มีเงินสดคงเหลือ จำนวน 1,578.53 บาท เงินฝากธนาคาร 

จำนวน 47,896,152.20 บาท และเงินฝากสหกรณออมทรัพยพนักงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง 

จำกัด จำนวน 12,969,770.02 บาท เงินสดและเงินฝากคงเหลือ ยอดตามบัญชีถูกตองตรงตามสมุดคู

ฝากและใบแจงยอดของธนาคารและสหกรณอื่น และสหกรณไดนำเงนิฝากธนาคารประเภทเงินฝากประจำ

ไปเปนเงินประกันสัญญาจางเหมากับการไฟฟานครหลวง จำนวน 25,733,919.89 บาท 

 3.3 ดานการบัญชี สหกรณบันทึกบัญชีโดยใชโปรแกรมระบบบัญชีแยกประเภท

และโปรแกรมทุนเรือนหุนของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ระบบมีความเหมาะสม เพียงพอแกการปฏิบัติงาน 

มีระบบรักษาความปลอดภัยของขอมูลดีพอควร มีเอกสารพอถือใชเปนหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชี

ครบถวน ผานการอนุมัติจากผูมีอำนาจถูกตอง 

 3.4 ดานทุนเรือนหุน สหกรณมีสมาชิกยกมาตนป 7,100 คน ระหวางปรับสมาชิก

ใหม 387 คน สมาชิกพนภาพ 128 คน คงเหลือสมาชิกวันสิ้นป 7,359 คน ทุนเรือนหุน ยกมาตนป 

213,634 หุน มูลคา 21,363,400.00 บาท ระหวางปทุนเรือนหุนเพ่ิม 190,000 หุน มูลคา 

19,000,000.00 บาท ทุนเรือนหุนลดลง 4,674 หุน มูลคา 467,400.00 บาท ณ วันสิ้นป มีสมาชิกถือหุน 

จำนวน 398,960 หุน รวมมูลคา 39,896,000.00 บาท สมาชิกเขาใหม พนสภาพ การเพ่ิมหุน และหุน

ลดลงเปนไปตามระเบียบและมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการที่กำหนด   

 3.5 ดานการลงทุน 

   เงินลงทุนท่ีไมอยูในความตองการของตลาด  

- ตราสารทุน ไดแก ทุนเรือนหุนชุมนุมสหกรณบริการไทย จำกัด ยอดยก

มาตนป 200 หุน มูลคา 100,000.00 บาท ระหวางปไมมีรายการเปลี่ยนแปลงคงเหลือในวันสิ้นปทั้ง

จำนวน 

เงินลงทุนท่ีอยูในความตองการของตลาด 

- ตราสารหนี ้ ได แก หุ นกู  ยกมาต นป ม ูลค า 30,000,000.00 บาท 

ระหว างป ม ีการลงท ุนซื ้อหุ นกู เพิ ่ม  ม ูลคา 20,000,000 บาท วันสิ ้นป  หุ น กู คงเหลือ ม ูลค า 

50,000,000.00 บาท ประกอบดวย หุ นกู บริษ ัทปูนซิเมนตนครหลวง จำกัด (มหาชน) มูลคา 

10,000,000.00 บาท หุนกูบริษัทบานปู จำกัด (มหาชน) มูลคา 10,000,000.00 บาท หุนกูบริษัทพีทีที 

โกลบอล เคมีคอล จำกัด (มหาชน) มูลคา 10,000,000.00 บาท และหุนกูบริษัทการบินไทย จำกัด 

(มหาชน) มูลคา 20,000,000.00 บาท สหกรณไดปรับปรุงบัญชีคาเผื่อการดอยคาหุนกูบริษัทการบิน

ไทย จำกัด (มหาชน) เปนขาดทุนจากการดอยคาหุนกู จำนวน 2,000,000.00 บาท เนื่องจากบริษัท

การบินไทยฯ อยูระหวางดำเนินการตามแผนพื้นฟูกิจการ ศาลลมละลายกลางใหความเห็นชอบแผน

ฟนฟูกิจการ เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2564 ใชเวลา 8 ป การปรับปรุงบัญชีคาเผื่อการดอยคาหุนกูฯ 

เปนไปตามหนังสือกรมตรวจบัญชีสหกรณที่ กษ 0404/ว.61 ลงวันที่ 29 กันยายน 2564 เรื่อง วิธีปฏิบัติ

ทางบัญชีสำหรับสหกรณที่มีเงินลงทุนในหุนบริษัทการบินไทย และระงับการรับรูดอกเบี้ยรับจากหุนกูนับ 
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ตั้งแตวันถัดจากวันที่ศาลลมละลายกลางมีคำสั่งเห็นชอบแผนฟนฟูกิจการจนกวาจะไดรับชำระดอกเบี้ย

จริงในป 2567 และทยอยการรับรูการดอยคาหุนกูบริษัทการบินไทยฯ ที่ยังไมครบกำหนดไถถอนตาม

แผนฟนฟูกิจการในอัตราไมต่ำกวารอยละ 5 ตอป ของมูลคาที่ตราไวในหุนกู คงเหลือตราสารหนี้-สุทธิ 

จำนวนเงิน  48,000,000.00 บาท  

   สหกรณนำหุนกูปูนซิเมนตนครหลวง หุนกูบานปู และหุนกูพีทีที โกลบอล 

เคมีคอล รวมมูลคา 30,000,000.00 บาท จำนำเปนหลักประกันการเปดวงเงินสินเชื่อกับธนาคาร

กรุงเทพ จำกัด (มหาชน) วงเงิน 5,000,000.00 บาท และหลักประกันในการทำสัญญาจางเหมาบริการกับ

การไฟฟานครหลวง วงเงิน 20,000,000.00 บาท ณ วันสิ้นป ไดใชวงเงินค้ำประกันสัญญาจางเหมาไปแลว 

จำนวน 20,745,365.36 บาท 

- ตราสารทุน การลงทุนเปนไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และ

ประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกำหนด ไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมใหญสามัญประจำป

ของสหกรณ ระหวางปที ่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ไดม ีมติลงทุนผานบริษัทหลักทรัพย 

หยวนตา (ประเทศไทย) จำกัด เปนผูใหคำแนะนำการลงทุนเปนเงินระยะสั้น ที่มีความเสี่ยงต่ำ โดย

สหกรณไดวางเงินหลักประกันบัญชี (Cash Balance) จำนวน 20,000,000.00 บาท เพื่อเปนบัญชี

สำหรับบันทึกรายการเคลื ่อนไหวในการซื ้อ ขาย รายได และค าใช จ ายในการลงท ุน เงินวาง

หลักประกันบัญชีบริษัทฯ ไดจายดอกเบี้ยใหกับสหกรณโดยคำนวณจากยอดคงเหลือในแตละวัน โดย

โอนดอกเบี้ยเขาบัญชีเงินวางหลักประกันทุกวันตนเดือนของทุกเดือน และไดแตงตั้งคณะกรรมการ

การลงทุน และแจงผลการลงทุนตอที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการเปนประจำทุกเดือน ระหวางป 

ไดลงทุนซื้อ – ขายหุนสามัญ ดังนี้ 
 

ชื่อยอ

หุน 

ซื้อ ขาย คงเหลือ ณ วันสิ้นป 

หุน บาท หุน บาท หุน บาท 

AOT 220,000 15,772,532.17 220,000 15,963,475.04 - - 

KTB 310,000 4,716,242.40 310,000 4,784669.66 - - 

PTT 305,000 10,983,029.79 155,000 5,405,228.34 150,000 5,285,875.60 

PTTEP 211,000 34,900,811.73 176,000 28,854,854.49 35,000 6,435,653.54 

OR 380,000 9,865,983.22 180,000 4,774,680.81 200,000 5,200,781.02 

รวม 1,426,000 76,238,599.31 1,041,000 59,782,908.34 386,000 16,922,310.16 

   สหกรณไดปรับปรุงบัญชีคาเผื่อการปรับมูลคาเงินลงทุนเปนขาดทุน

จากเงินลงทุนที่ยังไมเกิดขึ้น จำนวน 997,310.16 บาท ตามราคาตลาด ณ วันสิ้นป  เปนไปตาม

ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยการบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกร พ.ศ. 2563 มูลคาตรา

สารทุนคงเหลือ-สุทธิ จำนวนเงิน 15,925,000.00 บาท และเงินวางหลักประกันคงเหลือ จำนวน 

3,959,880.11 บาท 
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   การลงทุนในตราสารหนี ้และตราสารทุน เปนไปตามพระราชบัญญัติ

สหกรณ พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกำหนด เวนแต ระหวางปมีการ

ลงทุนในตราสารทุน หุนสามัญ KTB, PTTEP, OR ซึ่งเปนหนวยงานที่เปนรัฐวิสาหกิจตามความหมายของ

พระราชบัญญัติ วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 แตมิใชรัฐวิสาหกิจตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 

มาตรา 62 (3) ตามหนังสือตอบขอหารือของสำนักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 1 ที่ กษ 

1109/3915 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการดำเนินการไดมีมติใหระงับการลงทุนกับหุนบริษัท

ดังกลาวแลว คงเหลือหุน PTTEP และ OR อยูระหวางดำเนินการใหถูกตองตอไป  

 3.6 ดานทุนสะสมตามระเบียบและขอบังคับ การเพ่ิมข้ึนและลดลงของทนุสะสม 

เปนไปตามระเบียบ ผานการอนุมัติถูกตอง รายการเคลื่อนไหว เปนดังนี้   
 

รายการ 
ยอดยกมา 

ตนป 

เพ่ิม 

ระหวางป 

ลด 

ระหวางป 

ยอดคงเหลือ

สิ้นป 

ทุนสาธารณประโยชน 1,248,208.53 338,386.60 81,000.00 1,505,595.13 

ทุนศึกษาอบรมทางสหกรณ 720,410.26 - - 720,410.26 

ทุนสวัสดิการและสงเคราะหสมาชิก 279,189.87 100,000.00 148,910.00 230,279.87 

ทุนสวัสดิการพนักงานเพ่ือเสริมสราง

ความมั่นคง 

527,755.63 - - 

 

527,755.63 

ทุนเพ่ือจัดตั้งสำนักงาน 106,779.93 - - 106,779.93 

ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล 875,432.19 - - 875,432.19 

กองทุนสวัสดิการเจาหนาที่ 962,284.23 242,278.72 104,813.07 1,099,749.88 

กองทุนเสถียรภาพ 830,093.46 405,590.00 199,260.98 1,036,422.48 

 3.7 แผนงาน  ระหวางป  มีรายไดจากการใหบริการงาน 25% จำนวนเงิน 

44,919,819.25 บาท และรายไดบริการงานประมูล จำนวนเงิน 68,407,302.72 บาท รวมรายไดจาก

การใหบริการทั้งสิ้น จำนวน 113,327,121.97 บาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน จำนวน 8,682,150.64 บาท 

หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 8.30 สูงกวาแผนงานที่กำหนดไว 5,986,121.97 บาท หรือสูงกวาแผนงานรอยละ 

5.58 

 3.8   งบประมาณ สหกรณไดมีการเสนอแผนงานและประมาณการรายจายตอที่

ประชุมใหญสามัญประจำปเพ่ือพิจารณาอนุมัติเปนไปตามขอบังคับที่กำหนดไว คณะกรรมการดำเนินการไดมี

การนำประมาณการรายไดและคาใชจายเปรียบเทียบกับประมาณการเปนประจำสม่ำเสมอทุกเดือน 

ระหวางป มีคาใชจายดำเนินงาน ทั้งสิ้นจำนวนเงิน 11,295,694.67 บาท คาใชจายดำเนินงานถัวเฉลี่ย

อยูภายในงบประมาณทีไ่ดรับอนุมัติจากที่ประชุมใหญสามัญ หรือคิดเปนรอยละ 71.58 ของงบประมาณ  

 

 

 

85



 

 

 

 

 3.9  ฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน 

   ฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 สหกรณมีทุนดำเนินงานทั้งสิ้น 

222,106,663.14 บาท เพิ่มข้ึนจากปกอน 20,510,367.48 บาท หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 10.17 ทุน

ดำเนินงาน ประกอบดวย หนี้สิน 166,670,434.33 บาท คิดเปนรอยละ 75.04 และทุนของสหกรณเอง 

55,436,228.81 บาท คิดเปนรอยละ 24.96  

   ผลการดำเนินงาน มีรายไดจากการใหบริการรวมทั้งสิ้น 113,327,121.97 

บาท หักตนทุนบริการ 92,916,012.23 บาท คงเหลือเปนกำไรข้ันตน 20,411,109.74 บาท บวกรายได

เฉพาะธุรกิจ 31,814,793.08 บาท หักคาใชจายเฉพาะธุรกิจ 39,468,732.75 บาท คงเหลือกำไนเฉพาะ

ธุรกิจ 12,630,990.67 บาท บวกรายได อ่ืน 2,297,603.36 บาท รวม 14,928,594.03 บาท หัก

คาใชจายในการดำเนินงาน 11,295,694.67 บาท คงเหลือเปนกำไรสุทธิ 3,632,899.36 บาท คิดเปน

รอยละ 3.21 ของรายไดจากการบริการ กำไรสุทธิเพ่ิมขึ้นจากปกอน 1,042,330.09 บาท หรือเพิ่มข้ึน

รอยละ 40.24 สูงกวาประมาณการมราเสนอไวตอที่ประชุมใหญ 595,453.36 บาท หรือสูงกวาประมาณ

การรอยละ 19.60   

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ สุดทายนี้ ขอขอบคุณสมาชิกที่ใหความไววางใจในการเลือก

ขาพเจาใหเขามาทำหนาที่ผูตรวจสอบกิจการของสหกรณฯ ขอขอบคุณคณะกรรมการดำเนินการ เจาหนาที่ 

และผูเก่ียวของทุกทานที่ใหความรวมมือในการปฏิบัติงานดวยดีไว ณ โอกาสนี้ดวย  

 
  

(นางสุรางค  ปราสาททอง) 

ผูตรวจสอบกิจการ 

  วันที่ 20 เมษายน 2566 
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ระเบียบวาระที่ 11 

พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชปีระจำป  2566 
และ กำหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญช ี

 

 ประธานฯ เสนอตอที่ประชุม พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีสหกรณประจำป 2566 โดยที่ประชุม
คณะกรรมการดำเนินการ  ครั้งที่ 6/2566 (วาระพิเศษ) เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการ ไดพิจารณารายละเอียด ขอมูลเกี ่ยวกับคุณสมบัติของสำนักงานสอบบัญชี และขอบเขต 
วัตถุประสงคการตรวจสอบแลว มีผู สอบบัญชีภาคเอกชน เสนอบริการ ที่ประชุม จึงมีมติเห็นชอบ สำนัก
งานสอบบัญชี เอส.พี. จำกัด  
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ รับรอง โดยมีขอมูลประกอบการพิจารณา ดังนี ้
 

รายการ สนง.สอบบัญชี เอส.พี. 
1.ชื่อผูเสนอและเลขทะเบียน น.ส.สุขนิจ ปญญางาม  

1928 
2.เขาปฏิบัติงานการสอบบัญชี (ครั้ง/ป) 5 ครั้ง/ป 

3.จำนวนผูเขาสอบบัญชีแตละครั้ง  
ระยะเวลาในการเขาตรวจสอบ 

ไมนอยกวา 4-5 คน/วัน 
4-5 วัน/ครั้ง 

4.ตรวจสอบบัญชีรายตัวเจาหนาที่-ลูกหนี้ ทุกเดือน(ตามวิธีของผูสอบบัญชี) ตามกำหนด 
5.จัดทำรายงานผลเสร็จสิ้นนับจากวันที่ สหกรณฯ  
สงมอบงบการเงินที่แลวเสร็จใหแก ผูสอบบัญชี 

- 

6. คุณสมบัติ เปนไปตามประกาศนายทะเบียนฯ 
ผูสอบบัญชีคนหนึ่ง ๆ จะตรวจสอบและรับรองงบการเงินสหกรณเดิมเปน
เวลาติดตอกันเกิน 3ป ไมไดฯ และรับรองวารับงานสอบบัญชีสหกรณอ่ืนที่มี
ปบัญชีเดียวกับสหกรณของทานไมเกินจำนวนที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ
กำหนด 

 

7.คาธรรมเนียม 70,000 บาท 
8.ผลงานการสอบบัญชีสหกรณ (ป 2565) 8 สหกรณ/จำกัด 

1.สอ.กระทรวงมหาดไทย 
2.สอ.เคหสถานราชนาว ี
3.สอ.กรมการปกครอง 
4.สอ.การประปาสวนภูมภิาค 
5.สอ.สหยเูน่ียนเขตบางปะกง 
6.สอ.สหยเูน่ียน 
7.สอ.มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
8.สอ.กรมอูทหารเรือ 

  
 

มติที่ประชุม      __________________________________________________________________ 

 

 

 

88



                                                                

                                                                                               

 

 

                                                                                 

89



ระเบียบวาระท่ี 12 

ขออนุมัตวิงเงินกูยืมของสหกรณ หรือการค้ำประกนัของสหกรณฯ ประจำป 2566 
 

  ประธานกรรมการดำเนินการ เสนอขอที่ประชุมพิจารณาอนุมัติวงเงินกูยืมของสหกรณ หรือการ      
ค้ำประกันของสหกรณฯ ประจำป 2566 เพื่อเปนการสำรองเงินทุน ใหการดำเนินงานของสหกรณบริการ
พนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด  เปนไปดวยความคลองตัว และเสริมสภาพคลอง สำหรับการบริหารงาน
สหกรณ   

  โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการครั้งที่ ครั้งที่ 6/2566 (วาระพิเศษ) เมื่อวันที่ 18 เมษายน 
2566  จึงขออนุมัติที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2566 กำหนดวงเงินกูยืมของสหกรณ หรือการค้ำประกันของ
สหกรณ ประจำป 2566  ในวงเงิน 150,000,000,000.00 ลานบาท (หนึ่งรอยหาสิบลานบาทถวน) เพ่ือ
นำเสนอนายทะเบียนใหความเห็นชอบ  ถือใชเปนวงเงนิกูยืมสูงสุดตอไป 

 

มติที่ประชุม     ___________________________________________________________________ 
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ระเบียบวาระที่ 13 
 

เรื่องเสนอพิจารณาอนุมัติการลงทุนตามประกาศคณะกรรมการพฒันาการสหกรณแหงชาติ พ.ศ.
2563 เรื่อง ขอกำหนดการฝาก  หรือลงทุนอยางอื่นของสหกรณ ขอ3 (7)  

เพื่อเสนอที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2566 
 
ประธานฯ  เสนอตอที่ประชุมใหญ เสนอพิจารณาอนุมัติการฝากหรือลงทุนอ่ืนใด เพ่ือใหเปนไปตาม 

ขอกำหนด การฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนของสหกรณ ตามความในมาตรา 62 (7) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ 
พ.ศ.2542 และประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่อง ขอกำหนดการฝากหรือลงทุนอยางอ่ืน
ของสหกรณ พ.ศ.2563 ตามขอ 3 (7) หนวยลงทุนของกองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจัดตั้งขึ้นโดยความเห็นชอบ
จากคณะรัฐมนตรีและอยูในการกำกับดูแลของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยการ
นำเงินไปฝากหรือลงทุนตามขอ 3 (7) รวมกันตองไมเกินทุนสำรองของสหกรณ เพ่ือเสนอขออนุมัติในที่ประชุม
ใหญสามัญประจำป 2566 ของสหกรณกอนจึงจะดำเนินการได 

 
 ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ  ครั้งที่ 6/2566 (วาระพิเศษ) เมื่อวันที่ 18 เมษายน  2566  มีมติ
เห็นควรใหนำเสนอตอที่ประชุมใหญสามัญประจำป  2566 เพ่ือพิจารณาอนุมัติการลงทุนตามประกาศ
คณะกรรมการพัฒนาสหกรณแหงชาติ พ.ศ.2563  ตามขอ 3 (7) หนวยลงทุนของกองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจ
จัดตั้งข้ึนโดยความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและอยูในการกำกับดูแลของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย โดยการนำเงินฝากหรือลงทุนตามขอ 3 (7) รวมกันตองไมเกินทุนสำรองของสหกรณ 

 
มติที่ประชุม      ___________________________________________________________________ 
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พจิารณาจดัจา้ง บรษิัทหลกัทรัพย ์จำกัด 

และอนมุตัวิงเงินเพื่อบริหารเงินลงทนุสหกรณ ์
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ระเบียบวาระที่ 14 
 

พิจารณาจัดจาง บริษัทหลักทรัพย จำกัด 
และอนุมัติวงเงินเพื่อบริหารเงินลงทุนสหกรณ 

 
 เนื่องจากสหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด จำเปนตองบริหารเงินเพื่อเพ่ิมชองทางใน
การจัดหารายไดเพ่ิมใหกับ สหกรณบริการฯ อีกชองทางหนึ่ง นอกเหนือจากการรับจางงานจากการไฟฟานคร
หลวง  จึงเห็นควรหาแนวทางการลงทุนท่ีจะทำใหสหกรณฯ ไดรับผลประโยชนตอบแทนสูงสุดแกสมาชิก จึง
เสนอพิจารณาจัดจาง บริษัทหลักทรัพย จำกัด และอนุมัติวงเงินเพ่ือบริหารเงินลงทุนสหกรณ  
 สหกรณบริการฯ พิจารณาจัดจาง บริษัทหลักทรัพย จำกัด และอนุมัติวงเงินเพ่ือบริหารเงินลงทุน
สหกรณ เพื่อใหไดรับผลประโยชนตอบแทนสูงสุดแกสมาชิก โดยการลงทุนเปนไปตาม มาตรา 62  แหง
พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 และคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่อง ขอกำหนดการฝาก  
หรือลงทุนอยางอ่ืนของสหกรณ พ.ศ. 2563  ท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ  ครั้งที่ 6/2566 (วาระพิเศษ) 
เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2566   มีมติเห็นควรใหนำเสนอตอที่ประชุมใหญเพื่อขออนุมัติจัดจาง บริษัทหลักทรัพย 
จำกัด และอนุมัติวงเงินเพ่ือบริหารเงินลงทุนสหกรณ จำนวนเงิน 40,000,000.00 บาท (สี่สิบลานบาทถวน) 
 
มติที่ประชุม      ___________________________________________________________________ 
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ระเบียบวาระที่ 15 

พิจารณาขออนุมัติลงทุนหุนสามัญ และอนุมัตวิงเงินเพื่อบริหารเงินลงทุนสหกรณ 

 
 สหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด พิจารณาขออนุมัติลงทุนในหุนสามัญ ตาม พรบ.
สหกรณ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 เงินของสหกรณนั้น สหกรณอาจฝากหรือลงทุนไดดังตอไปนี ้

(1) ฝากในชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน 
(2) ฝากในธนาคาร หรือฝากในสถาบันการเงินที่มีวัตถุประสงคเพื่อใหความชวยเหลือทางการเงินแก

สหกรณ 
(3) ซื้อหลักทรัพยของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
(4) ซื้อหุนของธนาคารที่มีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 
(5) ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน 
(6) ซื้อหุนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญแก กิจการ

ของสหกรณ โดยไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 
(7) ฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกำหนด 

 เพื่อใหการบริหารการลงทุนของสหกรณฯ เปนไปตามสภาวะเศรษฐกิจ และสถานการณทางการเงิน
ของสหกรณ และมีการบริหารการลงทุนอยางมีประสิทธิภาพ มีความมั ่นคง และไดร ับผลประโยชน 
ผลตอบแทนการลงทุนท่ีดี โดยลงทุนในหุนสามัญโดยสหกรณ และหรือ บริษัทหลักทรัพย 
 ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 6/2566 (วาระพิเศษ) เมือ่วันที่ 18 เมษายน 2566 มีมติเหน็
ควรใหนำเสนอตอที่ประชุม เพ่ือขออนุมัติลงทุนซื้อหุนสามัญ ตาม พรบ.สหกรณ พ.ศ.2542 มาตรา 62 (3) (6)  
เปนจำนวนเงินทั้งสิ้น 40,000,000.00 บาท  (สี่สิบลานบาทถวน)  
 ทั้งนี้ ในการซื้อหุนสามัญใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการดำเนินการ โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑ 
ตามที่สหกรณฯ กำหนด 

 
มติที่ประชุม      ___________________________________________________________________ 
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รับทราบผลการเลือกตัง้กรรมการดำเนินการ 

เนื่องจากผูส้มัครเป็นกรรมการดำเนินการ ในปี 2566 มี
ทั้งหมดจำนวน 7 ท่าน  ซึ่งได้เสนอใหท้ี่ประชุมรับรองใน
ระเบียบวาระ ที่ 2 ไปเรียบร้อยแล้ว 
มติทีป่ระชุม……………………………………………… 
……………………………………………………………. 
……………………………………………………………. 
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1 ………………………………………………………. 
2.………………………………………………………. 
3.………………………………………………………. 

…………………………………………… 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………………. 
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ฝายจัดการ สหกรณบริการพนักงานการไฟฟานครหลวง จำกัด

121 ถนนจักรเพชร แขวงวังบูรพาภิรมณ เขตพระนคร กทม. 10200

โทรศัพท/โทรสาร 0 2226 2978

Website: www.meacoops.or.th  E-mail: coop.mea@gmail.com

คณะทำงานจัดทำหนังสือ
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